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Asamblea Legislativa.—San José, a los diecinueve dias
del mes de junio de dos mil veinticuatro.
Publiquese,

Rosalia Brown Young, Vicepresidente en Ejercicio de la
Presidencia.—OlgaLidiaMoreraArrieta, Segunda Secretaria.—
Luz Mary Alpizar Loaiza, Primera Prosecretaria.—1 vez.—
0.C. N° 23218.—Solicitud N° 519390.—( IN2024875446 ).

Casa Presidencial, Zapote

N° 44536-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En uso de las facultades conferidas en los articulos 140,
incisos 3) y 18), y 146 de la Constitucion Politica; los articulos
25 inciso 1), 27 inciso 1), y 28 inciso 2) acapite b) de la Ley N°
6227, Ley General de la Administracion Publica del 2 de mayo
de 1978y sus reformas; los articulos 1°, 3°,4°, 5°,9°, 21, 23, 24,
25, 57,80, 83y 125 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos del 18 de
setiembre de 2001 y sus reformas y su Reglamento, Decreto
Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN del 31 de enero de 2006 y
sus reformas; Ley N° 6955, Ley para el Equilibrio Financiero
del Sector Publico del 24 de febrero de 1984 y sus reformas;
Ley N° 10159 Ley Marco de Empleo Publico del 8 de marzo
del 2022, el Decreto Ejecutivo N° 43952-PLAN, Reglamento
a la Ley Marco de Empleo Publico del 28 de febrero del
2023 y sus reformas, la Ley N° 1581, Estatuto de Servicio
Civil del 30 de mayo de 1953 y sus reformas y el Decreto
N° 40736-MP-H-MIDEPLAN Creacion de la base de datos
de empleo para el sector publico del 26 de octubre de 2017.

Considerando:

|.—Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley N°
8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica
y Presupuestos Publicos, publicada en La Gaceta N° 198
del 16 de octubre de 2001, en adelante Ley N° 8131, le
corresponde a la Autoridad Presupuestaria, en adelante AP,
formular y presentar a conocimiento del Consejo de Gobierno
y aprobacion del Presidente de la Republica, las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo
y Clasificacion de Puestos, para las entidades publicas,
ministerios y demas 6rganos, las cuales fueron promulgadas
mediante Decreto Ejecutivo.

I.—Que de conformidad con la Ley N° 10159 Ley
Marco de Empleo Publico, publicada en el Alcance N° 50 a
La Gaceta N° 46 del 09 de marzo de 2022, en adelante Ley
N° 10159 y su reglamento, se busca regular las relaciones
estatuarias de empleo publico y mixto entre la administracion
publica y las personas servidoras publicas, con la finalidad de
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asegurar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los bienes y
servicios publicos, asi como la proteccidon de derechos subjetivos
en el gjercicio de la funcion publica y establecer, para igual trabajo,
idénticas condiciones de eficiencia, puesto, jornada e igual salario.

[.—Que la Ley N° 1581, Estatuto de Servicio Civil,
publicada en el Alcance N° 20 a La Gaceta N° 121 de 31 de
mayo de 1953 y sus reformas, reproducida en La Gaceta N°
128 del 10 de junio de 1953, su Reglamento y la normativa
que emite la Direccién General de Servicio Civil, en adelante
DGSC, regulan las relaciones de los funcionarios cubiertos
por el Régimen de Servicio Civil.

IV.—Que con fundamento en los articulos 3° inciso b),
57 y 125 de la Ley N° 8131, es necesario que las entidades
publicas, ministerios y demas &rganos suministren la
informacion en materia de nivel de empleo, en el Sistema de
Consolidacion de Cifras del Sector Publico Costarricense, en
adelante SICCNET.

V.—Queconelpropositode quelaAPvele porelcumplimiento
de las directrices mencionadas en los considerandos anteriores,
segun lo dispone el inciso c) del articulo 21 de la Ley N° 8131, es
necesario que el Poder Ejecutivo establezca los procedimientos
para la aplicacion de estas.

VI.—Que la AP acordé formular los presentes
procedimientos de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento
paralasentidades publicas, ministerios y 6rganos desconcentrados,
segun corresponda, cubiertos por el ambito de la AP, mediante
el Acuerdo N° 10838, tomado en la sesion ordinaria N° 02-
2015, celebrada el 25 de febrero de 2015.

VI.—Que por la promulgacion de varios cuerpos
normativos que se vinculan con las disposiciones contenidas
en los citados procedimientos, asi como por el transcurso
del tiempo se hace necesario actualizar y ajustar algunas
definiciones incluidas en el Glosario de dichos procedimientos
y variar parcialmente algunas de las regulaciones establecidas
en los mismos, a fin de facilitar su aplicacion por parte de los
operadores de tales procedimientos.

VIIl.—Que la AP acordé formular la presente modificacion
a los Procedimientos de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento
para las entidades publicas, ministerios y &rganos
desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por el &mbito
de la AP, mediante el acuerdo N° 13849, tomado en la sesién
extraordinaria N° 01-2024, celebrada el 09 de febrero de 2024.

IX.—Que el Consejo de Gobierno conocié de la reforma
parcial a Procedimientos mencionada en el considerando
anterior, lo cual consta en el articulo nueve “Exposiciones de
Jerarcas”, de la sesion ordinaria numero noventa y tres del
Consejo de Gobierno, celebrada el veintiocho de febrero de
dos mil veinticuatro. Por tanto,

DECRETAN:

REFORMA DE LOS ARTICULOS 1°, 2°, 8°,9°,11Y 13
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS DIRECTRICES
GENERALES DE POLITICA PRESUPUESTARIA,
SALARIAL, EMPLEO, INVERSION ENDEUDAMIENTO
PARA ENTIDADES PUBLICAS, MINISTERIOS
Y ORGANOS DESCONCENTRADOS,

SEGUN CORRESPONDA, CUBIERTOS
POR EL AMBITO DE LA AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA, DECRETO
EJECUTIVO N° 38916-H
Y SUS REFORMAS

Articulo 1°—Modifiquese la definicion de “Cambio
de nomenclatura”, “Factores de clasificacion “Homologar”,
“Proyecto de inversién” agregandole la palabra Publica a
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este término; “Reasignacion de puestos” y “Valoraciéon”;
ademas, se incluye el término de “Presupuesto agregado”
en el articulo 1°; asi como los numerales 2°, 8°, 9°, 11 vy
13 de los Procedimientos de las Directrices Generales
de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién vy
Endeudamiento para Entidades Publicas, Ministerios vy
Organos Desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria, Decreto Ejecutivo
N° 38916-H ya citado, a efecto que en lo sucesivo se lean de
la siguiente forma:

“Articulo 1°—
(-...)

Cambio de nomenclatura: Variacién enla clasificacion
de puestos de confianza subalternos, definidos por la
Autoridad Presupuestaria, manteniéndose dentro de la
misma condicién y naturaleza o de puestos de servicios
especiales de proyectos de inversion.

Factores de clasificacion: Elementos que definen
una clase dentro de un manual, tales como: propdsito
de la clase, resultados esperados, responsabilidad,
contexto funcional, condiciones de trabajo, competencias,
requisitos, entre otros.

Homologar: Equiparar la clasificacion de las clases
de puestos de un sistema de clasificaciéon y valoracion,
diferente al que se utiliza en el Régimen de Servicio
Civil, adquiriendo para todos los efectos posteriores
una referencia especifica con las clases anchas de ese
Régimen, debiendo ajustar el proceso para que coincida
en cuanto a valoracion y orientacion general de requisitos
académicos, legales y demas factores de clasificacion.

Presupuesto agregado: Sumatoria del presupuesto
de los programas presupuestarios de la entidad.

Proyecto de inversion publica: Es el conjunto
de actividades planificadas y relacionadas entre si
que permiten ejecutar una inversion publica y cuyos
componentes estan vinculados, lo cual permite dar una
solucion integral a una necesidad o exigencia social,
promover el desarrollo o mejorar la prestacion de un
servicio o actividad publica.

Reasignacion de puestos: Cambio en la clasificacion
de un puesto de cargos fijjos que conlleva a una
asignacion salarial mayor, menor o igual, con motivo
de haber experimentado una variacién sustancial y
permanente en sus tareas y niveles de responsabilidad.

Valoracion: Proceso mediante el cual se asignan
las remuneraciones a las clases de puestos, tomando en
consideracion el estudio de los factores de clasificacion,
los indices de costo de vida, encuestas de salarios. Y
otros elementos de conformidad con lo regulado en la
Ley N° 10159 y su reglamento.”

“Articulo 2°—Las entidades publicas y sus 6rganos
desconcentrados presentaran a la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria, en adelante STAP, a
mas tardar el 30 de setiembre de cada afo, copia de
sus presupuestos tanto por objeto del gasto como
por clasificaciéon econdémica, por programas y a nivel
agregado, para el siguiente ejercicio econémico, bajo la
modalidad de Presupuesto por Programas.

Los presupuestos extraordinarios y modificaciones
presupuestarias se remitiran a la STAP tanto por objeto
del gasto como por clasificacion econdémica en la misma

fecha en que se presenten a la Contraloria General de
la Republica, en adelante CGR, para su informacion,
verificacion del cumplimiento de las directrices
vigentes y la emision del respectivo dictamen cuando
corresponda, de conformidad con la normativa vigente.
En caso de que los documentos presupuestarios no
requieran aprobacioén de la CGR, los remitiran a la STAP
a mas tardar 10 dias habiles después de que haya sido
aprobado por el jerarca supremo o quien este delegue.

En caso de que la CGR apruebe parcialmente o
impruebe los documentos presupuestarios, las entidades
publicas y sus o6rganos desconcentrados deberan
informar y/o remitir a la STAP, los documentos ajustados.

Las entidades publicas financieras no bancarias y
sus érganos desconcentrados deberan remitir a la STAP
solo por objeto del gasto, el desglose y justificacion de las
partidas, grupos de subpartidas y otros conceptos que se
requieran de los diversos documentos presupuestarios.”

“Articulo 8°—Los ministerios, las entidades publicas,
y sus organos desconcentrados que requieran realizar
un nuevo manual de clases y/o cargos o cambios en
los existentes, remitiran al 6rgano competente con la
aprobacion del jerarca supremo la propuesta del Manual
Institucional de Clases de puestos y de valoracién de sus
respectivas clases, asi como la metodologia utilizada,
acorde con lo dispuesto en las Directrices Generales
de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién
y Endeudamiento, adjuntando las justificaciones que
dieron origen a dicha propuesta.

Ademas, deberan indicar la fuente de financiamiento
y remitir una certificacion que demuestre que el gasto
total que genera la implementacion de la propuesta
salarial, se cubre con los recursos presupuestados en
la partida de remuneraciones del ejercicio econémico
vigente.

Concluido el estudio por parte de la STAP, la
propuesta de valoracion se sometera a conocimiento de
la AP para que resuelva y emita el acuerdo respectivo.

El rige de la valoracion sera el primer dia del mes
siguiente de la aprobacién por parte de la AP.”

“Articulo 9°—En caso de producirse variaciones
hacia clasificaciones de menor nivel salarial que
la original, producto de la aplicacion de un nuevo.
manual institucional de clases o un cambio al vigente,
reasignaciones, u homologaciones, la administracion
activa debera cumplir con lo siguiente:

El funcionario podra continuar en el desempeio de
sus actividades hasta por un periodo maximo de seis
meses, dentro del cual podra ser trasladado a otro puesto
de igual clase a la del puesto que venia desempefiando
antes de producirse la variacion, o bien ser promovido a
otro puesto si reuniere los requisitos para ocuparlo.

Al concluir los seis meses, en caso de que el
funcionario aceptare el descenso, tendra derecho a una
indemnizacion correspondiente a un mes por cada afo
de servicios prestados, en la proporcién correspondiente
al monto de la reduccion de su salario total.

Si la ubicacion del servidor no fuere posible dentro
del lapso sefalado o no aceptare la reasignacién
descendente, se cesara en sus funciones y se procedera
al pago de la indemnizacion correspondiente.”



Pag 6

“Articulo 11.—En caso de que las fechas
establecidas para la remision de informacion no
correspondan a dias habiles, sera presentada el dia
habil inmediato siguiente. A excepcion de normativa que
indique fecha especifica.”

“Articulo 13.—Este Decreto se encuentra disponible
en la pagina electrénica del Ministerio de Hacienda.”

Articulo 2°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los 04 dias del
mes de junio del afio dos mil veinticuatro.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—EI Ministro de Hacienda,
NoguiAcosta Jaén.—1 vez.—O. C. N° 4600085676.—Solicitud
N° 001-2024.—( D44536 - IN2024875855 ).

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR

N° 0180-2024-COMEX

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3) y 18)
y 146 de la Constitucidon Politica; los numerales 25 inciso 1,
27 inciso 1 y 28 inciso 2 acapite b) de la Ley General de la
Administracion Publica, Ley N° 6227 del 02 de mayo de 1978;
la Ley de Régimen de Zonas Francas, Ley N° 7210 del 23 de
noviembre de 1990 y sus reformas; la Ley de Creacion del
Ministerio de Comercio Exteriory de la Promotora del Comercio
Exterior de Costa Rica, Ley N° 7638 del 30 de octubre de
1996; el Decreto Ejecutivo N° 34739-COMEX-H del 29 de
agosto de 2008 y sus reformas, denominado Reglamento a la
Ley de Régimen de Zonas Francas, la Ley de fortalecimiento
de la competitividad territorial para promover la atraccion
de inversiones fuera de la Gran Area Metropolitana, Ley N°
10234 de 04 de mayo de 2022, en el caso de las categorias
g), h) e i) del articulo 17 de la citada Ley de Régimen de Zonas
Francas y;

Considerando:

|.—Que Victoria Fernanda Hernandez Garcia, con
cédula de identidad N° 8-0144-0217, en su condicion
apoderado especial de la empresa: Adminisure Sociedad de
Responsabilidad Limitada, cédula juridica N° 3-102-900793,
presentd ante la Promotora del Comercio Exterior de Costa
Rica (en adelante PROCOMER), solicitud para que se le
otorgue el Régimen de Zonas Francas a su representada, con
fundamento en el articulo 17 inciso c) de la Ley de Régimen
de Zonas Francas, Ley N° 7210 del 23 de noviembre de 1990,
sus reformas y su Reglamento.

I.—Que la instancia interna de la Administracion de
PROCOMER conocié la solicitud de la citada empresa, y
con fundamento en las consideraciones técnicas y legales
contenidas en el informe N° DRE-25-2024, acord6 recomendar
al Poder Ejecutivo el otorgamiento del Régimen de Zonas
Francas a la mencionada empresa, al tenor de lo dispuesto
por la Ley de Régimen de Zonas Francas, Ley N° 7210 del 23
de noviembre de 1990, sus reformas, su Reglamento y demas
normativa aplicable.

I1l.—Que de conformidad con el acuerdo N° 116-P del
07 de octubre de 2022, publicado en el Alcance N° 218 a La
Gaceta N° 194 de fecha 12 de octubre de 2022 y modificado
por el Acuerdo N° 181-P del 23 de enero del afio en curso,
publicado en La Gaceta N° 24 de fecha 9 de febrero de 2023,
reformado por el acuerdo N° 351-P de fecha 20 de setiembre
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de 2023, publicado en el Alcance N° 196 a La Gaceta N° 185
de fecha 09 de octubre de 2023, se delegd la firma del sefior
Rodrigo Chaves Robles, Presidente de la Republica, en el
sefior Jorge Rodriguez Bogle, Viceministro de la Presidencia
en Asuntos Administrativos y de Enlace Institucional del
Ministerio de la Presidencia, en aquellas resoluciones y
acuerdos bajo la competencia del Poder Ejecutivo, sefialados
en el considerando V) del acuerdo de cita.

IV.—Que se ha cumplido con el procedimiento de Ley.
Por tanto,

ACUERDAN:

1°—O0torgamiento: Otorgar el Régimen de Zona Franca
a la empresa: Adminisure Sociedad de Responsabilidad
Limitada, cédula juridica N° 3-102-900793.

2°—Condiciones del otorgamiento: Las condiciones
de otorgamiento del Régimen de Zona Franca seran las
siguientes:

2.1 DATOS DE LA EMPRESA BENEFICIARIA

2.1.1 Nombre de la empresa: ADMINISURE SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

212 Numero de cédula juridica: 3-102-900793

22 UBICACION DE LA EMPRESA

22.1 Dentro de parque: Si Nombre del parque: ULTRAPARK L.A.G.

SOCIEDAD ANONIMA

Direccion exacta: No aplica

222 Provincia: Heredia

2:2:3 Cantén: Heredia
224 Distrito: Ulloa
225 Ubicacion regional: Dentro del G.A.M.

23 ACTIVIDAD AUTORIZADA AL AMPARO DEL REGIMEN

2.3.1 Clasificacién
segun articulo 17
Ley N° 7210

SERVICIOS 8220

Codigo
CAECR

Detalle clasificacion

CAECR Detalle del bien o servicio

Actividades de centros de|Cobros, interpretacion, soporte técnico,|
llamadas servicio al cliente, cumplimiento, ventas,
compras.

Puntuacién IEES: 101

232 Se autoriza a la empresa a realizar actividades fuera del Area de Zona | No
T Franca:
Bienes a internar (maquinaria, equipo, materias primas y mercancias): No

23.2.1
2.4 INICIO DE OPERACIONES PRODUCTIVAS

2.4.1 Fecha: 02 de setiembre de 2024
25 INVERSION NUEVA INICIAL
2.5.1 Monto de inversiones en activos fijos: US$150.000,00

2.5.2 Fecha de cumplimiento: 07 de mayo de 2027
2.6 INVERSION TOTAL
2.6.1 Monto: US$150.000,00

2,62 Fecha de cumplimiento: 07 de mayo de 2027
2.7 EMPLEADOS CALIFICADOS A TIEMPO COMPLETO

271 Cantidad de empleados directos contratados a tiempo completo, competentes para ejecutar la
o actividad autorizada: 30

272 Fechas de cumplimiento del nivel de empleo: 07 de mayo de 2027
2.8 INCENTIVO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Fundamento
Legal de la Ley
N° 7210

Categoria segin
articulo 17 de la
Ley N° 7210

Ubicacién

- Periodos
regional

8 afios
exoneracion

100%

Articulo 20
inciso g)

4 afios

Dentro de GAM exoneracion 50%

c) Servicios

3°—De la actividad autorizada al amparo del régimen:
Es la actividad sustancial descrita en el punto 2.3 de la
clausula segunda de este Acuerdo Ejecutivo, desarrollada por
la empresa beneficiaria mediante sus trabajadores calificados,
que a su vez genera gastos operativos Utiles, necesarios y



