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Brecha de género se mantiene

Urge corresponsabllldad entre
hombres y mujeres

Las personas graduadas son
N Su mayoria mujeres, sin
embargo cuando se trata de
puestos de jefaturas estas
ocupan Gnicamente el 39%.

Maria José Nufiez Chacén

- aencuestade Empleadoresde

I Igraduados de universidades
publicas y privadas desarro-

llada por el Consejo Nacional de
Rectores (Conare) revelé que en la
distribucién por sexo delasjefaturas
directas existe una mayoria de hom-
bres que ocupan un 61% del total,
a pesar de que un 63% de los gra-
duados universitarios son mujeres.
Estoevidencialaurgencia que tiene
el pais de establecer mecanismos
para garantizar la participacion

igualitaria en el mercado laboral.

El informe Situacién del merca-
dolaboral costarricense al segundo
trimestre 2016 de la UNA coincide
con lanecesidad de poner atencién a
las mujeres y su participacion en el
empleo. Por ejemplo, debido a su alta
formacién universitaria tienden a
ocupar trabajos de alta calificacion,
pero tlenden a ganar menos de un 6 "/u

Ademés de ganar menos dmero,
las mujeres tienen mayores niveles
de desempleo en todas las regiones
del pais. Por ejemplo, en la region
Brunca el porcentaje demujeres que
realiza ocupaciones de calificacion
alta.casi duplica al porcentaje de
hombres, 25,2% vy 13,3% respecti-
vamente, pero al mismo tiempo, el
desempleo entre ellas alcanza el
14,9% y entre ellos el 10,8%.

Un comportamientomuy similar
se presenta en las demas regiones
periféricas, y soloenlaregion Cen-

tral las brechas de género, tanto en
la calificacion del empleo comoenla
tasade desempleo, son ligeramente
menores.

Yennifer Leon, investigadora del
Estado de 1a Nacion presentd, en el
marco del TEDxLlorente Women,
un evento de liderazgo femenino,
cifras que demuestran que las mu-
jeres tienen en sus manos grandes
‘potenciales para incidiren el desa-
rrollo del pais.

Estodebido a que el crecimiento
dela incorporacion delas mujeres al
mercado laboral es inicamente del
3% anual y la tasa de participacion
es cercana al 50%, mientras que la
participacion de los hombres ya se
encuentra en el 70%.

En cuanto a participacién en
el mercado laboral, las mujeres se
ubican muy por debajo de la media
nacional y dela de otros paises, con

- poco crecimiento. Esto presenta un

valor potencial si logramos solven-






