4 EVELYN ARCE Q.
evelyn.arce@lateja.co.cr

Un padre de familia obtuvo
una licencia de maternidad para
cuidar asubebé.

El hombre lucho por conse-
guir la licencia porgue su esposa
fallecio por complicaciones en el
parto. El es docente del Colegio
Téenico Profesional José Figue-
res Ferrer.

Seguin el papa, su esposa era
quienseibaaencargardelanina,
peroalfallecerél tuvoqueasumir
ese papel.

Por eso hizo una solicitud de
permiso con goce salarial al
MEP. :

Incluso, el mismo dia que soli-
cit6 el permiso al MEP metio un
|| recursode amparoenlaSalaIV.

Pero la entidad lo declaro sin
lugar al corroborar que ya se le
| habia otorgadolalicencia.

Yaxinia Diaz Mendoza, direc-
tora de recursos Humanos del
|| MEP asi lo informé mediante ju-
| ramentoalaSala.

Unsalacuartazolopuedepre-
sentar cualquier personamayor
deedadafavorpropio o deotro,
encualquieridiomaytipodepa-
pel, seaamano o encompu.
Debeindicarnombrey céduladel
afectado, institucion opersona
contralague sedirige elrecursoy
detallar el derecho violentado.
Lopuedeenviar porelfax
2295-3712, por Correos de Costa
Rica, por pienlinea.poder-judi-
cial.go.cr/gestionenlineapublico o
enlasventanilasdelasala.

En el MEP, a los padres les otor-
gan una licencia de paternidad de
unmes, la cual el docente la disfru-
t6 desde el nacimiento de su hija
hastael2deagosto,yapartirdeesa
fecha correlaotralicencia hasta el
3ddediciembre. '

Buena fe En la legislacion labo-
ral del pais no hay nada que diga
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El papd de la bebita ahora estara con ella hasta diciembre a tiempo completo. FINE.S ILUSTRATIVOS

Paola Gutiérrez, especialista en
derecho laboral.

Explico que cuando un papa re-
ciben este tipo de beneficios es por-
que la empresa tiene una politicao
el reglamento interno asi lo esta-
blece.

Dijo que también puede estar
indicado por convencion colectiva
perono por Codigo de Trabajo.

La abogada comento que en el
pais deberia haber un cambio por-
que es muy sexista que solo la ma-

LaabogadaPaola Gutiérrez
aseguro quesiotrapersonase
encuentraenlamismasituacion
lo que debe hacer primero esne-
gociar conlaempresa.

Hombre aplaudio6 la decision del
MEP.

“Avalamos esa decisién por-
que no solo son los derechos del
hombre sino los del nifo. El pe-
quenonecesita de todo ese afecto
y de estar protegido”, aseguro
Quesada.

La directora anadi6 que en el
paisno hay una cultura de que el
hombre es importante enla vida
de un nino desde temprana
edad.

Elministro de Trabajo Carlos
Alvaradoexpresoqueel casodic-
taunprecedenteque sedebeana-
lizar a fondo.

“Desde el Ministerio de Tra-
bajo vamos a analizar las impli-
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Un padre de familia obtuvo
una licenciade maternidad para
cuidarasubebé.

El hombre lucho por conse-
guir lalicencia porque su esposa
fallecio por complicaciones en el
parto. El es docente del Colegio
Técnico Profesional José Figue-
res Ferrer.

Segtin el papa, su esposa era
quienseibaaencargardelanina,
peroalfalleceréltuvoqueasumir

Por eso hizo una solicitud de

| permiso con goce salarial al

Incluso, el mismo dia que soli-
cito el permiso al MEP meti6 un
recursodeamparoenlaSalalV.

Pero la entidad lo declaré sin
lugar al corroborar que ya se le
habiaotorgadolalicencia.

Yaxinia Diaz Mendoza, direc-
tora de recursos Humanos del
MEP asi lo informo mediante ju-
ramentoalaSala.

Segiin consta en el salacuarta-
zodel 26 deagosto,labebénacioel
2dejuliodeesteanoylamamafa-
llecio al diasiguiente,

El papa dejo en claro en el re-
curso que no hay quien vele per-
manentemente por los cuidados
delanifiita porque sololo tiene a
él, asi que se encargaria de aten-
derlaydealimentarla.
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Unsalacuartazolopuedepre-
deedadafavor propio odeotro,
encualquieridiemaytipodepa-
pel, seaamano oencompu.
Debeindicarnombrey cedulade!
afectado, institucion o persona
contralaque se dirige elrecursoy
detallar el derechoviolentado.

Lo puede enviarporelfax
2295-3712, porComreos de Costa
Rica, por pjenlinea.poder-judi-
cial.go.cr/gestionenlineapublicoo
enlasventanillas delasala.

En el MEP, a los padres les otor-

‘gan una licencia de paternidad de

unmes, la cual el docentela disfru-
t6 desde el nacimiento de su hija
hastael2deagosto, yapartirdeesa
fecha correlaotralicenciahastael
3dediciembre. :

Buena fe En la legislacion labo-
ral del pais no hay nada que diga
que al papa se le otorga un tiempo
especifico por el nacimiento de un
hijo. Brindarlo es una decision de
las instituciones publicas o de las
empresasprivadas.

“Los articulos del Cadigo de
Trabajo que se refieren a los perio-
dos pre y post parto establecen de-
rechos para la madre exclusiva-
mente, no para el padre”, aseguro

El papé dela bebita ahora estard con ella hasta diciembre a tiempo completo. rreswusTramvos

Paola Gutiérrez, especialista en
derecho laboral.

Explico que cuandoun papa re-
ciben este tipo de beneficios es por-
quelaempresa tiene una politicao
el reglamento interno asi lo esta-
blece.

Dijo que también puede estar
indicado por convencion colectiva
perono por Codigo de Trabajo.

La abogada coment6 que en el
pais deberia haber un cambio por-
que es muy sexista que solo la ma-
dretengaesosderechos.

“La normativa actual deja al
trabajador en una situacion com
plicadisima, teniendo que buscar
entrefamiliaresoamigosaalguien
que se haga cargo del bebé para re-
gresardeinmediatoalempleo”,ex-
plico Gutiérrez.

Eugenia Quesada, directora de
la Fundacién Instituto de Apoyoal

LaabogadaPaola Gutiérrez
aseguré quesiotrapersonase
encuentraenlamismasituacion
lo que debe hacer primeroes ne-
gociarconlaempresa.

Hombre aplaudi6 1a decision del
MEP.

“Avalamos esa decision por-
que no solo son losderechos del
hombre sino los del nifo. El pe-
quenonecesita de todo ese afecto
y de estar protegido”, aseguro
Quesada.

La directora afiadio que en el
paisnohay una culturade queel
hombre es importante enlavida
de un nifio desde temprana
edad. '

Elministrode Trabajo Carlos
Alvaradoexpresoqueel casodic-
taunprecedentequesedebeana-
lizar afondo.

“Desde el Ministerio de Tra-
bajo vamos a analizar las impli-
cacionesparaver siessostenible
demaneraformal (darlelicencia
con gocesalarialalos padres)sin
necesidad de recurrir a la Sala
Constitucional”, dijo.

Setratodeconocerlaposicion
de la Ministra de Educacion So-
nia Marta Mora peronosdijeron
que esta fuera del pais y hasta el
lunespodriareferirseal caso.
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