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Si el patrono ha cumplido con sus
obligaciones, luego de muchos
arios de trabajo, el suefio de la ma-
yoria es gozar de su jubilacion.

Sin embargo, ;cuales son los re-
quisitos para el cumplimiento de
esa meta?, ;como es el procedi-
miento a seguir? y, muy importan-
te, (cuales sonlasimplicacionesla-
borales de esta forma de termina-
cion del contrato de trabajo?

Conforme a nuestra legislacion

laboral vigente, podran jubilarse
quienes cumplan 65 anos de edad
siempre que cuenten con al menos
240 cotizaciones, lo cual es igual a
que laborar al menos 20 afios.
También, existe la opcion de
realizar una jubilacion anticipada
sisetratadehombresquetenganal

menos 61 afios y 11 meses de edad,
con por lo menos 462 cotizaciones,

_ es decir, 38,5 anos de trabajar.

En el caso delas mujeres, deben
tener 59 afios y 11 meses de edad,
con al menos 450 cotizaciones, es
decir, 37,5 afios de cotizar.

Estos nimeros cambian segtin
edad y género, y existe una tabla
gqueindicalosrequerimientos.

Tramites paralapension. A diferen-
cia de la muy comentada realidad
de los paises nordicos, donde la ad-
ministracién notifica al trabajador
lafechaen que adquiere el derecho
a jubilarse, en nuestro pais si son
necesarios algunos tramites por
parte del interesado.
Paraoptarporestapensionanti-
cipada, el trabajador debe presen-
tar el formulario de solicitud de
pensiénipor vejez junto con una fo-
tocopia (legible) de la cédula de
identidad (por ambos lados).
Asimismo, el interesado debe
presentar una certificacion de la
Direccién Nacional de Pensiones

donde haga constar que no tiene
una pension en tramite ante dicha
entidad estatal.

El anterior requisito se exige a
quienes hayan trabajado en el sec-
tor publico o alguna de sus depen-
dencias, por lo que si el trabajador
laboré6 en dicho sector, en algtin
momenjo, debera cumplir también
con elrequisito indicado.

Es importante sefialar que este
tramite es estrictamente personal.

Previamente, e incluso a través
deunautorizado, el trabajadorpue-
desolicitar un estudio de cotizacio-
nes a la Caja Costarricense del Se-
guro Social (CCSS).

Recomendamosrealizarestare-
vision periédicamente para evitar
sorpresas futuras no deseadas.

Dichoestudioincluyela proyec-
cion de la obtencion del derecho a
jubilacion, partiendodela premisa
de quela persona se mantendra co-
tizando al régimen.

Si el trabajador detecta irregu-
laridades, debe interponer una de-
nuncia ante la Inspeccion de la

CCSS para identificar el error. Y, si
el patrono ha obviado el reporte, se
proceda al reajuste con el fin de no
afectar al trabajador.

Salida. Una vez aprobada la jubila-
cion, el trabajador puede hacerla |
efectivaolaboraruntiempomas,si
lonegocia con el patrono.

Una vez acordada la fecha de la
jubilacién, es importante aclarar
que el patrono Ginicamente ¢ance-
lara las vacaciones y aguinaldo
proporcionales, asi como el auxilio
decesantia. y

Elpagodelpreavisonoesobliga-
torio porque las partes negociaron
0 conocieron de previo la fecha de
retiro del empleado pensionado.

Unavez acordada la fecha y ter-
minadoel tramite dela pensién por
parte del trabajador, el patrono so-
lodebe cumplir conlaexclusiéndel
trabajador de la planilla de 1a em-
presa, para lo cual recomendamos
que se haga mencion, en la casilla
de observaciones de la misma, del
motivodelasalida.



