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~ conocimiento y mitificacién

~ respecto del trabajo de adoles-

centes, al punto que muchos
empleadores prohiben expresa-
mente su contratacién dentro
de sus politicas internas, por
considerarloilegal.

Lo primero que debemos
apuntar, entonces,esquelacon-
tratacion de adolescentes ma-
. yoresde15ymenores de 18afios
es completamente legal en Cos-
taRicay,ademas, norequierede
permisos especiall

es.

Por esta razon, descartar la
contratacion de adolescentes
mayores de 15 y menores de 18
afos, en forma categoérica y sin
~ unarazoén objetiva, resultaensi
mismo una prictica que puede

Noobstante, si se debe tomar
encuentaquelarelacion deem-
pleo con una adoles-
cente est4 sujeta a condiciones
especiales, tendientes a prote-
ger al menor de jornadas exte-
nuantes o ambientes insalu-
bres o peligrosos, asi como de
u'atosdism'innnamg;ns al mo-

mentodesu desvinculacion.

Anteesta contratacion se de-
ben observarestasreglas:

-Se prohibe la contratacién
de menores de 18 afios para de-
sempenar labores insalubres,
pesadas o peligrosas, en los as-
pectos fisico o moral. Lo ante-
riorincluye, peronoesti limita-
do a: minas y canteras, lugares
insalubres y peligrosos, expen-
dios de bebidas alcohélicas, ac-
tividadesenlasquesupropiase-

guridad o la de otras personas

estén sujetas a la responsabili-
dad del menor; y lugares donde
sereqmeraimbajarmnmaqm
naria peligrosa, sustancias con-
taminantes y ruidos excesivos.
-Se prohibe el trabajo noctur-

doentrelas 18 ylas6horas.
-La jornada diurna maxima
nodeba‘asoba-epasarlasehmas

plazo .
midadconelart.90del Cédigode

laNifiez y 1a Adolescencia.

-El despido de un trabajador
adolescente por justa causa de-
be estar previamente autoriza

do por el Ministerio de Trabajo.

Esrecomendable que losem-

sobre las condiciones de contra-
tacion de un trabajador adoles-
cente, pero que no lo descarten
en forma genérica, sino que se
analice caso por caso.




