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El salario escolar en el sector pri-
vado es un tema que suele gene-
rar dudas a patronos y a trabaja-
dores, porigual.
Este rubro nacié con la Ley de
Promocion del Salario Escolaren
el Sector Privado el 8 de diciem-
bre de 2008 (ley niimero 8682).

Dicha norma, creo el salario
escolarcomounahorrodelostra-
bajadores de la empresa privada,
el cual oscilaentreun4,16% y un
8,33% del salario bruto mensual.

A diferencia de lo ocurrido en
el sector publico, el salario esco-
lar para los traba]adores priva-
dos es voluntario.

A pesar de ser un ahorro vo-
luntario, los patronos si tienen la

obligacion realizar este ahorro, y'

aplicar las deducciones corres- -

pondientes, mes a mes, cuando
seasolicitado.
En principio, el dinero reteni-

do sera administrado por la aso-

ciacion solidarista o por una coo-
perativa existente enlaempresa.
Deno existirninguna de estas or-
ganizaciones, el patrono debera
trasladarlos montos al Banco Po-
pular, donde seran depositados a
nombre del trabajador, en una
cuentacreada paraesefin.

Si el patrono aplica las reten-
ciones a solicitud del trabajador
interesado, pero no traslada di-
chos montos a la asociacion soli-
darista, a la cooperativa, ni al
Banco Popular, dicha accién se
reputara como retencion indebi-
da del salario, segtn el articulo
223 del Codigo Penal.

Entrega del dinero. El salario esco-

lardebeserentregadodentrodelos

primeros 15 dias de enero de cada
afno. Ademas, el trabajador puede
decidir si recibe entre el 50% y el

90% delos intereses que haya gene-
rado su dinero; el remanente que-
dara depositado y podra ser retira-
do cada cinco anos.

Aunque rige desde finales de
2008, el salario escolar no es muy
utilizado en el sector privado, por
ello se generan confusiones.

Por ejemplo, algunos trabaja-
dores estan obligados a pagar
también un “salarie escolar”,
cuando deben cubrir una pen-

. si6én alimentaria.

Dicho monto, surge de una or-

den judicial, y es unrubro distin- .

to al salario escolar detallado pa-
rael sector privado.

Orden judicial. De hecho, todo pa-
trono debe rebajar un monto por
conceptodepensién cuandolosoli-
citauna autoridad judicial.
Normalmente, esta pension
alimentaria para menores de
edad incluye, ademas de la men-
sualidad, un “aguinaldo” en di-
ciembreyun “salarioescolar” en
eneroy febrero de cada afio.

Dado que poseen el mismo
nombre, este “salario escolar”
tiende a confundirse con aquel
que se constituye por un ahorro
voluntario.

Sin embargo, el patrono node-
beretener monto alguno del aho-
rro del salario escolar, regulado
por laley 8682, tema detallado en
laprimera parte de esta nota.

Los patronos solo deben rete-
nerlapension alimentaria del sa-
lario de los trabajadores, hasta
por un 50% del mismo.

Solo una orden judicial puede
ordenar una retencion del “sala-
rioescolar”, perodicharetencion
debe realizarse sobre el salario, y
no sobre el ahorro mencionado.

Ahora bien, la autoridad judi-
cial sipodria ordenar a la asocia-
cion solidarista, cooperativa o

Banco Popular, rebajar la pen-

sion alimentaria del ahorro que
el trabajador tenga en ese mo-
mento. Sin embargo, dicha orden
debe dirigirse a estas entidades y
noal patrono.ms



