PROHIBEN A LAS MUJERES ESTUDIAR
CIERTAS CARRERAS “POR SEGURIDAD”

EKIiN, CHINA (SEP).- Los inicios

de las mujeres en el ambito labo-
ral se remontan al siglo XIX con la
industrializaciéon. En principio la
mano de obra era masculina, pero
con el progresivo crecimiento de la
industria la poblacién femenina se
incorporé al trabajo. Las mujeres se
vieron obligadas a compaginar las
tareas domésticas con el empleo
fuera de casa.

Ya en el siglo XX, con el adveni-
miento de la Segunda Guerra Mun-
dial, las mujeres=acabaron rempla-
zando a los hombres en las fabricas,
ya que estos se encontraban en el
frente. Esta situggion sent6 un pre-
cedente: la mujer era capaz de rea-
lizar el trabajo que hasta entonces
sblo habia hecho el hombre.

De forma gradual, la poblacion fe-
menina ha ido sumandose al mierca-
do laboral. Primero ocupando pues-
tos tradicionalrhente femeninos, co-
mo maestra, secretaria o enfermera,
hasta la situacion laboral actual,
en que las mujeres se encuentran
practicamente en todos los sectores
profesionales y ostentan cargos de
poder en el trabajo.

Pese a ello, la segregacion del
empleo sigue afectando mas a las
mujeres que a los hombres, ya que

- todavia ciertos sectores recelan que

las mujeres ocupen puestos de nivel
alto.

En China, por ejemplo, igual que
en muchos paises, mas mujeres que
hombres ingresan a la universidad.
Pero, ;cuantos trabajos realmente
pueden desempefiar en la vida real?

Basta pagar una entrada en un
parque de diversiones para que los
nifios en Pekin prueben una va-
riedad de posibles carreras: es un
parque llamado "Tengo un suefio".

Pero incluso en este mundo imagi-
nario, los nifios y sus padres deben
regirse por los estrictos estereotipos
de género que existen.

La atraccion mas popular para las
nifias es la oportunidad de vestirse
como azafatas. Después de empu-
jar sus pequefias maletas en una
cabina de avion falsa, las pequefias
aprenden a servir comidas con un

- carrito miniatura.

uchas veces las nifias obtienen jesices ue los nifios. (SEP

Los nifios, por su parte, eligen ser
agentes de aduanas o guardias de
seguridad. Y se visten con uniformes
que incluyen hasta rifles y chalecos
a pruebas de bala falsos.

“ES SOLO PARA HOMBRES”

En ese pais asiatico, la idea de
que las nifias no pueden o no de-
ben hacer los mismos trabajos que
los nifios se hereda desde muy
temprano. Es una leccion que se
extiende hasta la universidad y pos-
teriormente.

Al sur de Pekin, en la Universidad
de Mineria y Tecnologia de China
de la provincia de Jiangsu, un grupo
de estudiantes de ingenieria minera
son "la envidia" de la institucion.

Pertenecen a una de las licenciatu-
ras consideradas de "tarjeta verde":
los cursos que pueden garantizar un
empleo después de la graduacion.

Pero este programa tiene un claro
requisito de entrada: es sélo para
hombres. Las leyes laborales de
China sugieren que el trabajo .de
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rraigados estereotipos de género. (SEP)

mineria no es adecuado para las
mujeres asi que se les pide que se
abstengan de solicitar entrada en
esa licenciatura.

Esta universidad no es la Gnica.
Segun el ministerio de Educacion
chino, por respeto a la seguridad de
las mujeres, dice, se prohibe a las
jovenes que estudien una variedad
de materias en todo el pais, desde
ingenieria de tuneles hasta nave-
gacion.

En una universidad en Dalian, en
el norte del pais, las jovenes no pue-
den estudiar ingenieria naval debido
a que los meses que deben pasar
a bordo de un barco pueden ser
muy duros para ellas, segln explica
un funcionario de admisiones de la
institucion. :

Las razones para restringir el nd-
mero de mujeres que pueden estu-
diar en la Universidad de la Palicia
del Pueblo en Pekin son ligeramente
diferentes: hay una cuota estricta
de admision, que limita a entre 10 y
15% el total de mujeres en el cuerpo
estudiantil.

St

Un funcionario de admisiones ex-
plica que a las mujeres no se les
permite entrar a la universidad en
grandes nimeros debido a que no
existen muchos empleos para ellas
después de graduarse. Debido a
que a las chinas se les prohibe
desempenfar muchos trabajos "mas-
culinos" la gente espera que sus
oficiales de policia sean varones.

El departamento de Mineria de
Jiangsu cita consideraciones practi-
cas similares. Las mujeres no serian
capaces de transportar equipo de
mineria pesado, explica, y no serian
capaces de escapar de la mina ra-
pidamente durante una emergencia.

SEXISMO INSTALADO

Cada vez mas gente se comienza
a cuestionar la prohibicién y opinan
que si una persona puede enfrentar
condiciones duras de trabajo, debe
permitirsele realizar ese trabajo.

En afos recientes, las mujeres en
todo el pais han logrado las califica-
ciones mas altas en todos los exa-
menes de entrada para los colegios
mas importantes.

Pero las escuelas quieren que
en sus cursos haya un equilibrio de
géneros, asi que regularmente se
reducen los estandares de admision
para los nifios, lo hace que muchas
nifias que lograron calificaciones al-
tas sean desafortunadas.

El ministerio de Educacién de Chi-
na insiste en que no permite fijar las
cuotas de género cuando se admi-
ten a los estudiantes. Sin embargo,
no oficialmente, en muchos colegios
hay cuotas fijas, segun los activistas.

Esperan erradicar todas las poli-
ticas escritas que prohiben que las
nifias soliciten entrada a cualquier
licenciatura.

El sexismo esté instalado en cada
esquina de la vida en China y la
gente esta tan acostumbrada a ello
que es facil ignorarlo, porque la gen-
te se acostumbr6 a la idea de que
los hombres pueden hacer mejor las
cosas que las mujeres. Pero cuando
las mujeres comenzaron a sobre-
salir, la gente se volvié temerosa y
pensb que eso seria problematico.



