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CAMARA DE EXPORTADORES DE Costa it

Daniel Carvajal, gerente de Ventas de Todo Natural; Carlos
Enrique Gonzalez, presidente de Grupo Pelon; Ricardo
Castro, gerente general de Grupo Pelon.
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A continuacién, La Rept
presenta a los vencedor:
las principales categoria:

GRAN PREMIO CADEXCO: Grupo Pelén

Bste galardon llega a Grupo Pelon tras 68
afios de esfuerzo de casi tres generaciones.

“Yo digo que casi lo logramos porque por
unos meses casi estamos aqui las tres generacio-
nes, pero para el grupo este premio es de gran
satisfaccién y para mi es un gran orgullo tener
a mis dos hijas aqui presentes”, coment6 Carlos
Enrique Gonzalez, presidente de Grupo Pelén.

La empresa estd compuesta por mds de 1.500
trabajadores, muchos de ellos pertenecen a zo-
nas rurales donde las oportunidades de empleo

son escasas. “Son trabajadores arduos, respon-
sables y comprometidos, eso ha hecho la dife-
rencia”, resalté Ricardo Castro, gerente general
de Grupo Pelén.

Para Grupo Pelén se vislumbra un futuro
con mucho crecimiento, constantes cambios
generacionales y nuevas certificaciones, ade-
més de la apertura de nuevos mercados a nivel
de exportacién y mayor empleo en las compa-
fifas, segin Daniel Carvajal, gerente de Ventas
de Todo Natural.
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Ana Elena Chactn, Vicepresidenta de
Ja Reptiblica de Costa Rica.

PREMIO FUNCIONARIO

DEL ANO:

Ana Elena Chacén,
vicepresidenta de la Republica

“Cuando miramos cémo he-
mos cambiado en materia de
exportacion, cuando lo que te-
niamos era nuestro orgulloso
café, con el cual nos dimos a co-
nocer en el mundo, y hoy tene-
mos gran cantidad de produc-
tos, quiere decir que algo hemos
hecho diferente como sociedad
costarricense y esa diferencia
est4 en apostarle al talento hu-
mano”, sefialé la vicepresidenta
Ana Elena Chacén, al recibir el
premio al Funcionario del Afio.

“Es por eso que nos esforza-
mos todos los dias por mejorar
la ensefianza del inglés y por
que nuestras personas sean mas
competitivas para cualquier
trabajo y no solo la ensefianza
del inglés, francés, portugués,
mandarin, alemdn. Por eso,
desde el consejo de innovacién
siempre estamos tratando de
pensar diferente, para que con
ese pensamiento amplio y dife-
rente podamos generar mayor
competitividad,”, seialé Cha-
c6n en su discurso.

; Luis 'Obando. gerente de Rélabicnes
Corporativas y Ganaderas.

PREMIO A LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL:
Cooperativa de Productores
de Leche Dos Pinos R.L.

Dos Pinos tiene casi 70 afios
de éxito combinando wvalores
cooperativos con herramientas
empresariales. Esta la convirtié
en una empresa lider con casi
600 productos y con presencia
a nivel nacional e internacional.

Con proyectos como Pupitre
para tu Escuela, han logrado
combinar factores sociales y de
reciclaje. Cada caja de Tetra Pack
de leche o jugo tiene una capa de
aluminio, material que se extrae
para que los privados de libertad
construyan los pupitres para
luego ser donados a escuelas con
vulnerabilidad social.

“Otras iniciativas como Mi-
sién Diversién en la que parti-
cipa la vaca Lula, las visitas que
realizan cientos de nifios y jove-
nes a la planta de produccién y
la Carrera de la Leche que dona
todos los fondos, son una moti-
vacién fundamental para la em-
presa”, comento Luis Obando,
gerente de relaciones corporati-
vas y ganaderas.
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Daniel Carvajal, gerente de Ventas:de Todo Natural; Carlos
Enrigue Gonzalez, presidente de Grupo Pelon; Ricardo
Castro, gerente general de Grupo Peldn.

GRAN PREMIO CADEXCO: Grupo Pelén

Este galardén llega a Grupo Pelén tras 68

afios de esfuerzo de casi tres generaciones.

“Yo digo que casi lo logramos porque por
unos meses casi estamos aqui las tres generacio-
nes, pero para el grupo este premio es de gran
satisfaccién y para mi es un gran orgullo tener
a mis dos hijas aqui presentes”, comenté Carlos

Enrique Gonzalez, presidente de Grupo Pelén.

La empresa estd compuesta por mas de 1.500
trabajadores, muchos de ellos pertenecen a zo-
nas rurales donde las oportunidades de empleo

son escasas. “Son trabajadores arduos, respon-
sables y comprometidos, eso ha hecho la dife-
rencia”, resalt6 Ricardo Castro, gerente general
de Grupo Pelén.

Para Grupo Pel6n se vislumbra un futuro
con mucho crecimiento, constantes cambios
generacionales y nuevas certificaciones, ade-
mas de la apertura de nuevos mercados a nivel
de exportacién y mayor empleo en las compa-
fifas, segiin Daniel Carvajal, gerente de Ventas
de Todo Natural.

Ana Elena Chacén,
vicepresidenta de la Repiiblica

“Cuando miramos cémo he-
mos cambiado en materia de
exportacién, cuando lo que te-
niamos era nuestro orgulloso
café, con el cual nos dimos a co-
nocer en el mundo, y hoy tene-
mos gran cantidad de produc-
tos, quiere decir que algo hemos
hecho diferente como sociedad
costarricense y esa diferencia
estd en apostarle al talento hu-
mano”, senalé la vicepresidenta
Ana Elena Chacén, al recibir el
premio al Funcionario del Afio.

“Bs por eso que nos esforza-
mos todos los dias por mejorar
la ensenanza del inglés y por
que nuestras personas sean mds
competitivas para cualquier
trabajo y no solo la ensefianza
del inglés, francés, portugués,
mandarin, alemdn. Por eso,
desde el consejo de innovacién
siempre estamos tratando de
pensar diferente, para que con
ese pensamiento amplio y dife-
rente podamos generar mayor
competitividad,”, sefialé Cha-
¢on en su discurso.

EMPRESARIAL:

Cooperativa de Productores
de Leche Dos Pinos R.L.

Dos Pinos tiene casi 70 anos
de éxito combinando valores
cooperativos con herramientas
empresariales. Esta la convirtié
en una empresa lider con casi
600 productos y con presencia
a nivel nacional e internacional.

Con proyectos como Pupitre
para tu Escuela, han logrado
combinar factores sociales y de
reciclaje. Cada caja de Tetra Pack
de leche o jugo tiene una capa de
aluminio, material que se extrae
para que los privados de libertad
construyan los pupitres para
luego ser donados a escuelas con
vulnerabilidad social.

“Otras iniciativas como Mi-
sion Diversién en la que parti-
cipa la vaca Lula, las visitas que
realizan cientos de nifios y jove-
nes a la planta de produccién y
la Carrera de la Leche que dona
todos los fondos, son una moti-
vacién fundamental para la em-
presa”, comenté Luis Obando,
gerente de relaciones corporati-
vas'y ganaderas.
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