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POBREZA CON ROSTRO DE MUJER

res jefas de hogar enfrentan a

diario la pobreza, segtn el Ins-
titutito Nacional de Estadistica y
Censos (INEC). Cifras oficiales
demuestran que la brecha de pobre-
za es un 31,4% més alta en féminas
con respecto a los hombres.

El reciente informe Estado de
la Nacién realizé unos ejercicios de
simulacion, los cuales revelaron que
“si las mujeres que estan desocupa-
das o fuera de la fuerza de trabajo
obtuvieran un empleo, la pobreza to-
tal se podria reducir casi a la mitad”.

Lo anterior nos ubica en un con-
texto que se visualiza dificil de resol-
ver, la pobreza tiene rostro de mujer
en la mayoria de los casos.

Por ejemplo, durante el segun-
do trimestre de este afio la tasa
de desempleo alcanzé un 8,7%, lo
cual implica que cerca de 205.000
personas buscan trabajo, pero no lo
encuentran.

Actualmente 109.000 mujeres
estan sin empleo, 16.000 mas que
en el (itimo afio. La tasa de desem-
pleo pas6 del 10,6% al 12%.

La situacién no fue asi en el
caso de los hombres, que si bien no
encuentran en qué ganarse la vida,
la tasa se mantiene relativamente
estable.

Pero vamos a ver cifras méas gra-
ves. En Costa Rica cerca de 965.000
personas tienen un empleo informal,
388.000 de las cuales son mujeres.
En palabras sencillas, ganan menos
del salario minimo, trabajan jornadas
més largas a lo que establece la ley,
no tienen seguro de salud ni seguro
contra riesgos del trabajo.

La mayoria son explotadas por
sus patronos o bien contratadas por

Este afio més de 570.000 muje-

periodos de tres meses para no re-
conocerles sus derechos laborales.

El reporte Estado de la Nacion
revela mas datos importantes que
evidencian que la pobreza puede
disminuir hasta un 50% si las muije-
res de este pais tuvieran més y me-
jores oportunidades de trabajo. La
insercion laboral de una mujer pro-
fesional es el doble de la que tiene
otra que solo complet6 la educacion
secundaria y 4,4 veces mayor que la
de una que apenas logré concluir la
primaria.

“La maternidad también incide
en la participacion: una mujer sin
hijos tiene 1,2 veces méas oportuni-
dades que la que tiene un hijo y 1,6
veces mas que una madre de tres”,
destaca el informe.

La realidad actual de las jefas de
hogar no es facil, deben jugarsela
para hacer frente a la manutencion
de sus hogares. Ellas son las llama-
das a arrollarse las mangas, salir al
mercado laboral para ganarse los
pesos y mantener hijos, padres y
parientes con discapacidad, y en
ocasiones hasta hermanos meno-
res. Por ganarse la vida y no perder
la oportunidad de tener ingresos

acceden a ser subemp!egdas y SO- -

breexplotadas.

La encuesta Indice de Pobreza
Multidimensional muestra que mu-
chas mujeres, madres y encargadas
de la manutencién del hogar viven
en inmuebles en pésimas condicio-
nes y tienen posibilidades casi nulas
de cambiar esa realidad.

Las condiciones de vida de las
jefas de hogar son poco halagado-
ras en Costa Rica porque no existen
hasta ahora politicas publicas dirigi-
das a revertir este triste escenario.

Si se quiere nuestro pais ha
avanzado en materia de igualdad de
género, pero las mujeres siguen en
desventaja porque incluso en pues-
tos de suma relevancia sus remune-
raciones son iguales o menores que
las de sus colegas masculinos. Hay
una barrera que parece imposible de
superar.

Ante las posibilidades limitadas
y la falta de oportunidades, muchas
de estas mujeres deciden lanzarse al
agua para poner un-negocio propio,
con el cual llevar progreso a sus
familias.

Pero nadie dijo que el camino
sea sencillo porque, pese a las mil
y una buenas intenciones de las
trabajadoras, el factor dinero es de-
terminante.

La carencia de recursos econ6-
micos propios es el primer obstaculo
de esas grandes ideas.

El sistema bancario nacional
hace esfuerzos por ayudar, sin em-
bargo las alternativas resultan casi
inalcanzables.

Los requisitos y la tramitologia
de los entes financieros acaban por
derrumbar los suefios de quienes
por afios han sido las ingenieras do-
mésticas y poseen las capacidades
suficientes para sacar adelante un
emprendimiento.

Llegar a ciertos bancos para so-
licitar un crédito de micro y pequefia
empresa es una odisea, pues los
tramites podrian tardar meses y eso
no implica que el dinero algin dia lle-
gara, por ende, mueren las ilusiones
y hasta las ideas.

Pareciera que en algunos entes
la cartera crediticia para el desarrollo
de empresas de mujeres es la que
tiene menor cantidad de recursos y

por ende de posibilidades.

No esta de mas mencionar
los asesores cuentan con poca
periencia en la materia para ac
pafiar a las interesadas en he
realidad sus propios emprendim
tos. Seria recomendable darles
curso intensivo de trato al cliente
tes de ensefiarles a tramitar crédi

Es aqui donde una buena p
de aquellas féminas con ganas
entrar al mundo de los negocios
la vuelta y con tristeza abandon:
que pudo ser un excelente proye
de vida, una idea exitosa y he
una opcion de empleo para r
personas.

Por naturaleza las mujeres
emprendedoras, la vida da muest
de tal cualidad, pero deberian te
mas opciones.

Nadie pide que se les dé reg:
do, por el contrario, se ha compro
do que ellas son la mejor paga en
bancos y otros entes crediticios.
tasa de morosidad es muy reduci

Por tal motivo el sistema fin
ciero nacional debe transformar
gunas de sus politicas de crég
facilitar el acceso y capacitar a
mujeres que desean emprender.

No pueden verse como un ri
go, las -emprendedoras necesi
verse como una opcion de reacti
la economia nacional, generar pu
tos de trabajo, y lo mas importar
como una forma de disminuir
pobreza.

Lo dice el Estado de la Naci
una jefa de hogar que tenga un €
pleo digno, bien remunerado y ¢
sus garantias sociales al dia po
estar fuera de la linea de pobrez
procurara una mejor calidad de v
para su familia.



