REVISE LOS LIMITES ESTABLECIDOS POR LEY

Organizacion y cambios de jornadas
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in Costa Rica, como en otros pai-
ses, lalegislacionlaboral imponeli-
mites al tiempo que un trabajador
vermanece a las érdenes de su pa-
rono, los cuales vale la penarecor-
lar, en este momento.

Brevemente, la jornada diurna
10 debe exceder las 8 horas diarias
7 las 48 horas semanales, mientras
juelanocturnaselimita a6diarias
7 36 semanales.

Por ultimo, la jornada mixta no
Jeberia sobrepasar las 7 horas dia-
-ias ylas 42 semanales.

Sin embargo, el articulo 136 del
Codigode Trabajoprevé laposibili-
jad de aumentarlasjornadas diur-
na y mixta a diez y ocho horas dia-
rias respectivamente, en labores
Jue no sean insalubres o peligro-
sas, siempre y cuando, el limite se-

manal no rebase las 48 horas para
ambasjornadas.

Organizacion. Actualmente, exis-
tenmanerasdeorganizarlasjorna-
dasdetrabajo de tal forma que tan-
to trabajadores, como patronos se
vean beneficiados.

Esta organizacion favorable
buscaevitarlasuperposicion hora-
ria, la transgresion de los limites
indicados y la ocurrencia de horas
extra innecesarias.

Como primer punto, todo patro-
nodeberiatener claramente defini-
daslasjornadas de sus colaborado-
resenlaempresa.

En gran medida, el modelo de
jornadas a utilizar depende de las
necesidades productivas y comer-
ciales del patrono.

Algunas empresas requieren
manteneroperacioneslas24horas,
mientras otras necesitan de un ho-
rario de oficina mas tradicional.

En todo caso, es posible ajustar
las jornadas arlas necesidades ope-
rativas y productivas, siempre res-
petandolos limites descritos.

A manera de ejemplo, pueden

‘‘Lajomadadiuma
no debe excederlas 8
horas diarias y las 48
horas semanales,
mientras que la
nocturnaselimitaa 6
diariasy 36
semanales”
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idearseesquemasdejornadasrota-
tivasdetrabajo, variando entrejor-
nadadiurna, nocturna y mixta, pe-
riodicamente.

También es posible maximizar
las horas legalmente laborables y
escalonar los dias de descanso de
los colaboradores.

En fin, existe una multitud de
posibilidades que respetan el con-
tenido delalegislacion laboral que
todo patrono deberia valorar.

Debe recordarse que la jornada
de trabajo es uno de los llamados

elementos “esenciales” delarela-
ciénlaboral, porlo que nodeberia
modificarse unilateralmente en
perjuicio del trabajador, practica
que puede volverse contingente
para el patrono.

No obstante, nada impide que
ambas partes negocien y lleguen
aunacuerdo satisfactorio.

Asesoria. Ante una modificacion
sustancial delasjornadasdel cen-
tro de trabajo, 1a resolucion alter-

na de conflictos se erige como uir-

mecanismoidoéneo quelepermite
al patronollevaracabo el proceso
de manera pacifica con los traba-
jadores de suempresa.

Asi, elpatronopodraecharma-
no de un esquema de jornadas la-
borales, disefiado coii la ayuda de
asesoria especializada, segin las

-necesidades. particulares de la

empresa.

Este mecanismo puede con-
vertirse en una herramienta que
facilite el manejo adecuado del

personal, la prevencion de contin-

gencias y conflictos, asi como, la
reduccion de costos operativos. m
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