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@ Una propuesta que llegé a la corrien-
te legislativa tiene como finalidad que al
hombre no lo despidan cuando su pareja
sentimental esté embarazada.

La propuesta se tramita bajo el expe-
diente 21.468 y fue presentada por la dipu-
tada Floria Segreda, del Partido Restaura-
cion Nacional (PRN).

La iniciativa estableceria una reforma al
Cédigo de Trabajo, especificamente en sus
articulos 94 y 94 bis (ver recuadro).

De acuerdo con el proyecto, la Unica
razén por la cual el colaborador seria des-
pedido es si procede a una falta grave en los
deberes derivados del contrato.

En este caso el patrono debera gestio-
nar el cese ante la Direccion Nacional y la
Inspeccién General de Trabajo, para lo cual
se tiene que comprobar dicha falta,

La legisladora |usttﬁoé el proyecto al
con el proposnto da que las mu]ares gocen
de los privilegios que disfruta la poblacién
varonil en condiciones y oportunidades de

Agreg6 que en la actualidad el Codigo
de Trabajo limita un trato igualitario entre
hombres y mujeres.

Se refirid a que con la exclusividad del
derecho para el género femenino se da una
discriminacién porque infiere que la respon-
sabilidad directa es solo de ellas.

Una de las acciones por la que se bus-
ca promover la iniciativa es que los varones,
al momento en que se desarrolla el embara-
zo, deben solicitar permisos para asistir a
citas médicas, lo cual crea un mal ambiente
laboral, sanciones o despidos.

Proteccion AL HOMBRE

Segreda explicd que la intencion del
plan es que se otorgue la proteccién al hom-
bre y no sea despedido cuando su esposa 0
pamp.ocmhqwmnvivamuﬁén de

ocbertura en saguridad socml para Ia famhw
en este importante periodo, essm realmen-
te el eepim del proyecto.

debe dame en ambas vias
yla exclusién del trabajador que esta proxi-
mo a ser padre de estos articulos del Codi-
go de Trabajo limita un trato igualitario,
ademés con la exclusividad de este derecho
para las mujeres, se infiere que la responsa-
bilidad directa les compete solo a ellas y esa
percepcion errénea debe cambiar”, explico.

La congresista recalcé que con la pro-
teccion del trabajo del padre de familia se
garantizan los derechos de esta, incluyendo
al nifio que esta por nacer.

gue en Costa Rica existe una
legislacion amplia que tiene como finalidad
la proteger los derechos de la mujer en esta-
do de embarazo, pero no dice nada para
sus parejas.

También acotdé que los varones que
asumen su papel en este proceso tienen la
opcién de sentar responsabilidades en la
crianza y bienestar de sus hijos.
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@ ARTICULO 94

“Queda prohibido a los patronos
despedir a las trabajadoras que estu-
vieren en estado de embarazo o en
periodo de lactancia. Asimismo, es
prohibido despedir a los trabajadores
cuando sus esposas o parejas con las
que convivan en union de hecho com-
probada por una Declaracién de Unién
de Hecho emitida por un juez de la
Replblica, estén embarazadas. El des-
pido solo procedera por causa justifica-
da en falta grave a los deberes deriva-
dos del contrato conforme con las
causales establecidas en el articulo
817,

" MODIFICACION

@ ARTICULO 94
“La trabajadora embarazada o en
periodo de lactancia, asi como los traba-
jadores cuyas esposas o parejas con las
que convivan en unién de hecho com-
probada por una Declaracién de Unién
de Hecho emitida por un juez de la
Republica estén embarazadas. Si estan-
do en esta condicion fueren despedidos
en contravencion con los dispuesto en el
articulo anterior, podran gestionar ante el
Juzgado de Trabajo su reinstalacion
inmediata, con pleno goce de todos sus
derechos, mediante el procedimiento
establecido en el titulo décimo de este
Cédigo”.
Fuente: Expediente 21.468
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