AUGE y la Escuela de Administracion de Negocios abren oportunidades

Mujeres emprendedoras cuentan con apoyo en la UCR

La UCR ofrece asistencia a
mujeres que requieren apoyo
para su negocio.
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| liderazgo en emprendimiento

e innovacién no es solo cosa de

hombres, como tipicamente la

sociedad lo havisibilizado. -

Aquellas mujeres que desean em-

: prencciler sus propios proyectos de ne-

gocios cuentan con varias opciones

dentro la Universidad de Costa Rica”

(UCR), para llevarlos a cabo y salir
adelante e innovar en el mercado.

¥

Actualmente existen dos opciones

para estas mujeres con ganas de salir
adelante por sus propios medios: el
programa social “Mujeres constru-
yendo un mejor futuro’, de la Escue-
la de Administracién de Negocios,
dirigido a jefas de hogar con escasos
recursos que quieran montarse su mi-
croempresa, y la iniciativa “Mujeres
Emprendedoras” de la Agencia Uni-
versitaria de Gestién de Emprendi-
miento (AUGE), que busca reforzar
liderazgos femeninos en el 4rea de in-
novacién entre estudiantes y profesio-
nales de la UCR con proyectos pro-
- metedores. Ambos proyectos trabajan
por separado. ,
“Mujeres construyendo un mejor
futuro” es un programa que lleva 5
afios de desarrollarse en la UCR como”

Tanto aina de casa de escasos recursos coo universitarias que quieren éjercer ide-
razgo en el mercado, tienen oportunidad de desarrollar sus habilidades en dos distintos
programas que ofrece la UCR. (Foto: Escuela de Administracién de Negocios)

parte de los programas sociales que

promueve la Escuela de Administra-
cién de Negocios, con colaboracién
de un proyecto de Trabajo Comuni-
tario Universitario (TCU).

Esta opcién estd dirigida a dar apo-
yo, capacitacién y asistencia a amas de
casa jefas de hogar de escasos recursos,
a ellas se les orienta a crear sus mi-

croempresas en un ambiente adecua-

do asus particularidades.
El curso tiene una duracién de
un afio y dos meses, durante el cual

aprenden aspectos como autoestima -

y desarrollo personal, matemética bé-
sica, administracién contable y finan-
ciera, mercadeo y ventas, entre otros
médulos. Tras concluir los nueve mé-

dulos de los que consta ¢l programa,
las mujeres obtienen el certificado de
“Técnica en Gestién de Empresa”.
“Hace un par de semanas logra-
mos contactar a mds de 70 mujeres
que han pasado por el programa.
Tras realizar una encuesta, nos dimos
cuenta que el 77% de ellas cuentan
con su proyecto en marcha; ademds,
un 94% afirma que su vida cambié
para bien luego :ile realizar el curso”,
coment6 Tatiana Valverde, coordina-
dora de Programas Sociales de la Es-
cuela de Administracién de Negocios.
El programa es gratuito, pero limi-
tado a 40 mujeres. Para optar por uno
de los cupos, las interesadas deben
pasar por un proceso de seleccién, en

el cual se toma en cuenta -entre otras
cosas- su situacién socioeconémica y
familiar, con el fin de darle prioridad
a las amas de casa que mds necesitan
del curso para salir adelante.

UNIVERSITARIAS TAMBIEN

En la UCR existen talentos feme-
ninos con capacidad de innovar y li-
derar el mercado, ya sean estudiantes
que quieren desarrollar proyectos o,
bien, profesionales que decidan in-
novar en el mercado por medio de
productos distintos y con potencial de
crecimiento.

AUGE, en este momento, busca

incorporar ese tipo de talento femeni-

no, tanto para que presenten proyec-

- tos de innovacién y emprendimiento,

COMO para que se unan como mento-
ras de otros proyectos. ‘
“Hemos notado que la mayorfa
de proyectos de emprendimiento que
ingresan a AUGE para ser incu?)a—
dos son liderados por hombres. Esto
nos ha preocupado, porque sabemos
que en Costa Rica existen mujeres
emprendedoras exitosas y en puestos
muy importantes en distintas 4reas
del pais, pero que no son tan visibili-
zadas como los hombres que también
lo son”, explicé Carolina Flores, ges-
tora de emprendimiento de AUGE.
De hecho, durante el pasado mes
de octubre, la “Surikata” —como lla-
man a la reunién mensual de empren-
dedores- fue dedicada a las mujeres
y a externar esta preocupacién por

atraer mds talento femenino a la casa.
En esta actividad se conté con la par-
ticipacién de exitosas emprendedo-
ras, como Ana Ruth Villarreal, Irene
Farinha y Sandra Kauffman, quienes
contaron sus experiencias de éxito.
Flores aclaré que con esto AUGE
no pretende que se acerquen solamen-
te mujeres, sino que tambiéngpgrsonas
que puedan ser mentores, $in distin-
cidn de sexo, y brindes, Ja oportuni-
dad de fortalecer a las mujeres em-
prendedoras que decidan ingresar a
AUGE.
~ Ana Javier Quintero, integrante de
Enzima, oficina que coordina las ini-
clativas y cultura de emprendimien-
to en la UCR, comenté que junto a
AUGE estén preparando un conver-

- satorio llamado “Inquietas”, donde

se discutir y resolverdn dudas sobre
emprendimiento e innovacién a uni-
versitarias.

La actividad estd programada para
el préximo 10 de dicicmlg)re enla Casa
Emprendedora Marfa Teresa Obre-
g6n, ubicada 100 metros al este y 100
norte de la Fuente de la Hispanidad,
en San Pedro de Montes de Oca.
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