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Mujeres juegan en
una cancha laboral
todavia desigual

Desempleo afecta al 13,1% de la fuerza laboral femenina

Desempleo no da tregua a mujeres
Tasa de desempleo femenino fue 4,5 puntos superior en
| trimestre del 2018.
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Lamujer sufre mas desempleo por condiciones que las hacen desertar, como el estudio u obligaciones personales.

Laura Avila |
laura.avila@elfinancierocr.com

Las mujeres registran una tasa
de desempleo superior a la de los
hombres. En el primer trimestre
del afo,decada100personasenla
fuerza de trabajo, 13 mujeres bus-
caban trabajo y solo 8 hombres
necesitaban de una oportunidad
laboral,

Durante los tltimos cinco
afios las brechas de género se en-
sancharon. Asi lo constatan las
cifras que analiz6 EF de los 1lti-
mos cinco afios de la Encuesta
Continua de Empleo (ECE), del
Instituto Nacional de Estadisti-
casy Censos (INEC).

La mujer sufre mayor desem-
pleo por condiciones que las ha-
cen desertar de sus trabajos, co-
moelestudioyotrasobligaciones
personales (cuido de hijos, perso-
nasenfermas oadultos mayores).
En este complejo panorama tam-
bién entra en juego una persis-
tente division tradicional del tra-
bajo.

La situacién no se circunscri-
beaCostaRicasinoqueseextien-
deatoda Centroamérica.

Radiografia
En Costa Rica, la poblacién esta
compuesta practicamente por
50% hombres y 50% mujeres. Esa
misma proporcion aplica para la
poblacionenedaddetrabajar. Sin
embargo, histéricamente por ca-
dados hombres que trabajan solo
una mujer tiene empleo.
Ladesigualdad laboral se pue-
de apreciar desde muchos ambi-
tos. Uno de ellos es siseanaliza la
poblacién ocupada, es decir, las
personas que se encuentranenla

fuerza de trabajo.

Durante el primer trimestre
del2013,1.216.163 hombrestenian
trabajo y solo 764.522 mujeres es-
taban empleadas. Cinco arfos
mas tarde, la desigualdad persis-
te. Durante el mismo periodo
1.289.088 hombres tenian empleo
versus 715.623 mujeres.

Durante los primeros tres me-
ses del 2018 el desempleo femeni-
noeradel 13,1%,loqueequivalea
108.000 mujeres. Quienes mas su-
fren son las mujeres con edades
entre 15 y 24 afios, es decir, quie-
nes estdn ingresando al mercado
oquenotienen experiencia.

“Hay muchas condiciones que
pueden afectarla para salir del
mercado laboral, no solo la parte
de cuido. Muchas mujeres estu-
dian més que el hombre”, comen-
t6 Maria Luz Sanarrusia, encar-
gadadelaECE.

Elsubempleo, es decir quienes
laboran menos de 40 horas por se-
mana y tienen deseo de trabajar
mas, también afecta mas al géne-
rofemenino.

Peso de la tradicion

Otras de las razones que contri-
buyen con la desigualdad esta re-
lacionada con lasactividades que
realizan los hombres y las muje-
res.

“Hay actividades productivas
mas ‘masculinas’, por ejemplo:
en la agricultura esté la recolec-
cion. Hay otras actividades como
comercio que si las desarrollan
mas las mujeres y ahi puede par-
ticipar con la misma oportuni-
dad”, agreg6 Sanarrusia.

En el caso de la industria ma-
nufacturera, esta liderada por el

sexo masculino, 149.174 hombres
participaron en esta actividad y
63.967 mujeres lo hicieron en el
primer trimestre del 2018. Lo mis-
mo sucede en construccién, ya
que 124.540varonestrabajaronen
elsectory4.156 mujeres desempe-
fiaron esas labores en el mismo
periodo.

Sinembargo, ladinamica cam-
bia en el sector servicios, en el ca-
so de las labores en hoteles y res-
taurantes la participacién feme-
nina fue de 68.825 trabajadoras y
lamasculina fue de 54.695.

Brecha se extiende a la region
Labrechaenlatasadedesempleo
entre hombres y mujeres noes al-
go que solo le compete a Costa Ri-
ca, sinoquela problematicasalpi-
caatodalaregion.

Ameérica Central vive una dis-
yuntiva, aungue en lamayoria de
paises hubo un aumento en la
participacién delasmujeresenla
fuerza de trabajo, esto no implicé
mayores oportunidades para una
insercion efectiva en el mercado
laboral. Del 2000 al 2016 se ensan-
cho la tasa de desempleo femeni-
no y masculino, segtin concluy6
el Estadode la Region del 2016.

Ahora bien, el incremento po-
dria estar relacionado con varios
factorescomoladecisiondetener
menoshijos(quebrindacondicio-
nes més favorables para la inser-
cion), la necesidad que tienen las
jefas de hogar por generar mayo-
res ingresos 0 el mayor nivel edu-
cativo que poseen las mujeres.

Otroaspectoque sedebeconsi-
deraresqueenlaregion se hadis-
minuido la proporcion de hom-
bres, principalmente en los pai-
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Estado de la Reglon.

ses del tridngulo norte. En el 2016
enHonduras, Guatemala y El Sal-
vador habia 95 hombres por cada
100 mujeres.

Entonces jporquénoseredujo
la brecha? Por las dificultades
que enfrenta lamujer para conse-
guir empleo, segtn dijo Alberto
Mora, coordinador del informe
EstadodelaRegion.

Los ntimeros del Estado de la
Region hablan por si solos. En
Honduras la tasa de desempleo
fuede5,1% paraloshombres ypa-
ralasmujeresde10,7%. -

Si se analiza la poblacién eco-
nomicamente activa (PEA), las

Region subestima talento femenino
Desempleo es mas grave en Belice y Honduras.

diferencias también saltan a la
vista. En el caso de El Salvador, al
ano 2016 58,6% de los hombres se
encontrabanenel PEA, mientras
que la cifra de las mujeres era de
41,4%. En Guatemala, la situa-
cion fue mas critica ya que en el
caso delos hombres el porcentaje
fue de 65,1% y para las mujeres
fuede 34,9%.

Lasbrecha en el desempleoco-
bra relevancia porque la regién
no repunta su productividad -en
lamayor parte de laregion es me-
nos de $12.000 al afio-y estoesun
reto de cara al envejecimiento
que experimentala poblacién.m



