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'Stmmbmdumdem,bmo-
mendable es que lo hable con alguien de su
mnfanmmhwmomnmnﬁom
 Supenvisor que 1o tenga
fsica, con su acosador 0 acosadores, que
oonﬂabﬁdadyquedommwdoqu

finalizd Naranjo.
Tammtequasownsumqndd
Wmm«mmmw
froanndadodosveoosalasenu

toncion de informacion crucial o manipulacion. ¢

Para Identifcar este comportamiento, pr- Mommmqo

mero se debe aceptar que existe un acoso, | mmubmyuvwl

que ocurre de forma sllenciosa y no es visbe, sin deci nada al trabajador las
yqummmmmwam de su puesto
social, laboral, biologico y psicologico. g

e
,.\

1 Tratarle de una manera diferente o discri-
minatoria, usar medidas exclusivas contra él,

con vistas a estigmatizarlo ante oiros compa-
mom(mmmmm Iretar su

forma diferente).

Algmrub(hawhdvaelo)oexohmm
blando slo a una tercera persona presente,
simulando su no existencia (
o) 0 su o presencia fisica en la
Iaammsalasqusasb&(-mslm
invisible»).

ndl;om« Informacién cru-

para su trabajo o mani-

‘\‘ pularia para inducire
. o én su desempe-

elementos ajenos a él, como la casualidad, la
mnmumm

continuamente su rabajo, sus

.- R

diante la persuasion, la coaccion o el abuso
+ de autoridad. ‘

ideas, sus propuestas, sus soluciones, etc,
# Monitorizar o controlar malintenclonada-
mente su trabajo con vistas a atacarle 0 a en-
contrarle faltas o formas de acusarle de algo.
# Castigar duramente o impedir cualquier
toma de decision o iniciativa personal en el
marco de sus responsablidades y atribucio-

nes,

# Bloquear administrativamente & fa per-
sona, no déndole traslado, extraviando, retra-
sando, alterando o manipulando documentos
0 resoluciones que le afectan.

# Ridiculizar su trabajo, sus ideas o0 los
resultados obtenidos ante los demés trabaje-
dores, caricaturizandolo o parodidndolo.

£ Invadi la privacidad del acosado intervi-
niendo su correo, su teléfono, revisando sus
documentos, armarios, cajones, etc.

1 Robar, destruir o sustraer elementos cla-
Ve para su frabajo.
b&Aw“wmwu‘mbs,id»

0 feligion.

# Animar a ctros & participar

en cualquiera de las anteriores me-

personal.
Desarrollo de la la vict
(:mnm:immm sobfe"s‘u‘

# Creencia de haber cometido verdadera-
mente errores, fallos o incumplimientos.
# Somatizacion del conflicto: enfermedades

fisicas.
# Insomnio, WMWM
pmblmm de relacion con la pareja,
ahsegm. Indecisién, confic-
mmmmokﬂmhmllm
+ Bajas laborales que el acosador suele
aprovechar contra el rabajador.
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