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SI USTED ESTA EMBARAZADA 0 DANDO
LACTANCIA, LA LEY LABORAL LA PROTEGE

LIC. RODRIGO SANDOVAL.

@ Es importan-
te indicar que toda
mujer tiene la fun-
cion  fisiologica
maravillosa de con-
cebir, para lo cual la
Ley cre6 una proteccion especial
con la que cuenta toda trabajado-
ra en estado de embarazo o en
periodo de lactancia. La principal
proteccion que se brinda es que
no se puede despedir a las traba-
jadoras embarazadas o en perio-
do de lactancia sin motivo justifi-
cado ni se les puede tratar de
manera discriminatoria.

Esta proteccion no cubre a la
trabajadora que comete una de
las faltas sefialadas por el articulo
81 del Codigo de Trabajo, pues
en este caso el patrono podra
despedirla, siempre que previa-
mente haya sido autorizado por
parte de la Inspeccién de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, mediante un proce-
dimiento especial.

Sin embargo, para que la
Trabajadora pueda ser protegida
por este fuero especial, es requi-
sito esencial que comunique al
patrono su estado de embarazo,
aportando la certificacion médica

o constancia de la Caja Costarri-
cense de Seguro Social, siendo a
partir de ese momento que
comienza a ser protegida por ese
fuero.

Sin embargo, si la trabajado-
ra en este estado es despedida,
debe de acudir ante la Inspeccion
de Trabajo mas cercana al centro
de trabajo, oficina que realizara la
investigacion que corresponda
sobre la denuncia, o bien puede
acudir ante el juez de trabajo a
solicitar su reinstalacion inmedia-
ta.

En caso de que la trabajado-
ra no quiera ser reinstalada, ten-
dra derecho al pago del preaviso,
auxilio de cesantia, aguinaldo y
vacaciones pertinentes, ademas,
el patrono debera pagarle las
sumas correspondientes al subsi-
dio de pre y posparto y los sala-
rios que hubiere dejado de perci-
bir desde el momento del despi-
do, hasta completar los ocho
meses de embarazo.

Si se tratara de una trabaja-
dora en periodo de lactancia,
ademas del preaviso, cesantia,
aguinaldo y vacaciones a que
tenga derecho, si renuncia a la
reinstalacion, correspondera una
indemnizacion equivalente a diez

dias de salario.

Ahora, usted como patrono
puede solicitar autorizacion para
despedir a una trabajadora en
estado de embarazo o en periodo
de lactancia, siempre y cuando
esta persona haya incurrido en
una falta disciplinaria, para lo cual
debera presentar una solicitud de
autorizacion de despido ante la
Inspeccion de Trabajo, detallando
la falta o faltas cometidas por la
trabajadora y aportando las prue-
bas correspondientes, quienes
realizaran una investigacion, oiran
a los testigos de todas las partes
y rendiran un informe recomen-
dando que se autorice o se denie-
gue el despido solicitado.

Periodo de lactancia es el
tiempo durante el cual la madre
alimenta a su hijo o hija, por
medio de leche materna. Se dis-
pone que los tres meses de licen-
cia otorgados después del parto
se consideran como el periodo
minimo de lactancia.

Este periodo podra ser
ampliado por dictamen médico,
presentado por la trabajadora al
patrono, hasta por el tiempo que
el médico correspondiente deter-
mine necesario. Es importante
sefialar, ademas, que dentro del

periodo de lactancia la trabajado-
ra tiene derecho a que se le con-
ceda 15 minutos cada tres horas
o media hora dos veces al dia
para amamantar al menor.

La licencia por maternidad
es un periodo de cuatro meses al
que tigne derecho la trabajadora
en estado de embarazo, para
reposar un mes antes del parto y
tres meses después del naci-
miento del bebé.

Estos tres meses se conce-
den para que exista un espacio
de adaptacion entre madre e hijo,
y se considera un periodo minimo
de lactancia. Durante esta licen-
cia la trabajadora tiene derecho a
devengar el mismo salario que
recibiria si estuviera laborando,
por eso la Caja Costarricense de
Seguro Social paga el 50% del
salario y la persona empleadora
tiene que pagar el otro 50%, el
cual es sujeto de cargas sociales.
Al ser este subsidio un salario,
debe de ser considerado en el
célculo de sus derechos labora-
les, tales como vacaciones, agui-
naldo, preaviso, auxilio de cesan-
tia, etc. Si tiene dudas adiciona-
les, no dude en localizarnos en
abogados en accion al 6060-
4242,



