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Unodelos aspectos que puede pa-
sardesapercibidoeselcuidadode
no incurrir en practicas que re-
sulten discriminatorias para los
candidatos a un puesto o trabaja-
dores, en el proceso de busqueda
de talento de las empresas oen el
desempeno delalabor diaria.

Con la Reforma Procesal La-
boral, queregiraenjuniodel2016,
se incorporan nuevos aspectos a
considerar en esta materia, los

“ cuales solo eran reconocidos por
interpretacion de los jueces, en
un fallo determinado.

En la actualidad el Codigo de
Trabajo solamente establece la
edad, etnia, género o religion co-
mo factores que propician la dis-
criminacion.

Con la modificacion de la nor-
mativa laboral, se adicionan ex-
presamente los siguientes aspec-
tos: raza, orientacion sexual, es-
tado civil, opinion politica,
ascendencia nacional, origen so-
cial, filiacion, discapacidad, afi-
liacion sindical, situacion econ6-
mica o cualquier-otra forma ana-
loga de discriminacion.

Asi, desde que se genera lane-

cesidad dereclutarpersonalenla

empresa, se debe ser cauteloso
con el vocabulario empleado en
los anuncios, asi como con los re-
quisitos para los diferentes pues-

tos, procurando centrarse en ha- -

bilidades y conocimientos.

De seguido, viene una etapa
sensible en la cual se puede incu-
rrir en actos discriminatorios: 1a
seleccion delos candidatos.

Aca, se aplican pruebas y en-
trevistas que deben enfocarse en
analizar Gnicamente elementos
objetivos relacionados con el
puesto, evitando solicitar infor-
macion personal.

Denuevo, en la etapa de entre-
vistas y aplicacion de pruebas,
existe mas riesgo de incurrir en
actosdediscriminaciondadoque
la empresa busca conocer aspec-
tos personales del candidato, co-
mo estado civil, hijos, ingreso fa-
miliar, domicilio, entre otros as-
pectos no ligados con las
competenciasqueel puestoexige
para la compania. .

Evite riesgos. Asimismo, durante
larelacion laboral, se debe prestar
atencion a diferentes actividades,
como las evaluaciones del desem-
pefio y ascensos, siendo recomen-
dable que las herramientas y pla-
nes utilizados estén previamente
establecidos e incluyan criterios
objetivamente constatables, para
el proceso de compensacion.
También, se debe ser cuidado-
so con los esquemas de compen-
sacion dado que, sitenemos cola-
boradores en las mismas condi-
ciones, suremuneraciéon debe ser
equitativa. De no ser asi, se esta-

riaincurriendo en un acto discri-
minatorioy enla violacién a una
disposicion constitucional. _

Actualmente, si una persona
considera que se le ha discrimi-
nado, tendra la posibilidad de en-
tablarun procesojudi®ial porme-
dio de un proceso laboral ordina-
rio. Ahora,cuandoentrearegirla
Reforma Procesal Laboral, estos
casos podran tratarse por la via
sumarisima, a fin de reducir los
tiempos actuales del proceso.

Encasodecomprobarseunac-
to de discriminacion, la empresa
se expone al pago de dafios y per-
juiciosy,siel colaboradorfue dgs-
pedido por una causal discrimi-
natoria, se podra solicitarlarein-
corporacion a su puesto.

Ademas, con la entrada en vi-
genciadelareformalaboral, apa-
recera una nueva causal de des-
pedido sin responsabilidad pa-
tronal, si se determina que se ha
ejercido algtin acto que discrimi-
nealos candidatos o colaborado-
res de un centrode trabajo.m



