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egn la encuesta realizada
por el INEC a empresas
nacionales en el afio 2015,
| finalizar el IV trimestre los
puestos directivos y gerenciales
seran dominados en su mayoria
por hombres, ocupando un
59,10 % y dejando a las muje-
res con un 30,90 %, esta es una
estadistica realmente alarmante
y que nos lleva a pensar en
cuanto hemos avanzado en la
igualdad de género en el pais.
Aunado a este dato, en los
{ltimos afios nos encontramos
frente a una corriente que alar-
dea de la igualdad de genero en
la sociedad, donde empresas
privadas y organizaciones publi-
cas se comprometen a trabajar
de manera conjunta en aras
de construir una sociedad mas
justa y equilibrada para muje-
tes y hombres, que, entre otras
cosas, permita la insercion, per-
manencia y crecimiento de la
participacion a las mujeres en
el mundo laboral.
Esta es, al menos, |a idea
ﬂ]ua_ nos venden algunos me-
os de comunicacion y otros
aparatos reproductores de ideo-
logia, que alcanzamos la igual-
dad (o estamos llegando). Sin
embargo, basta con poner algo
de atencion dentro de nuestros
mismos trabajos para notar que
ha sido la minoria de empresas
que realiza acciones para pro-
mover la igualdad de genero
en la eleccion de los puestos
gerenciales, es aqui donde nos
reguntamos ;sera que todas
as mujeres tienen menos ca-
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pacidades, experiencia y acre-
ditacion profesional para esté
tipo de puesto ?, 0 ¢ acaso es
que solo los hombres poseen
estos titulos, experiencia y ca-
pacidad?

iSe ha logrado verdadera-
mente una igualdad entre hom-
bre y mujer en materia labo-
ral? Esta es una pregunta que
constantemente nos hacemos
cuando buscamos una oportuni-
dad de crecimiento en nuestros
empleos y nos enfrentamos con
tantos obstaculos para avanzar
en el mercado, pues todavia
no se ha logrado una completa
participacion de las mujeres en
muchos ambitos y nos damos
cuenta que adn nos falta mu-
cho por lograr, como salarios
equiparados, mejores oportu-
nidades, cuido como respon-
sabilidad social, y, sobre todo,
ocupar romper el famoso techo
de cristal que simbolicamente
se impone a las mujeres y las
aleja de los espacios de poder
dentro de las empresas.

En definitiva, hay mejorias,
pera esto ain no termina; Y,
lo mas lamentable, es darse
cuenta que existe una cuota de
responsabilidad por parte del
mismo género femenino: jeuan-
to hemos fallado en construir
sororidad!

No es solo llenar de infor-
macion a la sociedad con todos
los derechos que poseen las
mujeres, es buscar soluciones
alternas que hagan conciencia
para empoderar a cada una
de ellas, es quitarse esa venda
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de los ojos y dejar de esperar
que sean los demas quienes
ejecuten las acciones para lo-
grar un cambio, romper con los
paradigmas, es nuestro deber
como ciudadanos sin importar
el género fomentar la igualdad
entre hombres y mujeres, en-
tonces ¢,por qué no iniciar por el
lugar donde pasamos la mayor
parte de nuestras vidas, el cual
conocemos mejor que nadie,
nuestro trabajo?

Existe la creencia erronea
de que cuanto mayor sea la
compafiia, menor es la proba-
bilidad de que sea dirigida por
una mujer, pero debemos abrir
la brecha porque es el momento
de sorprender a quienes pensa-
ron que el sexo femenino solo
debia dedicarse a los puestos
sencillos y exclusivos de las
mujeres como se menciona en
algunas empresas, es hora de
ponerle fecha a nuestros sue-
fios, de levantarnos y demostrar
que SOMOS capaces de crecer,
de superar las expectativas y
que es de suma importancia
que mas mujeres ocupen pues-
tos directivos.
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