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Frecuentemente, BDS Asesores
recibe consultas sobre la manera
adecuada de realizar deducciones
salariales por concepto de embar-
gos alimentarios, cuando sobreun
mismo salario pesan dos o mas
gravamenes de este tipo.

En términos generales, cuando
existe una deuda de orden alimen-
tario y el cumplimiento de la mis-
ma se ejecuta mediante un embar-
go salarial, estos embargos son to-
mados como preferentes sobre
deudas civiles o mercantiles, debi-
do a la naturaleza especial de di-
cha obligacion, sin que se genere
mayor discusion sobre el tema
(art. 64 de la Ley de Pensiones Ali-
mentarias).

De este modo, la ejecucién del
embargo por pension alimentaria
siempre prevalece sobre los em-

bargos por deudas comunes, aun-
que esas deudas hayan sido decre-

“tadas primero.

Sin embargo, surge la duda res-
pecto a qué sucede cuando sobre
un mismo salario pesan dos o mas
embargos, todos,deigualnaturale-
za alimentaria. :

En dicho supuesto, todos los
embargos poseen caracter prefe-
rente, teniendo el mismo nivel le-

" gal de importancia y urgencia, lo

cual impide darle privilegio de eje-
cucion auno sobre otro.

De hecho, 1a naturaleza de las
deudas alimentarias hacen que
sea imposible aplicar el aforismo
legal de “primero en tiempo, pri-
mero en derecho” porque todos los
acreedores alimentarios mantie-
nen ante nuestra legislacion la
misma relevancia, sin importar
cuando se constituyeron como be-
neficiaros de alimentos.

Entonces, jexiste la obligacion
de aplicar al mismo tiempo todos
losembargosde pensiones alimen-
tarias que pesen sobre el salario de
un trabajador?

En principio, si. Sin embargo, la

aplicacion de dichos embargos de-
be hacerse en armonia con el arti-
culo 172 del Codigo de Trabajo, el
cual sefiala que la suma embarga-
ble por este tipo de deudas es de un

50% del salario del trabajador, co-

momaximo.

Es decir, los embargos por pen-
sionalimentarianopuedenafectar
mas alla de la mitad del salario de
unempleado, sinimportar cuantos
embargos sean tramitados.

Entonces, ;qué debe hacerse
cuando existen varios embargos
por pension alimentaria, sobre un
mismo salario, los cuales superan
el monto maximo a embargar?

La respuesta parece ser dificil
dado que, en primer lugar; el patro-
no no puede realizar deducciones
que sobrepasen el 50% del salario
del trabajador; pero, a su vez, esta
obligado a cumplir con la orden ju-
dicial de realizar los embargos co-
rrespondientes, todos los cuales
son preferentes y prioritarios.

Consultar al juez. En el escenario
antes detallado, el empleador debe
remitir unanotaalosjuzgados que

dictaron los embargos explicando
la situacion, con el fin de que sean
los jueces quienes determinen c6-
mo debe distribuirse ese 50% sala-
rial embargado.

Bajo ningtn supuesto, el patro-
no debe decidir como repartir los
montos embargados a sus emplea-
dos por concepto de alimentos, en-
trelos beneficiarios.

Se debe recordar que, en estos
casos, el patrono solo ejerce un pa-
pel de agente retenedor del dinero
sin poder de disposicion sobre el
mismo.

Paralelamente, cuandoel traba-
jador enfrenta embargos, es reco-
mendablequeseacerquealasauto-
ridades judiciales correspondien-
tes para explicar también su
situacion, de modo que éstas den
una respuesta agil al conflicto que
sepresenta.

En ambos casos, es preferible
que tanto patronos como emplea-
dos se hagan asesorar de profesio-
nales especializados en la materia,
con el fin derealizar estos procesos
de la forma mas segura para el res-
guardodesusintereses.m



