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EMPLEADAS DOM

nos encontramos a dofia Rosita
Acosta, la presidenta de la Asocia-
ci6n de Trabajadoras Domésticas
de Costa Rica, porgue a partir del
otroafiolas empleadas domésticas
que laboran medio tiempo podran
tener su seguro con la Caja Costa-

Durante la presente semana la
junta directiva de la CCSS dejo el
camino listo para que el suefio de
muchas empleadas se haga reali-
dad: tener su segurito y cotizar pa-
rala pensioncita.

“Se tomo la decision de instruir
a la gerencia financiera para que,
en un plazo no mayor a dos meses,

Se acabé el cuentazo. Para
donia Rosita, con este gran paso se
pone fin al gran cuentazo de los pa-
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Lapresidenta dela Asociacién de Trabajadoras Domésticas, RositaAcasta,
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celebra que la Caja apoye a quienes laboran medio tiempo.s-crivo.

pleadas domésticas que laboran
pocas horas porque les sale muy
caro. g

“Ahora se fijara una tarifa ani-
cade25mil colonesal mes por el se-

guro de una empleada de medio
tiempo. Este dinerolo pagarael pa-
trono”, explicé dofia Rosita.
Segtn indico Acosta, como ese
monto no corresponde a lo que se

deberia cotizar por un salario de
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210mil colones,1a CCSS asumirael
resto de la cuota para que la pen-
sion no se vea afectada.

“Estoy muy alegrey satisfecha,
es un paso mas que avanzamaos en
esta lucha a favor de la empleadas
domésticas, la cual yalleva afios.

“Claro, todavia queda camino
porrecorrery muchasbatallasque
seguir dando”; afirmo la dirigente
delastrabajadoras domésticas.

Pendiente. Yunadeestasluchas
dela que habla dofia Rosita, es a fa-
vor de aquellas trabajadoras que
laboran por horas.

Hablamos de aquellas que plan-
chan en una casa por las mafianas,
después sevanaotracasaalavary
asilavanpulseandoparasalir ade-
lante.

Ese es un tema més complicado
parala Caja porque son trabajado-
ras con varios patronos y definir
unaférmuladepago paracadauno
esdificil.

En CostaRica, hay aproximada-
mente 170,575 trabajadoras domés-
ticas y un 70% de sus patronos tie-
nen capacidad econémica para pa-
garles seguro, pero solo un 14% de
ellas estan debidamente asegura-
das.

El 40% de estas mujeres son je-
fasdehogar, porloquesusituacion
esmas complicada. «



