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El Ministerio de Educacién '~
Piblica (MEP) abrié una in-  asi €s ella, es una

EDUCADORA VINGULADA CON AUDIOS TIENE GRUESO EXPEDIENTE

Una patrulla hizo rondas ayer frente a la escuela donde labora la maestra.

“Los audios

hablan por si solos,

Mep tr-aslada a maestra

La ministra Cruz abrié una investigacién contra la docente. r sancHeZ

llamado a dispararle la presi-

dente Alvarado: “Este hijue...

hay que pegarle un balazo en

la cabeza". “Exactamente, por

lo menos con un ojo mora-

do lo hubieran mandado para

Casa Presidencial”.
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ciales, por lo que se le abrio
una tercera investigacion.

Mamas denuncian. La
docente trabaja en una escue-
la de Moravia, donde da clases
a alumnos de quinto grado.
La Teja fue al cenfro educa-
tivo este lunes, donde la mujer

Ailin Jnse alamnen me ~al lhasmeaseda




dispararle

Republica, Carlos Alvarado.
La ministra de

‘Pblica, Guiselle Cruz, orde-

néhspmtm-ademmtmm-

a la violencia. La labor del
sistema educativo es formar
de manera integral sobre el
resguardo a la vida, a la insti-
tucionalidad y la democracia,

‘ ‘Los audios

hablan por sf solos,
asi es ella, es una
mala docente. Tiene
varias denuncias en
el MEP por agresion

" aun nifo especial,

Nno sabemos por qué
sigue aqui”.

Mama
Escuela en Moravia

en esa direccion apunta el tra-
bajo desde las sedes administra-
tivas, las direcciones regionales
y los centros educativos”, dijo la
ministra.

Un comunicade oficial del
MEP agrega lo siguiente: “es-
tamos obligados a garantizar
la integridad del proceso edu-

cativo de los estudiantes, por lo

cual la jerarca solicité 1a reubi-
cacién inmediata de 1a persona
investigada fuera de las aulas,
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como medida cautelar”.

La institucién informé que
mientras se realiza dicho proce-
dimiento, la docente hara labo-
res administrativas.

Largo expediente.Lamaes-
en su contra en el MEP. Habia
sido despedida por ausencias

Segiin informé el MEP ante
unaoonmﬂtadeLaTeja,ﬁxeen
el 2010 cuando la se le abrié un
expediente disciplinario por
ausencias injustificadas, el cual
autorizé finalmente aplicar el

despido sin responsabilidad la-

boral, no obstante, la Sala Cons-
titucional ordend reinstalar en
su puesto a la maestra.

A dicha funcionaria también

se le abrid en el 2017 un expe-
diente por ausencias injustifica-
das que culminé en una sancién
sin goce de salario que rigi6 del

28 de setiembre del 2017 al 4 de”

octubre del 2017.

No trascendi6 la cantidad
de ausencias por las cuales se
abrieron estos expedientes.

Sumado a esto, en la actuali-
dad la funcionaria tiene abier-
to un expediente disciplinario
por ausencias injustificadas,
ademas de dos investigaciones
previas docentes, una por su-
puesta agresion verbal y otra
por amenaza e incumplimiento
de deberes.

Ayer el despacho de la minis-
tra Cruz remitié al Departa-
mento de Gestion Disciplinaria
ofra denuncia presentada por

- una mamé junto a la supuesta

amenaza realizada en redes so-

Mamas denuncian. La
docente trabaja en una escue-
la de Moravia, donde da clases
a alumnos de quinto grado.

La Teja fue al centro educa-
tivo este lunes, donde la mujer
debia dar clases en el horarxio
de la tarde, pero nos indicaron
que no llegé a trabajar.

Este medio conversé con
varias mamaés que se hicieron
presentes en las afueras de la
escuela. Prefirieron hablar
con identidad protegida.

“A mi nunca me ha gustado
que ella esté aca, el supervisor
nos dijo que se le han abierto
expedientes, pero no pasa
nada”, enfatizé una mama.

“Para mi ella siempre ha
sido problematica, el grupo de
ella tiene muchos problemas
con el grupo de mi hija y ella
los manda a ser como pleite-
ros”, dijo otra mama.

La Teja también converso
con un exalumno menor de
edad de esta docente, quien
la calificé “como muy buena
profesora, pero con un carac-
ter muy fuerte”. a




