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Unadelas principales caracteristi-
cas de nuestra legislacion laboral
eslaparticular regulacion sobrela
libertad de empleo existente.

Este derecho puede analizarse
de manera general desde dos pers-
pectivas distintas:

a) La posibilidad que tiene una
persona de acceder o dejar de lado
un empleo cuando asilo considere
oportuno.

b) La facultad patronal de con-
tratar odesvincular a alguien dela
empresa cuando lo requiera, sin
importar la razon, siempre que
cancele las prestaciones laborales
quele correspondan.

Sin embargo, con todo lo amplio
que puede ser la aplicacion de la li-
bertad de empleo, no es una activi-

dad irrestricta, de acuerdo con
nuestralegislacion.

Existen limitaciones en cuatro
casos previstos por ley, llamados
fuerodeproteccion especial: traba-
jadores menores de edad; trabaja-
dores que son parte en un proceso
de hostigamiento sexual; trabaja-

.dores sindicalizados y trabajado-

ras en embarazoolactancia.

No a la discriminacién. La limita-
cion del libre despido es simple; a
ningun trabajador se le puede des-
pedir en razon de su condicion par-
ticular porquesepuedeejecutarun
actodiscriminatorio.

Sin embargo, esto no significa
quedichosempleados, por susitua-
cion especifica, se encuentren en
un estado de inamovilidad laboral,
pues pueden ser despedidos si se
demuestra que cometieron unafal-
ta grave a sus obligaciones labora-
les. Esto es, por verlo de algtin mo-
do, la excepcion alaexcepcion.

Popularmente, setieneestaidea
sobre los fueros de proteccion fija-

dos en la ley nacional, sobre todo,
cuandosetratadecasos deemplea-
dos sindicalizados.

Esta posibilidad de ejecutar el
despido ante una falta grave debe
sersometidaaconocimientoydeci-
sion del Ministerio de Trabajo, sin
embargo, este supuesto estableci-
donoesdel todo cierto.

Como se dijo, nuestro ordena-
miento plantea que un despido ba-
sadoensituacionesparticularesde
los trabajadores es discriminato-
rio, peroestosediscutiriaentiltima
instancia en un procesojudicial.

Esta posible denuncia ante un
tribunal ocurre luego del despido,
es decir, no se requiere de ningin
proceso previo para finalizar el
contrato laboral con un colabora-
dor, en principio.

Lo anterior, con la salvedad de
una trabajadora embarazada o en
periodo delactancia, su proteccion
estan fuerte que, expresamente, se
exige del permiso previo del Minis-
teriode Trabajo parafinalizarlare-
lacion laboral ante una falta grave

delacolaboradora.

Este procedimiento en cuestion
exige no solo interponer la denun-
cia como tal, sino también, partici-
par dentro del proceso administra-
tivoaportandolaprueba queresul-
te necesaria para demostrar que,
efectivamente, 1a empleada come-
tidlafaltagraveatribuida. Ademas
acudir ala audiencia de analisis de |
lamisma.

En ese caso, seran los persone-:
ros del Ministerio de Trabajo quie- !
nesvalorenlapruebaylosalegatos
de las partes para después, deter- :
minarsiautorizaonoeldespidosin |
responsabilidad patronal, bajo el |
entendido de que. de no autorizar-
lo,lacolaboradorapodraseguireje-
cutando sus labores dentro de la !
empresa sin que pueda ser victima
derepresalias. i

Es por lo anterior que se reco-
mienda que el caso sea analizado
por un especialista en derecho la-
boral, previoasolicitarla autoriza-
cion de despido en estado de emba- |
razoolactancia.m |




