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El proximo 15 de agosto celebrare-
moselDiadelaMadre, y unabuena
forma dehacerlo esrepasando des-
de la perspectiva laboral, cuales
son los derechos laborales mas re-
presentativos de las trabajadoras
en nuestro pais:

a)Derechoalaigualdad y nodiscri-
minacién por género: el articulo 33
de la Constitucion Politica y el 622
del Codigo de Trabajo establecen
que ninguna mujer puede ser dis-
criminadaenelempleoporrazones
de género. Incluso, si se tratare de
unactodiscriminatoriodedespido,
el articulo 624 del Codigo ordena la
reinstalacion de la trabajadora
afectada y una indemnizacion de
do ce salarios minimos correspon-

dientes al puesto que tenia al mo-
mentodel fallo.

Asimismo, por disposicion ex-
presa de la directriz nmero 37 del
30 de marzo de 2005 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), los patronos tienen prohi-
bidosometeralatrabajadoraauna
prueba de embarazo al momento
delacontratacion.

b) Licencia por maternidad: segiin
elarticulo95del Codigode Trabajo,
toda trabajadora en estado de gra-
videz gozara obligatoriamente de
una licencia remunerada de un
mes de preparto y tres meses de
postparto. Si se tratare de partos
multiples, se activa el articulo 60
delreglamentoparael otorgamien-
todelicenciaseincapacidadesalos
beneficiarios del seguro de salud.
Dichoarticuloestablece que el pos-
tparto se extendera un mes adicio-
nal por cada hijonacido.

¢) Licencia de lactancia: dispone el
articulo 97 del Codigo de Trabajo

que toda madre en época de lactan-
cia podra disponer, en los lugares
donde trabaje, de 15 minutos cada
tres horas, o, si ella lo prefiere, de
media hora dos veces al dia, con el
objeto de amamantar a su hijo. E1
patrono que ocupe en su empresa
masde30mujeres quedaobligadoa
acondicionar un local para que las
madres amamanten a sus hijos, co-
moloindica el articulo 100 del mis-
mo cuerpo legal.

Ademas, la normativa aclara
que ese espacio debe acondicionar-
se de forma sencilla, dentro de las
posibilidades econémicas del pa-
tronoyconelvistobuenodel Minis-
teriode Trabajo. :

d)Fuero de proteccion en época de
embarazo y lactancia: segun el nu-
meral 94 del Codigo de Trabajo,
mientraslatrabajadorase encuen-
tre en estado de maternidad o pe-
riodo de lactancia, le cubre un fue-
ro de proteccion y, consecuente-
mente, no puede ser despedida de
sutrabajosalvopor causajustifica-

da, originada en falta grave impu-
table a su persona.

Ese tramite de despido debera
gestionarse, necesariamente, ante
el Ministerio de Trabajo. Sinose si-
gue tal procedimiento, aunque
exista la falta grave que justifique
la decision del despido, producira
la absoluta nulidad y procede la
reinstalacion de la colaboradora,
de inmediato, con el pago de los sa-
larios dejados de percibir desde el
momentodel despido, hastalaefec-
tiva reincorporacion de la trabaja-
doraaquien sepretendia cesar per-
manentemente de laempresa.

En conclusion, nuestra legisla- .
cion laboral contiene multiples
normas para la proteccion de la
mujer en el trabajo; sin embargo,a
pesar de ello, aun persisten situa-
ciones de desigualdad de géneroen
que debemos combatir y erradicar.

Precisamente, el conocimiento

delastrabajadorasdesusderechos - .

es el inicio para mejorar su condi-
ciénenloscentrosdetrabajoyenla
sociedad en general.



