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Las personas trans son aquellas
personas con una identidad de
géneroqueno correspondeconel
sexo asignado al nacer. Por ejem-
plo, una persona que se le asigno
ser mujer cuando nacio, en eta-
pas posteriores de su vida puede
sentirse mas identificada siendo
unhombre, o viceversa.

Este grupo recibe tratamien-
tos discriminatorios muy exclu-
yentes, tanto de familiares que
losrechazan,comodeempresasy
entidades gubernamentales que
no los consideran por su identi-
dad de género. Esto ocasiona que
sean empujadosal trabajo sexual
olaindigencia.

La consecuencia directa es
que todos los indicadores socia-

les de la poblacién trans sean
alarmantes: la Comision Intera-
mericana de Derechos Humanos
estima que la expectativa de vida
de una personatrans oscilaentre
30 y 35 afios, menos de la mitad
quelamediade CostaRica.

Ennuestropais, eltratoalapo-
blacion trans sigue siendo un te-
ma tabt que muy pocas empre-
sashanabordadointegralmente.
Sin embargo, hay que recordar
que somos signatarios de la Con-
vencion Americana de Derechos
Humanos, en cuyoarticulo24 ha-
bla de la igualdad ante-la ley y
sienta las bases para el principio
denodiscriminacion.

El Protocolo de San Salvador
incluyelaobligaciéon denodiscri-
minacién (art. 3) y el derecho a
procurar que toda personapueda
trabajar para tener una vida dig-
na(art. 4). Costa Rica voto positi-
vamente las Resoluciones de De-
rechos Humanos, Orientacion
Sexual e Identidad de Género y
Expresion de Género ante la Or-

ganizacion de Estados America-
nos desde el 2008 a1 2014. _

Ademas, la reforma procesal
laboral, que entrara aregir en ju-
liodel2017,ensuarticulo404, pro-
hibe cualquier tipo de discrimi-
nacioén contralaspersonas.

En el trabajo. Los patronos
con base en las normas mencio-
nadas, tienen una prohibicién de
no discriminar a sus trabajado-
restrans,auncuandodichasobli-
gacionesnoemanendirectamen-
tedel Codigo de Trabajo. :

Por ejemplo, la negativa de un
patronodenoreconocerlanueva
identidad de génerodeunaperso-
natrans puede ser catalogado co-
mo un acto discriminatorio. Esto
puede ser desde obligarlo a utili-
zar la vestimenta de su sexo asig-
nado al nacer y no al género que
esta transicionando, o impedirle
utilizar el bafio del género con el
que se sienta identificado.

Estas conductas pueden ser

‘posibles causales de terminacién

del contrato de trabajo con res-

ponsabilidad patronal, al tenor
delarticulo 70incisoi)del Codigo
de Trabajo, con la consecuencia
que-un patrono pague todos los
derechos laborales (incluidos
preaviso y la cesantia). Pueden
ocasionar otros costos adiciona-
les, siun trabajadorreclame ante
los tribunales la discriminacion
por suidentidad de género. '
Por su parte, el Gobierno de la
Republica, mediante la “Politica
del Poder Ejecutivo para erradi-
car de sus instituciones la Discri-
minacion hacia la Poblacion Se-

xualmente Diversa”, emitido por

el Decreto 38999 (2015), da un pri-

* mer acercamiento a atender este

problema en el sector publico.

La voz de las personas trans
cada vez toma mas fuerza alrede-
dor del mundo. Procure que su
empresaestalistaparalasobliga-
ciones quetienen frente alas per-
sonas trans, y esperando que los
cambios que se avecinen ayuden
a esta poblacion de la exclusion
social en que la hemos metido.



