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CENECOOP R.L. PARTICIPARA EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EMPRENDE DEL INAMU

1 pasado miércoles 03 de
Efebrero se inaugurd el Pro-

grama EMPRENDE el cual
busca el fortalecimiento de las capa-
cidades empresariales de las muje-
res de dreas rurales y urbano margi-
nales, que se encuentra en situacién
de vulnerabilidad econdmica y
tienen potencial empresarial con el
objetivo de potenciar su autonomia
econémica. :

El proyecto se desarrolla con el
aporte de la Unién Europea en Cos-
ta Rica (DUE), Ministerio de Rela-
ciones Exteriores y Culto (RREE),
Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU), Ministerio de Agricultu-
ra y Ganaderia (MAG), Ministerio
de Economia, Industria y Comercio
(MEIC).

Como parte del proceso se con-
forma un Consorcio adjudicado y
dirigido por CONGENIA en el cual
se destaca la participacion del CE-
NECOOP R.L. como la tinica insti-
tucién de capacitacién nacional para
la implementacién de la asistencia

CENECOOP R.L. es parte del Consorcio adjudicado que hara la implementacion de la asistencia técnica local dmgldo
por CONGENIA.

técnica local, etapa que esta por dar
inicio.

Emprende :
Emprende se propone articu-

lar su intervencion en torno a tres
ejes de accion, a los cuales se agre-
ga un dmbito dedicado a la gestion
del proyecto, sin perder de vista las
tres dimensiones de andlisis y accion

que se han perfilado: el fomento de
la MYPE, la cuestién del género, el
desarrollo territorial/local.

Las actividades se implementa-
rén en las regiones Central, Huetar

Caribe, Chorotega y Pacifico Cen-
tral del pais, priorizadas como zonas
tanto rurales como urbano-margi-
nales por el Gobierno de Costa Rica
y, en particular, por MIDEPLAN,
donde el proyecto tendra oficinas
regionales y concentrard sus activi-
dades en los cantones clasificados
en el T Quintil y el IT Quintil respec-
tivamente del Indice de Desarrollo
Social Cantonal del 2007.

El proyecto tiene una duracién
total de 48 meses, con una etapa de
ejecucion operativa de 42 meses, la
cual incluira una fase de arranque de
6 meses, y una de cierre de 6 meses.

Al finalizar el proyecto se espe-
ra haber beneficiado a 900 micro y
pequenas empresas lideradas por

- mujeres, minimo 300 unidades pro-

ductivas por regién de cobertura del
proyecto dirigido a dos metas prin-
cipales: la lucha contra la pobreza y
la exclusion social, y el aumento de
la competitividad y la generacién de
valor agregado para fomenta el desa-
rrollo organizacional y empresarial.




