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Sabemos que, al menos
aqui en Costa Rica, ya es dificil
que las empresas les den opor-
tunidad de trabajar a personas
después de los 40 afios, o
incluso antes de esa edad.

Casi en todo lado se prefie-
re a gente mas joven y, por
supuesto, con formacién actua-
lizada en sistemas informati-
cos, inglés y facilidad para ope-
rar en los call centers.

En el caso de las pensio-
nes, la mujer puede solicitarla a
los 62 afios, con un minimo de
300 cuotas, el hombre, por
consiguiente, lo hace a los 65,
con la misma cantidad.

Aqui viene entonces la pre-
gunta: ;Si después de los 40 ya
no podemos encontrar trabajo
en un pais como el nuestro,
pero tenemos que esperar para
pensionarnos hasta los 62-65,
qué podemos hacer en ese tra-
mo de 22-25 afios para vivir?

empleo y la edad para pensio-
narse.

Aun asi, muchos tienen que
guedarse “tirando tablas”,
haciendo cualquier actividad de
subempleo que le permita
obtener el sustento diario.

Este es un problema que
viene existiendo desde hace
tiempo y que nadie hace nada
por hallarle una solucién soste-
nible.

El asunto tiende a agravar-
se en la actualidad debido a
que muchas firmas se han ido
del pais producto de las cargas
sociales y otros factores, y eso
ha producido despidos masi-
vos en los parques industriales
y otras compafiias nacionales y
extranjeras.

Pienso que se debiera tra-
bajar mas sobre la brecha
empleo-pensién, pero ademas
me parece que el problema
mas inmediato es el del empleo.

No podemos estar pensan-
do en una pension a los 40
afios si no tenemos trabajo
estable./

gados y a los especialistas.

Hay que hacer conciencia
en los empresarios de darles la
oportunidad de trabajo a las
personas mayores de 40 afios
mientras estén calificadas para
ejecutar la labor que se les
asigne.

El desempleo, que a la
fecha es del orden de un 9,5%,
tiene muchas raices entre ellas
estan: la contraccion econémi-
ca de la industria y el comercio
de los iltimos tiempos, factores
politicos y otras, como las que
citaba Greivin Granados de La
Prensa Libre el pasado 12 de
febrero. Un estudio hecho por
Roxana Morales de la UNA, nos
brinda algunas razones: retiro
de los trabajadores del merca-
do laboral, esto es que se reti-
ran de manera voluntaria de
sus trabajos y no encuentran, o
no buscan otro empleo.

Existen empleos que no
son absorbidos por la econo-
mia [agricultura, manufactura,
otros] debido a la transforma-
ci6n de esta, o sea empresas
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