Sandra Cauffman Rojas ha sido parte importante de las dos ediciones del
Campamento Aeroespacial organizado por la Universidad de Costa Rica, donde
imparte charlas y talleres pricticos a los jévenes (foto Paola Bonilla Fong).

Sandra Cauffman

“Aprendi a decir
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que ho deben ir a buscarse un frabajo a
Estados Unidos, sino que tengan incen-
tivos para poder volver aqul. Elios son el
futuro y si se van eso no sirve,

-{Qué necesita el pals para dar un
salto significativo en la investigacion
en clencia y tecnologia?

-Méas apoyo del Gobilerno y eliminar
la burocracia. Por ejemplo, he estado
tratando de firmar un acuerdo entre
el Micitt y la NASA para que los
j6venes puedan ir a hacer pasantias
en cualquiera de los diez centros de la
NASA y me ha costado un mundo firmar
el acuerdo. Se suponia que el Micitt tenfa
el dinero este afio para poder mandar a
los muchachos, pero dicen que hay este
y aquel problema. Ha sido un dolor de
cabeza. En la NASA estamos esperando,
estamos dispuestos a firmar el acuerdo
ya. Hay que buscar soluciones para
eliminar todos esos bloqueos.

“Todavia tengo mucho
camino que recorrer, no he
parado. Y ante cualquier
oportunidad yo nunca digo
“no puedo”, solamente
digo “dejenme tratar”.

Ing. Sandra Cauffman.

-Desde su perspectiva, jcudl es el
panorama que hay sobre el desa-
rrollo de la ciencia y la tecnologia en
América Latina?

-Las cosas estan méas avanzadas de

—

un africano, no importa. Lo importante es
la capacidad que tiene la persona para
elevar al equipo y los trabajos que se
estén haciendo.

-{Qué importancia podria tener el
tema del emprendimiento, por ejemplo
el proyecto Ilrazi de la ACAE, para
incentivar el interés sobre ciencla y
tecnologia en los jévenes?

-Les da algo para que suefien, es algo
que pone a los muchachos a decir:
“no, yo no tengo que ir hasta Estados
Unidos para poder trabajar en cosas
del espacio, no tengo que ir a Japén o a
Brasll, Argentina o incluso México. Puedo
quedarme aquf en Costa Rica y puedo
contribuir, trabajar en cosas de este tipo”.
Eventualmente, estos muchachos van a
empezar a trabajar y van a decir yo tengo
una idea para hacer alguna nueva tecno-
logla o iniclar una compafila para hacer
dispositivos. Tantas cosas gque pueden
pasar y esos muchachos no solamente
van a hacer este tipo de proyectos, sino
que van a crear una industria que le da
trabajo a méas gente y poco a poco eso
va cambiando el panorama econémico
de Costa Rica.

-Al mirar en retrospectiva desde ese
dia que usted le dijo a su mama que
querfa trabajar en la NASA y al ver hasta
dénde ha llegado ahora, jcudles son
los aspectos méds importantes de ese
recorrido a nivel profesional y personal?

-Ha sido una carrera larga y no he tenido
ni un solo dia aburrido. Al principio tuve
que encontrar mi voz y quitarme esa
verglienza de que yo tenfa un acento y

‘me costaba comunicarme. pero aprendi



yo puedo”

El esfuerzo y la perseverancia
han sido las constantes

en la vida de la ingeniera
costarricense, Sandra
Cauffman Rojas, las mismas
que le han ayudado a
destacarse en su carrera.

Karol Castro Urefia
karol.castrourena@ucr.ac.cr

de edad, no fue fécil. Pero si hay algo que
Cauffman conoce bien es la ¥
elmpeﬁo.Aoormmm.mentmta
que C+T sostuvo con ella acerca del
desarrollo de la ciencia y la tecnologfa en
mestrepds.aalcmmasopomxidadas
de los J6venes para desenvolverse en
estas éreas.

-iCuél es el papel de los eventos
como el Campamento aeroespacial
qmorguﬂnlaucnpampahmhrel
interés hacia la ciencia y la tecnologia
en los jovenes?

-Es’awnpanmmmhaayudadomndwo
a los muchachos porque no

les ensefia qué clase de carreras se
necesitan para construir un cohete
y cémo se entrelazan las ingenierias
mecénica, eléctrica y demas, sino que
les esta ensefiando qué se requiere de un
tabaiodeaq&ﬂpom:ygrmmmgusta
mahwm.uohmm&erestr&ﬁando en
el Campamento, ver a los dos géneros
trabajando conjuntamente..

-;cualeselroldeiaunmrddadea
en relacién con la transferencia del
conocimiento que se genera en estas
actividades y en los centros de inves-
Mﬂahsoeiodadmgml?

_Las universidades ya tienen los ingre-
dientes para ensefiar a los muchachos en
laciweyiabcmrbsqmpuedenawdar,
pero se necesita un poco mas de coope-
racién del Gobierno para que haya mas
incentivos e inversion, Ademas, que no
hayatantoeobetécdospmaprovechw
las oportunidades. El Micitt (Ministerio
de Ciencia, Tecnologia y Telecomuni-
caciones) ha estado trabajando mucho

!oql.xeeatabancuandoyomefui,en
1083. Pero todavia hay mucho trecho
que recorrer. Se trata de afios luz silo
oormarmtﬁconlaaapﬂdadmeﬁenen
algunos paises como Estados Unidos.

miento del satélite Irazi es algo inmenso
paraelpais,pmquaieestédemostrmdo
al mundo que podemos lanzar un saté-
lite, tenemos la capacidad en este pais
para poder hacer algo relacionado con
el espacio. Ir poquito a poquito, paso a
paso, demostrando al resto de Latino-
méﬂcaquacoswﬁicaesﬁderanesta
area es increfble, y eso a la larga va a
atraer compariias e inversionistas.

-Qué tuvo para usted
querer involucrarse en un espacio
considerado como masculino y llegar
a la NASA no solo siendo mujer, sino
también una latinoamericana?

-Fue bastante intimidante, porque cuando
en\peoéatrma]a:ermaolohornbrea.yo
era la (nica muchacha que habla ahl y
umqlmencontrarmivoz:'yosédelo
qwestmhabwm.wpmmmrw‘.
Aprendf a ser méas asertiva, a decir "yo
puedo”. Perdi el miedo completamente
yalfnalnosetratadaiamnto.noes
sernu.ﬂer,noassertaﬁnaloqueellos
ven. Ven a una ingeniera, el trabajo que
yo hago y mi capacidad. Eso es parte de
unintento por impulsar alas mujeres, que
eventualmente eso llegue a ser lo natural:
q.:asiasmam&er.mmmbra.unakaw.

a tirarme al agua y a no darme por
vencida. Poco a poco pude demostrar mi
capacidadyamkpmapaso.smrpre
procuro construir una buena base para
poder subir al siguiente paso. Lo impor-
tante que yo le digo a los muchachos es
quenoseaptmesbimotenarmetas.
pero asegurense que tienen una buena
base antes de seguir sublendo para que
Iohagandemamaneraﬂmueys@ida.

-;,cémoaeproyechlavidadeSandra
Cauffman en el futuro?

Todavia tengo mucho camino que
recorrer, no he parado. Y ante cualquier
oportunidad yo nunca digo “no puedo”,
solamente digo “déjenme tratar” y en el
proceso yo aprendo algo y demuestro
que tengo la capacidad no solamente
de hacer algo nuevo, sino de seguir
adelante. No sé qué va a pasar, me puedo
pensionar en dos anos -si quisiera-—,
pero mientras me esté divirtiendo,
disfrutando mi trabajo y los equipos con
los que trabajo yo no creo gue me vaya
a pensionar. Y si lo hago alguna vez he
estado pensando en empezar una funda-
cién para ayudar a muchachos. Todavia
no sé qué sabor va a tener esa fundacion
porque he estado analizando varias y yo
quiero hacer algo diferente. Para mi se
trata de poner un granito a la vez. Es
como una bola de nieve, primero es un
copo wecae.luegosehaoeunaboﬂta
y eventualmente es una avalancha. Eso
es lo que vivo en mi trabajo. ll
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