Mujeres docentes de la UCR ganan
menos que los hombres, segin

modelo hecho por profesores

A Por Daniel Cérdoba Rojas | Daniel.cordobarojas@ucr.ac.cr

3 6 julio, 2021

cowarre - Se analizaron las diferencias de

sector y condicidn laboral, que

concluyen que las trabajadoras

OI0K

en el drea administrativa de la
UCR tienen mayores espacios
de crecimiento salarial, aunque
hay estereotipos sobre las
labores que deben ser asumidas

por hombres y mujeres.

I as mujeres docentes que
laboran en la Universidad de

la estructura salarial por género,
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menor que los hombres que
realizan esa misma labor, segtin un
modelo matematico que analizé las
diferencias de la estructura salarial
por género, sector y condiciéon

laboral en la institucion.

La propuesta fue presentada ante
la Comisién Técnica de Diagndstico
Salarial por Eugenia Gallardo Allen,
docente de la Escuela de
Estadistica, y Mauricio Molina
Delgado de la Escuela de Filosofia,
quienes estiman que esta
desigualdad debera ser
considerada si se pretende
establecer un nuevo esquema

salarial.

“Hay que pensar si, por ejemplo, en
el sector docente se deben generar
acciones afirmativas para que las
mujeres no tengan esas

diferencias”, expuso Gallardo.

,’ A diferencia

Py de la serie de
CO" propuestas
que se han
EStOS planteado
datos desde
diversos

ESpEI’ sectores
hacia la

dmos Comision

que Ia Técnica de

Diagndstico

nueva Salarial, este

estudio llega

propu para
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eosSLd
investigacion
se nutrié de
la planilla de
salarios de
agosto de
2020,
mientras que
para el
segundo
analisis se
utilizé la de
noviembre
del mismo
afio con base
en datos
obtenidos de
la Oficina de
Recursos

Humanos de

la UCR.

Para hallar el
promedio de
salario
general los
investigadore
s convirtieron
los salarios a
tiempos
completos,
puesto que
enla
Universidad
se contratan

personas

docentes por jornadas de tres

cuartos, medio y hasta cuarto de

tiempo. Este proceso lo realizaron
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la jornada completa de cada plaza.
Brecha hombres-mujeres

Las diferencias empiezan cuando la
comparacion se realiza entre
hombres y mujeres asalariadas
dentro de lainstitucidn, y se
promedian las remuneraciones
entre administrativos y académicos.
Los varones representan el 54% del
personal universitario y reciben un
salario bruto promedio de
'1.029.591, en contraposicidn con
las mujeres que alcanzan
remuneraciones de £998.662, lo
que implica una diferencia
promedio de €30.929 a favor de los

primeros, respectivamente.

Pero es en el sector de la docencia
donde el sueldo promedio que
recibe la poblacién masculina
supera al de la femenina, un
fenémeno denominado por los
investigadores como un “efecto de
interaccion” entre el géneroy el

sector de la persona funcionaria.

Las mujeres docentes en la UCR
reciben en promedio 99.635
menos de salario bruto mensual que
los hombres, por alguna de las tres
variables analizadas (género,
condicién laboral y sector). En un
grafico creado por los
investigadores, los salarios
masculinos en docencia muestran
una tendencia superior a
(’1.250.000, mientras que, en el

caso de las mujeres, las
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de esa media.

“Lo que ocurre es un patron que se
invierte, a nivel administrativo hay
mejores salarios para las mujeres,
pero a nivel de docencia son dados
alos hombres”, explicé el director

de la Escuela de Filosofia.

El modelo encontré que las mujeres
en el area administrativa ganan mas
que los hombres. El ser mujery

administrativa marca una diferencia

salarial a su favor de €'256.373.

Por ejemplo, los puestos
profesionales como jefaturas
administrativas son ejercidos por la
poblacién femenina, lo cual
culturalmente es aceptado en la
UCR, pero no sucede lo mismo con
las dreas de mantenimiento y
seguridad, que suelen asociarse con
estereotipos masculinos y son
mayoritariamente ejercidos por

varones.

En este caso, se puede apreciar la
existencia de un “crecimiento
salarial ligado a los estereotipos
sobre las labores que deben ser
asumidas por hombres y mujeres»,

indica el documento.

“De forma sutil en el sector
administrativo existen una serie de
valoraciones que favorecen a que
ciertas labores estereotipicamente
relacionadas con un género sean
mas valoradas que otras”, detallé

Mauricio Molina.
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en la que participdé por una plaza
para una asistencia administrativa y
como la tendencia era nombrar a
mujeres en ese puesto, no se le

considero, argumenté.
Otras diferencias salariales

Otros hallazgos del modelo fueron
las diferencias salariales a favor de
las personas administrativas frente
a las docentes, como muestra el
analisis hecho con base en|a
planilla de agosto de 2020 (11.774
empleados), en la cual se muestra
que el 60% del personal docente
(7.100) percibe un salario bruto
promedio de 858.151, mientras
que el administrativo tiene un

sueldo promedio de €1.253.965.

Esas desigualdades son mas
notorias entre las personas en
condicién de interinidad y las que
estan propiedad, puesto que el 60%
de las personas interinas reciben un
ingreso promedio de €644.899, en
tanto que las propietarias perciben
un salario promedio de /1.587.991.
Esto implica que la condicion de
interinazgo produce que en
promedio la remuneracion
disminuya en €1.012.231, respecto

a las plazas en propiedad.
La formulacion del modelo

Para procesar los factores
asociados a los salarios del personal
de la UCR, los investigadores

realizaron un “modelo de regresion
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aspectos de un fenémeno influyen
en otro, aunque no necesariamente

desde la causalidad.

En el modelo se incluyeron las
variables independientes de género
(1. Mujer, 0. Hombre), condicién
laboral (1. interino, 0. propietario),
sector al que perteneceelola
funcionaria (1. Administrativo, 0.

Docente)

“Es un modelo estadistico en el cual
se quiere explicar una variable
dependiente, en este caso el
salario, de acuerdo con otras
variables independientes”, expresé

Molina.

Para ambos investigadores es
importante que la Universidad tome
decisiones respaldadas en datos,
aunque afirman que “hay una
deficiencia para acceder a ellos”.
Ademas, concluyeron que este tipo
de anélisis deberia hacerse
anualmente para ver cémo va
cambiando la situacién conforme a

las medidas que se implementen.
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Campaﬁa de 6 julio, 2021
Figueres gasta Daniel
mas del doble Cérdoba Rojas

que la de Chaves
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Diputados dieron 6 julio, 2021
nota perfecta a Daniel
aspirante a Cérdoba Rojas
magistrada,

quien apoya que
el Ejecutivo elija
las magistraturas

MAG y 6 julio, 2021
agricultores Daniel
advierten: el pal's Cérdoba Rojas
esta a las puertas

de una caida en

la produccion de

alimentos
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