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Nuestra sociedad se mantiene en constante cambio y evolución, al igual que nuestras formas de convivencia. Por ello, el

Derecho no tiene todas las respuestas, pues actúa posteriormente al surgimiento del fenómeno social. Ejemplo de ello son

los desafíos derivados de las diversas formas de familia que existen en Costa Rica, que, tras largas luchas, lograron su

reconocimiento social y jurídico, con la aprobación del matrimonio igualitario, el 26 de mayo de 2020.

Dos años después, nuestro país crea las licencias especiales tales como la de paternidad y adopción, que no estaban

reguladas de manera expresa en el Código de Trabajo. Sin embargo, estas no dieron respuesta a todas las formas actuales

de ejercitar la maternidad y la paternidad.
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Precisamente, en diciembre de 2023, un matrimonio de madres (la biológica y la no gestante) debió presentar un recurso

de amparo ante la Sala Constitucional, pues al intentar tramitar las licencias de maternidad, les fue denegada la de la

madre no gestante, argumentando el Área de Salud que en la ley no había una licencia específica para su caso.

Posiblemente, para los encargados fue el primer caso al que se enfrentaron, en donde el bebé tenía dos mamás.

La Sala acogió el amparo (Resolución Nº 03875 – 2024) y, respecto de la posible actuación discriminatoria, determinó que

sí hubo una lesión a los derechos fundamentales, pues “si se hubiera tratado de una pareja heterosexual no habría

encontrado la barrera que encontró la actora”. Pese a ello, la Sala reconoce que, dado que las actuales licencias no proveen

una solución jurídica a la situación planteada, el ente de Salud debió recurrir al principio general de equidad, para dar una

respuesta que no atentara contra los derechos humanos de la recurrente.

Uno de los aspectos que más llama la atención del fallo es que la Sala difiere de la madre no gestante en que la licencia de

maternidad sea la apropiada para el caso, dado que esta es “el período obligado de reposo para las trabajadoras

aseguradas activas embarazadas, con motivo del parto”, así como para el respectivo periodo de recuperación postparto.

Así las cosas, la Sala determinó que la licencia de maternidad, inherente al hecho biológico de gestar un hijo, no se

subsume al supuesto de una madre no gestante, ni tampoco “la licencia extendida a quien se hace cargo de un recién

nacido, cuya madre falleció, ni se trata de una adopción conjunta”. Por ende, determina que, basada en el principio de

equidad, esta “podría ajustarse (…) a la del padre biológico, tomando en consideración que el menor está inscrito como hijo

de la recurrente ante el Registro Civil”.
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Tras determinar la licencia “correcta”, la Sala señala que acoge el recurso solo para fines indemnizatorios “por vulneración

a los derechos a la seguridad social, a la protección de los vínculos familiares, a la tutela del interés superior de la persona

menor de edad y el derecho a no ser sujeto de discriminación por su orientación sexual”, pues ya había transcurrido el plazo

previsto para el disfrute de esa licencia.

Adicionalmente, cabe destacar que hubo un voto salvado en este caso, que indica que lo que se evidenció es, en realidad,

“una omisión normativa que le correspondería resolver a (…) la Asamblea Legislativa o a la junta directiva de la Caja

Costarricense de Seguro Social”, puesto que la licencia de paternidad no es la figura adecuada, ya que no está diseñada

para el fin aquí recurrido, lo que “no confiere seguridad jurídica sobre otro tipo de supuestos que se puedan presentar en el

futuro”.

En definitiva, aún nos resta mucho por hacer para ponernos al día con los nuevos tiempos. De lo anteriormente expuesto,

derivan dos conclusiones sobre las tareas pendientes para seguir evolucionando hacia normas más equitativas:

https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjsufQJKq_4r8gEDSF2IyNMIM4EjAChl46reNhAbG9Ykt412REAeEEcFLEHyng2Fr3OJaax2sCzVvgvxeMMlb9H9jo1mgZdWuRWiald_QnEsgRJE6R2FJ1D_SDtA5frFlgudqK9xe9pDjC5rSq69EQWvWnl46B-MYnWKSOD8BuBwkYA7LaeNgmRTuxhKqr84ASpeTIoLz-vkCwM3WTby88J63LqIfm5iMhrLtHbiuVjhU18FOLu1gedYu34MQx2Ss1JgoFXQB0CpB-pfuK50hkN4wcduxPNvM03Ws209tjh2S8gThfx4Gne3aZIWfvI5H22YfWQOcHH3YLPDU4Zgj6FRX4D57QH_Q__2ddbswdUnqkI6tkYikLHgd3-XaSgBxNGcMlwfytFsoHUnjIxSndvNI295KCoVVjNfxwVPr8YgQVQ&sai=AMfl-YS7nrg-p0fdHhg0BJB9rBkT8lLeJEjGt3PHYXEOb9OkK2glWhKsgd0-r5NDXk7Ohr92_utIEzkMO13u63eccmDXVSF-E1XnxbxjFv_u5NXn4-LXrMmG8qyvre1k5Iouhq4c9Q4kBP1rZVjYaSTpuFvmLmNJ28PCjGeYDjotZVJFoB8Amd8_VFueqTRZgLSos6uayMnGoS1S49cejnpKK317Zr91RDDbNC6yg67BuHgfUAYOSCiyWB4IumTlRzwm6YPM-Q&sig=Cg0ArKJSzG8W3XzCR5Eh&fbs_aeid=%5Bgw_fbsaeid%5D&adurl=https://www.elfinancierocr.com/lab-de-ideas/recomendaciones-culturales/con-una-nueva-cancion-cafe-volio-invita-a/7FP5ZFT7LJASXE26DEGSCG5KPQ/story/
https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjsufQJKq_4r8gEDSF2IyNMIM4EjAChl46reNhAbG9Ykt412REAeEEcFLEHyng2Fr3OJaax2sCzVvgvxeMMlb9H9jo1mgZdWuRWiald_QnEsgRJE6R2FJ1D_SDtA5frFlgudqK9xe9pDjC5rSq69EQWvWnl46B-MYnWKSOD8BuBwkYA7LaeNgmRTuxhKqr84ASpeTIoLz-vkCwM3WTby88J63LqIfm5iMhrLtHbiuVjhU18FOLu1gedYu34MQx2Ss1JgoFXQB0CpB-pfuK50hkN4wcduxPNvM03Ws209tjh2S8gThfx4Gne3aZIWfvI5H22YfWQOcHH3YLPDU4Zgj6FRX4D57QH_Q__2ddbswdUnqkI6tkYikLHgd3-XaSgBxNGcMlwfytFsoHUnjIxSndvNI295KCoVVjNfxwVPr8YgQVQ&sai=AMfl-YS7nrg-p0fdHhg0BJB9rBkT8lLeJEjGt3PHYXEOb9OkK2glWhKsgd0-r5NDXk7Ohr92_utIEzkMO13u63eccmDXVSF-E1XnxbxjFv_u5NXn4-LXrMmG8qyvre1k5Iouhq4c9Q4kBP1rZVjYaSTpuFvmLmNJ28PCjGeYDjotZVJFoB8Amd8_VFueqTRZgLSos6uayMnGoS1S49cejnpKK317Zr91RDDbNC6yg67BuHgfUAYOSCiyWB4IumTlRzwm6YPM-Q&sig=Cg0ArKJSzG8W3XzCR5Eh&fbs_aeid=%5Bgw_fbsaeid%5D&adurl=https://www.elfinancierocr.com/lab-de-ideas/recomendaciones-culturales/con-una-nueva-cancion-cafe-volio-invita-a/7FP5ZFT7LJASXE26DEGSCG5KPQ/story/
https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjssiOelbKjhJMyswrMLfuzW_mJbntqtlkYjjUo0qYfv7KexP1B0DYADLo_e8Qwz6snnL13HN2AdUf-1ejkSP_8IewE_lwAMVq47vE8oJrpjN1bsAzzf-OjIlEXNdykjPV26O84HhgyDDRGKy2jFdukNyt6ztusU6MlLTZ5sdnF5JnowjY6ySZ8V56mT9cJpvUMKGgrbhPT820rMJbwBmg94a6MDJgnIdhiWntBe6kPSzBd2aZyhqECUeokUUo-Sr49S3hKeEjbjuhZQ-BeX2zrkUsuJgA-GXPXNOpwQqcOyDoUlImtcL_eBuu-8iQxEzzbvHuTsGPKQ66LEZyzCTVSEKPXo_HpXXeQbkVaJEZSiIxCYjZdiZtlj7cqDfkZ-P7FMZQ9_Weu6QwcmGjae28X-bJG6mvh49BYAX9YWPHCAO6w&sai=AMfl-YSsj-ZGSklj44nUHMVbtH2hW5Fb_XaLmmuG542LeaVNbcxHpxvZrTadkvYLaVInCuGotITYVVG5vj1kATqLQONmJeuxrHKQKwQrTDf9Ulm858f541-zCOUrmfNvbt2kGT41UsyaRL7dWCZ8tFdNB9DpHTx3iEHDEtLLofy9FXfm_an_UNs8u-WLLAJNpOqVpEMnGec6Vu0W5Qxj5OUkDXR3LeazuqH_uBbfMAPlKFDeP-bsbYCECp8_8WyCg0U8dToZFQ&sig=Cg0ArKJSzNJwm86ACrJn&fbs_aeid=%5Bgw_fbsaeid%5D&adurl=https://www.elfinancierocr.com/lab-de-ideas/bmi-cumple-15-anos-en-costa-rica-y-se-posiciona/MQRGOFZC2RE6TKWZBCHRXVFAFI/story/
https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjssiOelbKjhJMyswrMLfuzW_mJbntqtlkYjjUo0qYfv7KexP1B0DYADLo_e8Qwz6snnL13HN2AdUf-1ejkSP_8IewE_lwAMVq47vE8oJrpjN1bsAzzf-OjIlEXNdykjPV26O84HhgyDDRGKy2jFdukNyt6ztusU6MlLTZ5sdnF5JnowjY6ySZ8V56mT9cJpvUMKGgrbhPT820rMJbwBmg94a6MDJgnIdhiWntBe6kPSzBd2aZyhqECUeokUUo-Sr49S3hKeEjbjuhZQ-BeX2zrkUsuJgA-GXPXNOpwQqcOyDoUlImtcL_eBuu-8iQxEzzbvHuTsGPKQ66LEZyzCTVSEKPXo_HpXXeQbkVaJEZSiIxCYjZdiZtlj7cqDfkZ-P7FMZQ9_Weu6QwcmGjae28X-bJG6mvh49BYAX9YWPHCAO6w&sai=AMfl-YSsj-ZGSklj44nUHMVbtH2hW5Fb_XaLmmuG542LeaVNbcxHpxvZrTadkvYLaVInCuGotITYVVG5vj1kATqLQONmJeuxrHKQKwQrTDf9Ulm858f541-zCOUrmfNvbt2kGT41UsyaRL7dWCZ8tFdNB9DpHTx3iEHDEtLLofy9FXfm_an_UNs8u-WLLAJNpOqVpEMnGec6Vu0W5Qxj5OUkDXR3LeazuqH_uBbfMAPlKFDeP-bsbYCECp8_8WyCg0U8dToZFQ&sig=Cg0ArKJSzNJwm86ACrJn&fbs_aeid=%5Bgw_fbsaeid%5D&adurl=https://www.elfinancierocr.com/lab-de-ideas/bmi-cumple-15-anos-en-costa-rica-y-se-posiciona/MQRGOFZC2RE6TKWZBCHRXVFAFI/story/


1. El dinamismo social conlleva a que las entidades deban dar una respuesta a las lagunas que presenta el Derecho,

mediante la integración de los principios y las normas jurídicas, para evitar que los administrados sufran discriminación o la

vulneración de sus derechos humanos.

2. Es evidente la vitalidad del derecho laboral, que se enfrenta a desafíos que trascienden la mera relación contractual, para

contemplar al trabajador en sus dimensiones personal, familiar y social, lo cual puede orientar su devenir hacia un

posicionamiento más digno de la persona humana.

Este caso nos abre la oportunidad de ampliar la discusión como país sobre la importancia del balance trabajo-vida familiar,

así como la necesidad de legislar sobre nuevas licencias que se adecuen a los cambios sociales, como la de comaternidad.

Los proyectos que se encuentran en la corriente legislativa podrían dar una respuesta jurídica certera a casos como este,

que van a seguir presentándose cada vez con más frecuencia.

¿Y mientras la legislación alcanza el cambio social? Le corresponderá al patrono, a la mayor brevedad, pensar en políticas

internas, que permitan esclarecer estos temas en beneficio de una organización más inclusiva.
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En beneficio de la transparencia y para evitar distorsiones del debate público por medios informáticos o aprovechando el anonimato, la sección de
comentarios está reservada para nuestros suscriptores para comentar sobre el contenido de los artículos, no sobre los autores. El nombre completo y
número de cédula del suscriptor aparecerá automáticamente con el comentario.
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Lo más leído

1. Empleo en el sector público en el Banco Central de Costa Rica: el BCCR busca llenar estas plazas; vea aquí cómo concursar

2. Masxmenos: analizamos cómo el pionero de los supermercados en Costa Rica quedó atrapado en el limbo

3. Grupo INS busca llenar dos perfiles con y sin requisito universitario

4. ¿Cómo está la cartera crediticia de Caja de Ande? Aquí se lo contamos

5. ¿Cuánto subieron las mensualidades de los colegios con mejores notas de admisión a la UCR en los últimos años?
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