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W 1~~ Jd-Af-L--v5 se conmemora el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en |z
— .-, —.._recha que nos invita a reflexionar sobre los avances y los desafi
pendientes en la inclusién de las mujeres en areas cientificas y tecnoldgicas

acciones realizadas en las Ultimas décadas, la brecha de género en ciencias < w.g<|
sigue siendo una preocupante realidad. Segiin datos de la Unesco, solo un 33% de
personas investigadoras en el mundo son mujeres; en campos emergentes, como |
inteligencia artificial (IA), la representacidn femenina es alin més baja con un 22%.
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultu
(OEI) estima que aunque las mujeres representan el 58% de las personas graduad
universidades en Iberoamérica, ellas solo son el 44% del personal dedicado a
investigacidn; los nimeros son mucho menores en dreas como ingenieria, tecnolog

ciencias agricolas. En disciplinas como Matematicas, Fisica y Ciencias de la

Computacion, las publicaciones de autoras no llegan al 30%.

En comparacion con los hombres, las mujeres cientificas tienen salarios inferiores,
enfrentan mayores obstaculos para publicar y avanzar en sus carreras, cuentan co
menor acceso a financiamiento y deben superar considerables dificultades para
equilibrar responsabilidades profesionales y familiares. Asimismo, las lideres

emprendedoras reciben apenas el 2% del financiamiento global para startups.

La subrepresentacion femenina en estas areas perpetia las desigualdades y limit:
innovacion global. El riesgo de que las mujeres se vean excluidas de los empleos d
futuro es enorme; esto conllevaria serias consecuencias negativas para toda la
sociedad. De ahi la imperiosa necesidad de eliminar las barreras estructurales y
promover la participacidon equitativa de las mujeres en todos los niveles de la

produccion cientifica, humanistica y tecnoldgica.

Desde una temprana edad, nifias y adolescentes enfrentan estereotipos de géner
les hacen creer que ciertas disciplinas no son “para ellas”. La invisibilizacién de
referentes femeninos en las ciencias y las tecnologias refuerza estas ideas y contr
a que muchas jévenes descarten carreras en STEM (siglas en inglés de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matemaéticas), a menudo sin que tan siquiera intenten

explorarlas.

El problema no solo afecta a las mujeres, sino que también atafie al desarrollo cier
y tecnoldgico en su conjunto. Numerosos estudios han demostrado que la diversic
género en equipos de investigacion y desarrollo impulsa la creatividad, mejora lat
de decisiones y genera soluciones mas innovadoras. Sin embargo, el talento femer
sigue siendo infrautilizado, ademas muchas mujeres que se desempefian en las ar¢
STEM a menudo topan con techos de cristal y desigualdad de oportunidades de

ascensos y reconocimientos.
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Para cambiar esta realidad, es imprescindible un esfuerzo coordinado entre gobie
instituciones educativas y el sector privado. Se necesitan politicas que fomenten «
Svenes a la educacién STEM, asi como medidas para garantizar
igualdad de oportunidades en el ambito laboral. Iniciativas como becas, prc
mentoria y la visibilizacién de cientificas e ingenieras son esenciales para cc

futuro mas equitativo.

En esta importante conmemoracién, en la Universidad de Costa Rica nos enorgull
inaugurar la Red de Mujeres en Ciencias, Ingenierias y Humanidades (CIHRED-UC
que representa un paso fundamental hacia una academia mas equitativa e inclusi
Esta red busca visibilizar y fortalecer la incorporacién de mujeres académicas,
brindandoles espacios de crecimiento, colaboracién y liderazgo. Ademas, promue
trabajo interdisciplinario como una herramienta clave para la innovacién y el avan

conocimiento, al tiempo que impulsa acciones concretas para reducir las brechas

género que aun persisten en el ambito académico. Con esta iniciativa, reafirmamo
nuestro compromiso con una universidad donde el talento y la excelencia no teng

barreras de género.

El 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, tiene un enf
educativo, cuyo propdsito es sensibilizar a la sociedad sobre la necesidad de caml
actitudes y politicas que limitan la participacion de las mujeres en la produccion d
conocimiento. Sin lugar a dudas, facilitar la incorporacién de mujeres en las cienci
las ingenierias no es solo una cuestién de justicia social, sino que también es una

estrategia para potenciar el progreso de nuestras sociedades. La igualdad de géne

estos campos es una deuda pendiente que debemos saldar sin més demora.
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