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Mujeres la tienen mas
dificil para hallar empleo

Pese a los esfuerzos y logros de las mujeres en el mundo académico y el laboral, la brecha de
género y las dificultades para conseguir un empleo persisten, de acuerdo con la méas reciente
Encuesta Continua de Empleo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). “Un primer...
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Pese a los esfuerzos y logros de las mujeres en el mundo académico y el laboral, la
brecha de género y las dificultades para conseguir un empleo persisten, de acuerdo con
la mas reciente Encuesta Continua de Empleo del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC).

“Un primer resultado que preocupa es la caida en la participacién laboral de las mujeres
desde el inicio de la pandemia hasta la fecha. En marzo de 2020 la tasa neta de
participacion laboral de las mujeres fue de 52% y en mayo 2023 de 43%" explico Luis

Vargas, economista del Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica.

De acuerdo con los resultados del estudio del INEC, 145 712 mujeres salieron de la
fuerza de trabajo; es decir, las que ya no se encuentran laborando y tampoco estan

buscando un empleo de forma activa.

En contraposicion con las cifras de las féminas, en el caso de los hombres, 65849
salieron de la fuerza de trabajo, lo que se traduce en que un 45% menos de la poblacion

trabajadora masculina afrontd la misma situacion.
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“El Colegio de Ciencias Econdmicas hace un llamado a que se preste especial atencién
a la condicion de las mujeres en el mercado laboral. Como el CCECR ha venido
sefialando, es impostergable que se disefien e implementen politicas de precision para
la insercién y permanencia de las mujeres en el mundo del trabajo y en mejores

condiciones”, explico.

El sefialamiento del experto se evidencia en la sociedad cuando se le consulta a la
ciudadana en las calles de San José sobre las dificultades que enfrentan las mujeres en

el mundo laboral, tal como lo indicé Dianney Hernandez.

“Yo creo que si, que a las mujeres nos cuesta mas buscar empleo. Sinceramente, cuando
uno es de bajos recursos es dificil la vida porque la canasta bésica esté altisima_Para
nadie es un secreto que ya ni para la comida alcanza, todo caro, las carnes, las verduras,
los granos. La pasa uno feo”, declaré.

Otro de los hallazgos que preocupan es la reduccién en la tasa de ocupacién de las
mujeres, que paso de un 43% en marzo de 2020 a un 37% en mayo de 2023; a
diferencia del caso de los hombres, la tasa de ocupacion de estos a mayo 2023 es del

63%, por lo que sigue siendo mas alta la de las mujeres.

Ademés el porcentaje de mujeres sin seguro por trabajo es del 22%, superior al de los
hombres, que es del 17%; mientras que el 56% de las féminas percibe un ingreso por

debajo del salario minimo, en el caso de los varones esta cifra es del 47%.

EL PUEBLO OPINA

AlvaroCastro

"No deberia ser asi, pero el problema es que ya son afios de estar en lo mismo, en que a
las mujeres les cuesta mas conseguir empleo, tras de eso el pago no es lo correcto. Una
mujer deberia ganar igual que un hombre desempefiando el mismo puesto, pero le

pagan menos. No lo veo correcto, no hay igualdad a la hora del pago”.
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Mariana Pastor

"Soy de Perl y tengo casi 23 afios de estar aqui. Vine con mis hijos pequefios y era dificil
para mi porque no tenia dénde dejar a mis hijos y dénde trabajar, entonces tuve que
innovarme. Me volvi emprendedora, buscaba trabajos cerca de la casa y siempre me
tiraba para atrés porque mis hijos me necesitaban. Soy mayor, tengo libertad de buscar

un empleo, pero es dificil”.



