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Mujer le gana plata y puesto a la Caja

Broncoén. institucion la despidio pese a que denunci6 acoso laboral y sexual
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Una mujer, cuyo nombre no
fue revelado por las autorida-
des judiciales, le gano un pleito
ala Caja y ahora debera ser
reinstalada en su puesto y
recibir un montén de plata.

Ella trabajo para el Centro
Nacional de Rehabilitacién
(Cenare) y para la Caja desde el
20 de marzo de 1993 y hasta el
22 de septiembre de 2016,

cuando la despidieron al atri-
buirsele abandono de trabajo.

La trabajadora aseguré que
antes de su despido habia sido
victima de acoso laboral y
sexual y que ambas situacio-
nes fueron denunciadas, tanto
en la via administrativa como
en la judicial.

La mujer detall6 ante la Sala

que esas situaciones de acoso
le ocasionaron muchas afecta-
ciones en su salud, tanto asi
que tuvieron que incapacitarla
muchas veces.

Ademds, manifesté que las
leyes y sentencias anteriores
definen que el abandono del
trabajo, ya sea la no presenta-
cién al sitio o estando pre-
sente, la no realizacion de las

La ji debera ser reil

labores que son propias del
puesto, es una falta media, no
grave, por lo que no debieron
despedirla por ese motivo.

También asegura que se le

en su puesto.

aplicé una doble sancion por
los mismos hechos, pues se dio
primero un llamado de aten-
cién y luego el despido; sin que
hubiera repeticién de la con-
ducta.

Pidi6 trabajo y plata. Ella soli-
cit6 a las autoridades judiciales
que se anulara el despido y se
le restituyera en su puesto en
las mismas condiciones. Tam-
bién que se le paguen los sala-
rios dejados de percibir a partir
de la revocatoria del nombra-
miento y hasta el dia de su
reinstalacién, asi como al pago
de aguinaldo, salario escolar,
darfios y perjuicios, los intere-
ses y ambas costas.

Es importante sefialar que ya
un juez le habia dado la razén a
la mujer y habia ordenado que
se le reincorporara al trabajo,
pero la Caja apeld la sentencia
en Sala Segunda.

La Caja, tanto en la primera
como en la segunda parte del
proceso judicial, sostuvo que el
problema con la mujer se dio
porque ella se nego a hacer las
funciones que tenia asignadas
desde el 5 de enero del 2015
hasta el 31 de julio del 2015.

“En los dias habiles que le
correspondia trabajar se le
observa utilizando un equipo
electrénico de uso personal
llamado tableta, sin que
tuviera algin problema de
salud”, indicé la Caja, por eso
se le abrid un proceso admi-
nistrativo que acabé con el
despido.

La institucién defendié que en

todo momento se respetd el
debido proceso, se le avisd a la
trabajadora y se le advirtio que
hasta podia perder el trabajo,
pero ella argumentaba que no
realizaba sus labores porque
tenia algiin problema de salud
fisico o emocional. No hay
constancia médica certificada
de eso.

Al final, el juez considera que
la Caja cometio el error de no
informar en el Ministerio de
Trabajo la situacién para que
autorizara el despido.



