
Mercado laboral de Costa Rica se
estancó: personas fuera de la fuerza
de trabajo alcanzan su mayor tamaño
en más de una década

Más de 282 mil mujeres salieron de la fuerza
laboral de Costa Rica en la década. Las
responsabilidades de cuido que se suelen
recargar en ellas es uno de los factores que más
las presiona.País
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 Por Mario Bermúdez Vives | marbeviv@gmail.com

 19 julio, 2023

E

Porcentaje de quienes están fuera del mercado laboral, a

pesar de tener edad para trabajar, alcanza su mayor

dimensión (44%) en más de una década. Nivel de

ocupados regresó a niveles de 2013.

l mercado laboral de Costa Rica se estanca

peligrosamente y las cifras lo demuestran con claridad:

desde el 2013, la producción aumentó un 48% en términos

reales, la población total creció en un 12%, pero la fuerza de

trabajo apenas aumentó un 4%.

Sin embargo, el dato más significativo es el inédito tamaño que

alcanzó el porcentaje de personas fuera de la fuerza de trabajo:

1.832.094 en abril, la mayor cantidad desde que el Instituto

Nacional de Estadística (INEC) lleva este registro en el formato

de la Encuesta Continua de Empleo (ECE), lo que representa un

44% de las personas del país que tienen 15 años o más.

En pocas palabras, cada vez más personas dependen de que

otras trabajen en Costa Rica, sin que haya más empleos. Por

otro lado, la fuerza de trabajo del país ha oscilado entre 2,2

millones y 2,5 millones en ese período, sin lograr despegarse de

estos niveles.

Una instantánea de las cifras ayuda a una visión precisa de esta

tendencia: desde el 2013 a la última medición en mayo del 2023,

la población del país aumentó en 516.133 personas. Sin

embargo, la fuerza de trabajo (incluye ocupados y

desempleados) solo creció en 33.190 personas, en tanto

quienes se registraron fuera de la fuerza de trabajo fueron

492.888 adicionales (ver gráfico).

Si nos remitimos al 2013, en ese entonces la relación entre

personas en la fuerza de trabajo, frente a las que estaban fuera

de la fuerza de trabajo, era de 62% a 38%. Hace tan solo un año,

ya la relación bajó a 60% ante 40%, pero en el último año se

redujo más la brecha, al pasar a 56% ante 44%.
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Modelo insuficiente

No solo se está acumulando una creciente cantidad de personas

que no se suman al músculo laboral, sino que adicionalmente el

aumento de la fuerza laboral no parece responder a las

necesidades del país.

Fernando Rodríguez, economista de la Universidad Nacional,

resaltó que este centro de educación superior ha advertido de

esta tendencia de un divorcio creciente entre las necesidades

de la gente y del sector productivo. “El actual mercado no

reparte el trabajo de forma equitativa, hay diferencias fuertes

por regiones, género y edad”, resaltó.

Adicionalmente, el crecimiento económico muestra una

transformación importante. “Es un fenómeno que venimos

alertando desde la Universidad, cada vez el crecimiento

económico depende menos del empleo, conforme pasa el

tiempo, cada punto porcentual de la producción empuja menos

el empleo”, advirtió.

La experta en análisis del mercado laboral María Luz Sanarrusia

comentó que existen muchos factores que están generando un
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profundo cambio en las condiciones del trabajo, desde la

irrupción de nuevas formas de trabajo a partir de la tecnología y

comunicaciones, a un cambio en las condiciones de los

trabajadores, y que una de estas situaciones es el creciente

aumento de las personas fuera de la fuerza de trabajo.

“Puede ser por muchos factores, las personas no encuentran

trabajo, o porque se dedican a otras actividades, como el

estudio o actividades de cuido, porque otra persona en el hogar

la puede mantener”, indicó Sanarrusia, quien resaltó que esto

implica un modelo en el que cada vez una cantidad mayor de

personas depende de otras para subsistir.

La experta indicó que también se están perfilando condiciones

en las que aumenta la formalidad del mercado laboral, lo que

obliga a los patronos a buscar mayores rendimientos, y a algunos

trabajadores a enfrentar el desafío de enfrentar las nuevas

condiciones. “Por ejemplo, no todos pueden buscar

oportunidades en zonas francas o teletrabajo. El mundo se está

moviendo a un empleo más tecnologizado, pero el guarda que

trabajaba en un parqueo y que lo sustituyó un sistema

electrónico va a ser más difícil que logre colocarse de nuevo”,

ejemplificó.

A ello se suma una coyuntura en la cual el Estado luce en

retirada en aspectos financieros, presionado por leyes y

normativas que limitan la contratación, mientras el sector

privado tampoco muestra señales de reactivación: hay pocas

señales de contratación en los sectores que emplean más mano

de obra.

El resultado es un mercado laboral que se está quedando

estancado en la cantidad de puestos, aunque haya adaptaciones

en la parte productiva, mientras la población del país ve crecer

la cantidad de personas que dependen de otras para subsistir.

Una combinación complicada, a la que de momento no se han

ensayado alternativas.

LEA TAMBIÉN

Costa Rica perdió 80 mil empleos en primer año
de Rodrigo Chaves, es la mayor cifra de últimas
cuatro administraciones
Mercado laboral no da señales de reactivación:

fuerza de trabajo perdió 167 mil personas desde
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octubre, y personas registradas en ECE como no

disponibles para trabajar aumentaron en 230 mil.

LEA TAMBIÉN

Las mujeres son las más afectadas
En diez años, 282 mil mujeres quedaron fuera de la

fuerza de trabajo, mientras que para los hombres

fueron 191 mil personas.
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