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El Financiero (Costa Rica)

Iniciativa propone hasta 3 dias libres a mujeres por dolores mens-

truales

Interesada debera presentarle a su patrono dictamen médico

Derecho - Salud

13 may

Un proyecto de ley propone
dar un permiso para ausen-
tarse de sus lugares de trabajo
o estudio a las mujeres y per-
sonas menstruantes cuando
sufran dolores por esta causa.

Lainiciativa entr6 en
corriente legislativa el 24 de
abril anterior, bajo el expe-
diente 23.706, y apenas

SOs mayores.

1 JUSTIFICACION E
IMPLICACIONES

El proyecto de ley lo presenta-
ron los diputades de la frac-
cién del Frente Amplio.

En su justificacién, los legis-
ladores redactaron que la ini-
ciativa pretende brindar una
legislacion que atienda un
padecimiento ginecolégico
“‘comin” y que “no solo dis-
minuye la productividad (de
las personas que lo sufren),
sino que afecta su calidad de
vida al exponerlas —mientras
sufren de intensos dolores

1 CASTIGOS, POSIBLES
DESINCENTIVOS Y
ACTUALIDAD

Ademas de la creacion de la
licencia por dolores mens-
truales, el proyecto de ley
plantea una reforma al Cédigo
de Trabajo para castigar a los
patronos que incumplan con
ellay supago correspon-
diente.

Especificamente, se establece
como una de las infracciones
con castigo de multa dispues-
tas en el articulo 310 de esa
norma; es decir, de entre uno
v 23 salarios base (¢462.200y
¢10,6 millones).
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comienza su tramite en el
Congreso.

El proyecto de ley sefiala que
se otorgaria un dia libre men-
sual (a través de un permiso
con goce de salario) por con-
cepto de “dismenorrea o
dolores menstruales” para
trabajadoras del sector
publico o privado, asi como

fisiologicos— a desempenar
sus funciones cotidianas”.

A pesar de las indicaciones
generales de la iniciativa, el
texto deja algunos puntos
abiertos.

Por ejemplo, el abogado de la
firma Aselecom, Kendall Ruiz,
sefnald que no se dice explici-
tamente cuales médicos esta-
rian facultados a brindar los
dictdmenes respectivos y si
estos se tendrian o no que
renovar periédicamente para
la continuidad del permiso.

“Se abre la interrogante de si
la persona debe presentar mes

Un argumento que se utilizd
en contra de este tipo de
licencias durante su reciente
discusion en Espana fue la
posible creacion de desincen-
tivos para la contratacion de

mujeres en el mercado laboral.

Esa fue una advertencia que
realizd el sindicato de la
Unién General de Trabajado-
res; sin embargo, finalmente
se optd porque las licencias
fueran financiadas por el
Estado.

Segiin el abogado Ruiz, por
eso serfa conveniente que en
Costa Rica se analice si existe
viabilidad presupuestaria, a

para alumnas de cualquier
tipo de centro educativo. El
permiso, ademas, seria pro-
rrogable por hasta tres dias
adicionales cuando se certifi-
que la existencia de “sintomas
agudos”.

“Para acceder a esta licencia”,
dicta el proyecto de ley, “la
persona trabajadora debera

ames este dictamen o si
queda a criterio del médico
establecer un plazo maximo
para otorgar esta licencia,
dado que la condicién podria
variar en el tiempo”, explicé

Los legisladores del Frente
Amplio redactaron en su ini-
ciativa que las licencias mens-
truales ya se aplican o estan
por aplicarse en diversos pai-
ses, incluidos Espana v Japon.

En Espana, recientemente, el
Congreso aprobd la creaciéon
de una licencia para mujeres
con dolores menstruales agu-
dos, la cual sera asumida por
el Estado. Especificamente, la

nivel estatal, para asumnir el
permiso.

Ruiz ademas explico que en
otros paises se contemplan
medidas diferentes como el
otorgamiento de permisos de
descanso durante la jornada
laboral o de teletrabajo,
cuando exista una constancia
médica.

Hasta el momento la tinica
herramienta de la que dispo-
nen las personas que sufren
de dolores menstruales agu-
dos en Costa Rica es la incapa-
cidad laboral regular que
ofrece el Seguro Social. En
estos casos, sila incapacidad

Proyecto del Frente Amplio busca el derecho a un dia de licencia menstrual
con goce de salario por dismenorrea, prorrogable hasta tres dias.

presentarle a su patrono el
dictamen médico en la que se
le diagnostica dismenorrea”,

licencia se planted para casos
de “menstruacién incapaci-
tante secundaria o dismeno-
rrea secundaria asociada a
patologias como endometrio-
sis”.

Los frenteamplistas también
recogieron iniciativas de ley
que ya fueron presentadas o
aprobadas en otras naciones
como Meéxico, Perti, Indone-
sia, Zambia, Taiwan y Corea
del Sur. Sin embargo, enfati-
zaron que el pais todavia
podria situarse como uno de
los pioneros a nivel latinoa-
mericano en materia de salud
sexual y reproductiva, si
aprueba este tipo de legisla-

es de tres dias, el patrono debe
pagar el 50% del salario de la
persona; pero, si la incapaci-
dad supera ese periodo, el
costo los debe asumir la Caja
Costarricense de Seguro Social
(CCSS).

Sin embargo, los diputados
del FA consideran que dicha
préctica no es suficiente, pues
suele atender (nicamente a
las personas con las condicio-
nes mas graves posibles.

‘‘Esta medida es restrictiva en
relaci6n con la realidad de
cientos de mujeres y personas
menstruantes que, pese a 110
tener un padecimiento grave

asi como si presenta o no una
condicién mas delicada de lo
usual que requiera de descan-

cion.

En meses recientes ya se
debatié en el pais sobre la
necesidad de eliminar el cobro
del Impuesto al Valor Agre-
gado (IVA) sobre los articulos
de higiene menstrual. Final-
mente, ante el llamado de
diputados de oposicién y de
grupos civiles, el gobierno
accedié a incluir las toallas
sanitarias, los tampones y los
protectores diarios dentro de
lalista de productos de la
canasta basica, los cuales
gozan de una tarifa reducida
de ese tributo (de un 1%),
desde el 1.° de febrero pasado.

en su sistema reproductivo,
sufren dolores de la mens-
truacion”, afirmaron.

EF consulto a la Union Costa-
rricense de Camaras y Asocia-
ciones del Sector Empresarial
Privado (Uccaep) sobre su
posicién en relacién con el
proyecto. No obstante, indica-
ron que el texto sigue bajo
andlisis de su equipo legal v
que aln no tienen una postura
definida al respecto.

“Se abre la interrogante de
si la persona debe presentar
mes a mes este dictamen o
si queda a criterio del
meédico establecer un plazo



Pagina 15| Economia y Politica| La Teja
13-19 de mayo del 2023

maximo para otorgar esta
licencia, dado que la condi-
cion podria variar en el
tiempo”.

Kendall Ruiz Abogado de
Aselecom




