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Política

Diputados eliminan multa para patronos en plan contra discriminación salarial a
mujeres
También, se prescindió de obligación para empleadores; moción del Liberal Progresista fue aprobada por 29 diputados
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La modificación fue propuesta y defendida por el PLP, y apoyada por otras cuatro fracciones. En imagen, los liberales Eliécer Feinzaig, Kattia

Cambronero y Gilberto Campos. Foto: Asamblea Legislativa.

Los diputados modificaron el proyecto de ley que busca prohibir la discriminación salarial hacia las mujeres, de manera que

los patronos ya no estarían obligados a reportar al Ministerio de Trabajo, cada seis meses, los salarios que pagan sus

empleados y la distribución entre géneros. Además, se eliminó la multa en caso de comprobarse una discriminación

remunerativa basada en género.

La modificación fue avalada por 29 legisladores de los partidos Liberal Progresista (PLP), Liberación Nacional (PLN),

Unidad Social Cristiana (PUSC), Nueva República (PNR) y Progreso Social Democrático (PPSD); mientras que 18 estuvieron

en contra, principalmente del Frente Amplio, PLN y una de PPSD.

En lugar de establecer que los patronos deben reportar los datos salariales entre hombres y mujeres, la nueva redacción

establece que el Ministerio de Trabajo es el obligado a comprobar si existe una diferencia remunerativa por cuestiones de

género en una empresa.
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El patrono solo quedaría obligado a entregar la información si esta institución se la pide.

La moción aprobada fue impulsada por el PLP junto con las firmas de Kattia Rivera, jefa del Partido Liberación Nacional

(PLN), y Pilar Cisneros, de Progreso Social Democrático (PPSD).

El objetivo de esta iniciativa de ley es eliminar las diferencias de salarios entre hombres y mujeres cuando ejercen el mismo

trabajo o labores de igual valor.

El plan original fijaba una sanción de hasta ¢3,6 millones a ¢5 millones cuando el Ministerio comprobara una “situación de

discriminación remunerativa basada en género, contra una o más personas trabajadoras”. Además, se ordena “compensar

a las personas discriminadas con la diferencia remunerativa dejada de percibir durante la totalidad del período en que se

dio esta discriminación”.

No obstante, el artículo que establecía esas sanciones se eliminó.

En su lugar, se propuso que, en caso de encontrarse discriminación, se deberá seguir el proceso en sede judicial y se

testimoniarán piezas ante la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y el Instituto Nacional de Seguros (INS) para que

reclamen las sumas dejadas de percibir por cuotas sociales y seguros.

El proceso de ajuste

El plan de la exdiputada Franggi Nicolás había sido aprobado en primer debate el 29 de agosto del 2022. No obstante, los

diputados aprobaron retrotraer la iniciativa al trámite de primer debate, para enmendar partes del texto.

En plenario, la moción para eliminar el requisito de reportar salarios fue impulsada por el PLP.

El jefe del Liberal Progresista, Eliécer Feinzaig, adujo que esa obligación significaba “una serie de trámites engorrosos” que

encarecen, para los empresarios, el acto de generar empleo en el país.
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El liberal acusó a la fracción del Frente Amplio de crear esos trámites engorrosos para los empresarios, aunque el requisito

del informe semestral sobre los salarios existía tanto en el proyecto original como en el dictamen aprobado por la Comisión

de la Mujer de la Asamblea Legislativa.

Los frenteamplistas proponían cambiar, mediante otra moción, la periodicidad del informe, pues el proyecto tal como fue

dictaminado planteaba que el informe fuera semestral, y la moción del Frente Amplio exigía que fuera un informe anual. Esa

propuesta fue rechazada.

Eliminan sanciones

El proyecto, tanto en su versión original como en la propuesta del FA, castigaba a las empresas que no presentaran el

informe sobre la equidad salarial de sus empleados.

Esas multas y sanciones también fueron eliminadas con la moción propuesta por el PLP y aprobada por una mayoría del

plenario.

“En caso de que el patrono incumpla con esta obligación, no presentando el informe o presentándolo de manera tardía, será

sancionado con la multa prevista en el inciso 1 del artículo 398 del Código de Trabajo”, proponía el dictamen del expediente

21.170.

Esa sanción iba de uno a tres salarios base de un oficinista 1 del manual de puestos del Presupuesto Nacional, es decir, de

¢462.000 a ¢1.386.000.

En caso de que el patrono enviara información falsa o alterada en ese informe, la Dirección de Inspección General del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social habría tenido la obligación de denunciarlo al Ministerio Público.

La moción aprobada también establece que el MTSS y el Instituto Nacional de la Mujer (Inamu) estarán obligados a definir y

promocionar los mecanismos para que los trabajadores denuncien discriminación remunerativa.

La aprobación de la moción mencionada no estuvo exenta de polémica en el plenario, pues hubo choque de posiciones

entre el PLP y el FA, tanto así que Sofía Guillén, subjefa frenteamplista, reclamó respeto de parte de Feinzaig, pues luego de

una intervención de ella, el diputado aseguró que ella estaba haciendo el ridículo.

Rocío Alfaro alegó que, ante la protección hacia los empresarios que ella siente que significa la propuesta del PLP, el

proyecto establece mayores complicaciones para las trabajadoras y básicamente evitará que las personas denuncien.

“Se había pensado votar este proyecto de ley para esta fecha por hacer un honor a las mujeres de este país y, por el

contrario, las está poniendo en riesgo, por poner una cuestión que es en contra de los derechos de las mujeres, más bien

para favorecer a los patronos, para impedir las sanciones, impedir que tengan que dar informes”, enfatizó la congresista.

Ahora, ya aprobada la modificación, el proyecto se envió a consulta del Poder Judicial y a publicación en el diario oficial, La

Gaceta, antes de que se ponga a debate final y aprobación en el plenario.

Publicidad



9/4/24, 8:44 Diputados eliminan multa para patronos en plan contra discriminación salarial a mujeres | La Nación

https://www.nacion.com/el-pais/politica/diputados-eliminan-multa-para-patronos-en-plan/O273LENU4JARNIZYYGARPF5WRE/story/ 5/7

Discriminación remunerativa PLP Liberal Eliécer Feinzaig Discriminación por género Frente Amplio

Aarón Sequeira

Periodista encargado de la cobertura legislativa en la sección de Política. Bachiller en Filología Clásica de la

Universidad de Costa Rica.

LE RECOMENDAMOS

Embajada revela en qué se fija para aprobar visa de Estados Unidos

Homicidio de Daniska Sibaja: Así fue como la tica se percató que fue violada por pretendiente

¿Qué pasa con las deudas de un difunto? Bancos tienen varios caminos para recuperar el dinero

Reciba noticias de Google News

https://www.nacion.com/etiqueta/discriminaci%C3%B3n%20remunerativa/
https://www.nacion.com/etiqueta/plp/
https://www.nacion.com/etiqueta/liberal/
https://www.nacion.com/etiqueta/eli%C3%A9cer%20feinzaig/
https://www.nacion.com/etiqueta/discriminaci%C3%B3n%20por%20g%C3%A9nero/
https://www.nacion.com/etiqueta/frente%20amplio/
https://news.google.com/publications/CAAqBwgKMJalhQsws7uCAw?hl=en-US&gl=US&ceid=US%3Aen
https://www.nacion.com/autores/aaron-sequeira/
mailto:aaron.sequeira@nacion.com
https://www.facebook.com/AASequeira/
https://twitter.com/aaaseque
https://www.instagram.com/aaaseque/
https://www.nacion.com/blogs/de-viaje-con-jairo/embajada-revela-en-que-se-fija-para-aprobar-visa/5NISHOYBIBG27NEUQ3U53VP2CE/story/?utm_source=clavis&utm_campaign=recomendacionesClavis
https://www.nacion.com/sucesos/crimenes/daniska-sibaja-asi-fue-como-la-tica-asesinada-en/PKVA5CF3BFF3JKDL3UMKMHHUFI/story/?utm_source=clavis&utm_campaign=recomendacionesClavis
https://www.nacion.com/economia/finanzas/que-pasa-con-las-deudas-de-un-difunto-bancos/VSVES2LK55FX5KE3D5CDDKA4AM/story/?utm_source=clavis&utm_campaign=recomendacionesClavis


9/4/24, 8:44 Diputados eliminan multa para patronos en plan contra discriminación salarial a mujeres | La Nación

https://www.nacion.com/el-pais/politica/diputados-eliminan-multa-para-patronos-en-plan/O273LENU4JARNIZYYGARPF5WRE/story/ 6/7

En beneficio de la transparencia y para evitar distorsiones del debate público por medios informáticos o aprovechando el anonimato, la
sección de comentarios está reservada para nuestros suscriptores para comentar sobre el contenido de los artículos, no sobre los autores.
El nombre completo y número de cédula del suscriptor aparecerá automáticamente con el comentario.

ÚLTIMAS NOTICIAS

Cristiano Ronaldo, furioso por su expulsión, casi agrede al árbitro

Hombre muere baleado mientras andaba en bicicleta

Maribel Guardia recuerda a su hijo Julián Figueroa, a un año de su muerte: ‘Vivo está mi amor de madre’

China promete fortalecer cooperación con Rusia en medio de la guerra con Ucrania

Candidata a Miss Universe Chile canta ‘death metal’

Publicidad

https://www.nacion.com/puro-deporte/futbol-internacional/cristiano-ronaldo-furioso-por-su-expulsion-casi/6CIAS5QEFNHXFJFXDPG5EH6NYE/story/
https://www.nacion.com/sucesos/crimenes/joven-muere-baleado-mientras-andaba-en-bicicleta/ZTRWL73TGNG4ZMOOIWGYDSGHNA/story/
https://www.nacion.com/viva/farandula/maribel-guardia-recuerda-a-su-hijo-julian-figueroa/FG3YX25EFBFXBIU4Y37WDWK2BQ/story/
https://www.nacion.com/el-mundo/politica/china-promete-fortalecer-cooperacion-con-rusia-en/JLSK7CQUWBCL3GTRP2HROK6A5Y/story/
https://www.nacion.com/viva/farandula/candidata-a-miss-universe-chile-sorprende-por/EAZURQE4YRGEBLQJH3P2Q4Z7O4/story/


9/4/24, 8:44 Diputados eliminan multa para patronos en plan contra discriminación salarial a mujeres | La Nación

https://www.nacion.com/el-pais/politica/diputados-eliminan-multa-para-patronos-en-plan/O273LENU4JARNIZYYGARPF5WRE/story/ 7/7

© 2024 Todos los derechos reservados, cualquier uso requiere autorización expresa y

por escrito de Grupo Nación GN S.A.

Sobre nosotros

Grupo Nación

La Teja

El Financiero

Revista Per�l

Sabores

Aplicaciones

Boletines

Versión Impresa

Negocios

Todo Busco

Parque Viva

Paute con nosotros

Printea

Fussio

Términos y condiciones

Políticas de privacidad

Condiciones de uso

Estados �nancieros

Reglamentos

Servicio al cliente

Contáctenos

Centro de ayuda

Planes de suscripción

Miembro del Grupo de Diarios América (GDA)

Occidental Tamarindo - All
Inclusive

a partir de 142 ₡

Barceló Tambor - All Inclusive

a partir de 175 ₡

  ►  

  ►  

https://www.facebook.com/lanacioncr/
https://twitter.com/nacion
https://www.nacion.com/arc/outboundfeeds/rss/?outputType=xml
https://www.nacion.com/gruponacion/
https://www.lateja.cr/
https://www.elfinancierocr.com/
https://www.nacion.com/revista-perfil/
https://www.nacion.com/sabores/
https://www.nacion.com/gnfactory/apps/landing/index.html
https://sso.gruponacion.biz/public/newsletter.html
https://lanacioncostarica.pressreader.com/
https://www.nacion.com/todobusco/
https://www.parqueviva.com/
https://www.nacion.com/gnfactory/comercial/VARIOS/TARIFARIO_GNCOMERCIAL.pdf
https://printea.com/es/
https://www.fussio.com/
https://www.nacion.com/gnfactory/especiales/gruponacion/privacidad.html
https://www.nacion.com/gnfactory/especiales/gruponacion/condiciones.html
https://www.nacion.com/gnfactory/especiales/gruponacion/estados-financieros.html
https://www.nacion.com/gnfactory/comercial/reglamentos/index.html
https://www.nacion.com/gnfactory/especiales/gruponacion/contacto.html
https://www.nacion.com/gnfactory/especiales/gruponacion/centro_de_ayuda.html
https://www.nacion.com/gnfactory/especiales/2020/landing/index.html?utm_source=home&utm_medium=button&utm_campaign=suscribase_footer_ln
https://cat.va.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=fyW7mNuhTwLRY0nzqziKVCy-EYnIdPa4CQ-TtxqOKTU8omKM1QlDjOJ_VUDV7hGImEKnUkaNGRG1CKowNs9QpIx0yhwgBa1iXpfdX7ABaggSstKP48YgWMZHGuCRgNa2K_6SStAcqKEn-QSruzqPzDgDaNHk9a97pmN14_WlJ_Pq2o3YJYRMrpa4aeDxOhnCu59TRsBXXRk4UvCsC-uCX-yMOTKqFTXkzXYPCG7__VxR-u4lEFUq18Y-US_egLQznJh0q5QPdSJWdN9YtZ2gOwgHVnx3LlIjFTqscEPzKzHwrRukW3i0AyYaUhKiisf9ZlSRbPYPvAnfQEQ9SGpuvM0X5fDCJJLVW5QpzGtVIQtJDHGo0y4MdHx4EIzhjFWDpPi7Jk-yuXR2tQtXWHAfr4qwq6RnR3pK3Ro4Ny6Rw_hHPPXnSlVP7WQF6iMcj6pqVs7EoeciBxMH4Gg3nS1YJP4DdslwwPfU5gf3IAYC7Si-oD4siLNARGWf9PRR1QoLXWf3vQ&maxdest=https%3A%2F%2Fad.doubleclick.net%2Fddm%2Ftrackclk%2FN79604.154378CRITEO%2FB31270154.385558702%3Bdc_trk_aid%3D576669148%3Bdc_trk_cid%3D185498187%3Bdc_lat%3D%3Bdc_rdid%3D%3Btag_for_child_directed_treatment%3D%3Btfua%3D%3Bltd%3D%3Bdc_tdv%3D1%3Fhttps%3A%2F%2Fwww.barcelo.com%2Fes-cr%2F%3F%26utm_source%3Dcriteo%26utm_medium%3Ddis%26utm_campaign%3Dcriteo_rtg_CR%26utm_content%3Dlogozone%26cto_pld%3DXM3DAyyvAQBRQUSFUZLsIA
https://cat.va.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=ngKKXtuhTwLRY0nzqziKVCy-EYnIdPa4CQ-TtxqOKTU8omKM1QlDjOJ_VUDV7hGImEKnUkaNGRG1CKowNs9QpIx0yhwgBa1iXpfdX7ABaggSstKP48YgWMZHGuCRgNa2K_6SSrezhV80ekJ4GEiaPRlwgRDeheu-FSDRC7rmVxJFimhxT8XgULCW5mbSwI16n1g386xhn1pC4sgwCFbrSS_ZE8ZMtyK_fBXeSo6YKZrsDI_5BgpUfoUDh8YQWAb3RuVzNNae6PRZr79nwoJxGvaHrZAtDqiDtt0JiCAuybcpbgzcbUvT-pxHl4bDGnSGnLR-S26BWeipLSXBtn0ZpB3QF_t1ppszlzPasmTZmpZZcmaJCzmSx0iRRZ5_CIWkHd-rvmFac3w4TlWUQmS3uE5CJeOOmE93QlJUf3xwvPNdzuMgp8b4sXgWxSptcDX7oIYYUkxssLSjGAg4v_GKMPlJsJ0HAFnMObQlMYnfU4VRoy3nCiI1VL-0JD15M8tV7XH0RSRQFQWqIxgRlLsf9sS9YYA&maxdest=https%3A%2F%2Fad.doubleclick.net%2Fddm%2Ftrackclk%2FN79604.154378CRITEO%2FB31270154.385558702%3Bdc_trk_aid%3D576669148%3Bdc_trk_cid%3D185498187%3Bdc_lat%3D%3Bdc_rdid%3D%3Btag_for_child_directed_treatment%3D%3Btfua%3D%3Bltd%3D%3Bdc_tdv%3D1%3Fhttps%3A%2F%2Fad.doubleclick.net%2Fddm%2Ftrackclk%2FN79604.154378CRITEO%2FB29135873.355683070%3Bdc_trk_aid%3D546538639%3Bdc_trk_cid%3D101067443%3Bdc_lat%3D%3Bdc_rdid%3D%3Btag_for_child_directed_treatment%3D%3Btfua%3D%3Bltd%3D%3Fcto_pld%3DCBth9CyvAQAyKOfnZzucCA
https://cat.va.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=72es1duhTwLRY0nzqziKVCy-EYnIdPa4CQ-TtxqOKTU8omKM1QlDjOJ_VUDV7hGImEKnUkaNGRG1CKowNs9QpIx0yhwgBa1iXpfdX7ABaggSstKP48YgWMZHGuCRgNa2K_6SShqkNPPmSJcIp-jl8copCQp2cMIRTCtV6eSW1FTFA56OFLjC6d1J7SIcznrRDIUH_2yr7kXa5oRwzr3YY2mHi27wMT6Aam6JXBesHzAcQMxrwXpZOXOIDyuIcN1We3OQ24VLLsM74WCUWQ_OGesB1OnP0qRptIEAY4vJMecNlw4o6OyIOZHthbSOk_9gKj-7bUP5zeRT_Q3eOuPX2KH0p8-cioYAC6zGISbyAEan2S8CHgd5DVxdxqA_nqcKT6l_9BoVc35ijsP-AJ7RvpCXQnzM6RXQyNV-adKTQbyrpbvfy4mrRJm7H6WgCn1hupBK877_uVFvHFBnwnywHbgQ0wKYdTQ3jHgMLAFIW3vPqMhDDfTt6aY0c0DxipPqUtBBv-IGU-Y1oL25kEd39T47DSo&maxdest=https%3A%2F%2Fad.doubleclick.net%2Fddm%2Ftrackclk%2FN79604.154378CRITEO%2FB31270154.385558702%3Bdc_trk_aid%3D576669148%3Bdc_trk_cid%3D185498187%3Bdc_lat%3D%3Bdc_rdid%3D%3Btag_for_child_directed_treatment%3D%3Btfua%3D%3Bltd%3D%3Bdc_tdv%3D1%3Fhttps%3A%2F%2Fad.doubleclick.net%2Fddm%2Ftrackclk%2FN79604.154378CRITEO%2FB29237963.357579991%3Bdc_trk_aid%3D548490886%3Bdc_trk_cid%3D101067443%3Bdc_lat%3D%3Bdc_rdid%3D%3Btag_for_child_directed_treatment%3D%3Btfua%3D%3Bltd%3D%3Fcto_pld%3D3sL0HCyvAQDcjT6q6pgugQ
https://privacy.us.criteo.com/adchoices?cppv=3&cpp=5vZxrwy38lctfd7hsU4jcfjT_N0Zhm8ys4RJ3rlBEV7HbRk2MPYKkZPKp7g5eRIop-0MZaSe8m21RtRnreXghkFjsKaISHvWLC873wfaG9qsGWftjCsb1zu6d7TY7HNWHcMtxsTfjDH6CjmvOsptL9R-OwY

