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Entrevista Especial

Sandra Cauffman, la tica

que s

6 de Hatillo para

ocupar un puestode
~ alta gerencia en la NAS

Solo el 30% de las
mujeres en Costa Rica se
desarrolla en areas STEM

andra Cauffman es la tica

que sali6 de Hatillo direc-

to a la NASA y actualmente

es la directora adjunta de la
Divisién de Astrofisica de la Admi-
nistraciéon Nacional de Aeroniutica,
convirtiéndose en un referente para
muchas ninas, adolescentes y muje-
res que desean o estudian carreras
relacionadas con las Ciencias, Tec-
nologias, Ingenierias y Matemiticas
(STEM).

Y es que, solo el 30% de las mu-
jeres en Costa Rica se desarrollan en
estas dreas, seguin la Oficina de Pla-
nificacién del Tecnolégico de Costa
Rica (TEC) y aunque las cifras han
mejorado para ellas, los nimeros
contintian a favor de los hombres en
el dmbito laboral.

$Cudl es el panorama de la parti-
cipacion de las mujeres en estas
dreas?

Actuahnente, vemos muchas mu-
jeres en todo el mundo que se estén
involucrando en STEM gracias a que
en muchos paises estén trabajando
en reducir las disparidades de género
en la ciencia, tecnologia e innovacién

* para alcanzar una igualdad compar-

tida entre hombres y mujeres. :

Desde que yo inicié mi carrera
en estas dreas, enfrenté muchos obs-
ticulos por ser mujer y por crecer en
una época donde escuchdbamos que
estas carreras solo eran para hom-
bres, sin embargo, hoy quiero decir-
les que eso no es cierto.

Siempre supe que queria ser in-
geniera eléctrica y ser parte de la
NASA, porque mi mam4 siempre me
decia “que yo podia ser todo lo que
yo queria ser”.

“Trabajar para la NASA ha sido una experiencia increible y he tenido que trabajar mas duro por ser mujer, pero me siento-feliz de
haberlo conseguido y ser un ejemplo para muchas nifias, adolescentes y mujeres que desean involucrarse en las ciencias® dijo Sandra
Cauffman, directora de la Division de Astrofisica de la NASA. Cortesia-Shutterstock/La Republica

iCudl-es el rol que juegan los pa—‘

dres para acercar a las niiias en es-

tas dreas? ;

Los papds tienen que sembrar
esa semilla, para que esas nifas
crezcan pensando en que pueden
hacer todo lo que qmeren y desean
hacer.

Si las nifias ya vienen con ese
deseo de ser ingenieras o tecndlogas
hay que empoderarlas, apoyarlas e
impulsarlas para que alcancen sus
_suenos

$Como influye la cienciaen la eqﬁi—
dad de género?

Cuando acabé la secundaria, qui- :

se estudiar ingenieria eléctrica en la

UCR, pero me dijeron que no podia,

Ky

porque no habia mujeres que cursa-
ran esos estudios y tuve que optar
por ingenieria industrial, pero eso
fue el primer problema para mi por-
que me estaban privando de algo por
ser mujer. 2

Ahora eso ya no pasa, me gus-
taria pensarlo asi, porque las muje-
res siempre deben de tener acceso a
la ciencia, porque es la soluci6n a los
desafios presentes y futuros que de-
penden de esta disciplina.

Yo era muy mala en matematicas

y perdi varias materias en la univer-

sidad, pero mis ganas por ser parte

de la ciencia y contribuir al mundo, -

me llevé a esforzarme al triple de lo
que se esforzaban tal vez mis compa-
fieros hombres. Gt

:Por qué es importante fortalecer el
empoderamiento de las mujeres en
estas dreas?

Porque es clave conocer el lide-
razgo de las mujeres en la ciencia,
para mi el empoderamiento no es
algo externo que lo aprendes porque
te lo ensefiaron en una charla sobre
empoderamiento femenino, es algo
que estd dentro de uno, es el poder de

conviccion y seguridad que te permi- -

te alcanzar todo lo que te propones,
pero depende de cada persona usar
ese poder a su favor y estar dispuesto

a sacrificarse por los sueiios.

:Cémo recibe la noticia que Costa
Rica es el cuarto pais de la OCDE
con el mayor porcentaje de mujeres

" ¢QUIEN ES?
NOMBRE

PROFESION

en investigacion cientifica?

Me parece maravilloso y extraor
dinario que Costa Rica esté en cuart
lugar, pero por qué no aspirar al pri
mer lugar.

El pais deberia de crear mi
oportunidades y programas qu
incentiven a mds mujeres a desa
rrollarse en dreas STEM, como, po
ejemplo: darles a las mujeres mayo

-res acceso a becas de investigacio:

y considerar la equidad de géner
e inclusién de diversidad como ej
fundamental para que muchas mu
jeres puedan ejercer y desarrollars
libremente en estas disciplinas.
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