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COMPARTE

Desde el 2010, quienes estdn fuera de la fuerza de trabajo
crecieron tres veces mds que quienes se incorporaron al
mercado laboral del pais, en el que se incrementa

exclusién de mujeres.

OICFD

osta Rica se vuelve un pais en el que cada vez menos
personas trabajan para producir y mantener al resto de la
poblacién, lo que aumenta la dependencia a casi la mitad de

quienes estan en edad de ser parte del mercado laboral.

Segun los indicadores del mercado laboral costarricense que
desde el 2010 el Instituto Nacional de Estadistica (INEC)
reporta, desde esa fecha al corte de setiembre, las personas
fuera de la fuerza laboral aumentaron en 559.733, mientras que
quienes se incorporaron a la fuerza laboral lo hicieron en

201.483.

Ello quiere decir que mientras la poblacién total aumenté un

16% en ese periodo, los que se incorporaron al mercado laboral

5 SEMANARIOUNVERSDAL

(ocupados y desempleados) apenas aumentaron poco mas de la
£ mitad: 9,7%, mientras las personas fuera de la fuerza laboral

)

;é subieron 41,7%. Es decir, tres veces mas que quienes se

sumaban al mercado laboral. (ver grafico)

Estos datos se refieren a la poblacién con 15 afios o mas, que
son los que se considera que se pueden incorporar al mercado

laboral.

Se dispara aumento fuera de
fuerza de trabajo (miles de personas)

Poblacion total Fuerza de trabajo Fueradela

fuerza de trabajo
Fuente: INEC; indicadores mercado laboral costarricense, 2010-2023.

SEMANARIOUNIVERSDDAD

Como resultado de ese incremento, la fuerza laboral avanza
lentamente para sobrepasar los 2 millones de costarricenses,
mientras quienes quedan fuera del mercado laboral pasaron de
1,3 millones a 1,8 millones: casi los igualan, al punto que quienes
integran la fuerza laboral porcentualmente decrecieron de un

45,3% de la poblacién total a un 42,3%, mientras los que estan
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fuera de este mercado laboral ascendieron de un 29,5% a un

36% de la poblacidn total (ver grafico).

Incluso si solo se considera las personas que estan en edad de
producir (15 afios o mas), los porcentajes pasaron en 13 afios de
60% en el mercado laboral, a un 54%, mientras los que estaban

fuera pasaron de 40% a 46%.
Mas poblacion inactiva

Para la experta en anélisis del mercado laboral Maria Luz
Sanarrusia, debe llamar la atencién que la tasa neta de
participacion en el mercado laboral fue de un 54% en el tercer
trimestre, la mas baja desde el 2010y una de las mas menores
de América Latina y de la Organizacién para la Cooperaciony

Desarrollo Econdmico (OCDE).

“Hay poca absorcién del mercado laboral, estamos en un punto
critico por la poca participacién laboral y la incipiente

generacion de empleo”, comenté.
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Adicionalmente, se genera una tendencia en la que estan
aumentando las personas que dependen de otras para su

sustento.

“En

términos generales, tenemos cada vez mas poblacién inactiva,
que depende del ingreso de otros, y no solo a corto plazo. Esto
afectara la seguridad social, el sistema de cotizaciones de
pensiones y de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), e incluso en el
futuro se puede afectar la sostenibilidad de la produccién
nacional”, indicé Gilbert Brenes, investigador del Centro
Centroamericano de Poblacién (CCP) y director del posgrado
en Estadistica de la Universidad de Costa Rica.

3/10


https://www.costaricatechkolbi.com/
https://www.costaricatechkolbi.com/
https://www.facebook.com/semanariou/
https://www.youtube.com/user/semanariou
https://www.instagram.com/semanariou/
https://twitter.com/SemanarioU
https://semanariouniversidad.com/
https://semanariouniversidad.com/pais/
https://semanariouniversidad.com/universitarias/
https://semanariouniversidad.com/mundo/
https://semanariouniversidad.com/cultura/
https://semanariouniversidad.com/deportes/
https://semanariouniversidad.com/opinion/
https://semanariouniversidad.com/ideasdebates/
https://semanariouniversidad.com/suplementos/
https://semanariouniversidad.com/publicidad/
https://semanariouniversidad.com/nosotros/
https://semanariouniversidad.com/puntos/
https://suscripciones.semanariouniversidad.com/register/
javascript:void(0);

29/11/23, 14:41 Fuerza laboral carga en sus espaldas con 500 mil costarricenses mas que no trabajan * Semanario Universidad

Brenes menciond que en esta tendencia aparecen varios
fendmenos, entre ellos uno demogréfico, con el aumento en el

Q envejecimiento de la poblacién que incide en el aumento de los
pensionados y las personas que deben dedicarse al cuido de
familiares (por lo que salen de la fuerza laboral), pero también
se debe considerar una reconfiguracién de la poblacién joven y
procesos de exclusidn que se fortalecieron tras la pandemia del

COVID-19, afectando particularmente a las mujeres.

Por su parte, Sanarrusia manifesté que el mercado laboral no
estd generando condiciones que estimulen a grandes
cantidades para incorporarse, afectando especialmente a las
mujeres. Agregd que, aunque se registra una mayor cantidad de
personas con empleo formal, esto se debe a un reflejo de la
poca participacion de las personas en este mercado de trabajoy

no una mejoria en las condiciones generales.

“Estamos ante una de las tasas de informalidad més bajas, de
38%, pero no es una transicion de la informalidad a la
formalidad”, indicé Sanarrusia. Explicd que esto se evidencia en
el mantenimiento de los niveles de pobreza, que no se han

modificado.

El fendmeno de la exclusién del mercado laboral también se

presenta con mayor fuerza en el 4mbito urbano, en el que la

fuerza de trabajo aumentd solo 7,5%, en contraste con un 44,3%
I

de las personas fuera del mercado laboral.

El aumento de la exclusién en las zonas rurales, asimismo, se
presentd, pero con una magnitud menor a la de las 4reas
urbanas. En el campo, las personas incluidas en la fuerza de
trabajo aumentaron un 16,6% desde el 2010, mientras la cifra de

las que resultaron fuera se elevd un 35,5%.
q
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Exclusion con rostro femenino

Aunque se trata de una tendencia que se presenta tanto en
hombres como en mujeres, el aumento en la exclusién femenina

que se presentaba desde antes requiere de atencién particular.
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Desde el 2010, la cantidad de mujeres fuera del mercado laboral
aumenté en mas de 370 mil, mientras que en hombres fueron
poco mas de 240 mil. En contraste, se sumaron mas de 133 mil
hombres a la fuerza de trabajo, frente a tan solo 67 mil mujeres

(ver grafico).

Esto provocé un incremento en la brecha de género laboral. En
el 2010, de todos los hombres de 15 afios 0 mas, el 75% estaba
en la fuerza de trabajo, porcentaje que bajé al 68% en 2023.
Quiere decir que los hombres fuera del mercado laboral en
edad productiva pasaron de uno de cada cuatro a uno de cada

tres.

Sin embargo, en las mujeres la exclusién es mucho mayor. En el
2010, menos de la mitad con mas de 15 afios (46%) era parte de
la fuerza de trabajo, y se desplomé a un 40% en la actualidad.
Quiere decir que, de cada diez mujeres en edad productiva, seis

estan fuera del mercado laboral.

Gran parte de este panorama se relaciona con el anémico ritmo
de crecimiento de la participacion femenina en la fuerza laboral:
mientras en los hombres es de 10,4%, en las mujeres ha sido

apenas de 8,7%.

Sanarrusia destaco que la mayoria de las mujeres que estan

quedando fuera del mercado laboral se trata de personas entre
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afos, y entre 25y 34, en las que destacan las que tienen

menores niveles de estudio.

“Las mas jovenes y que tienen recursos pueden continuar sus
estudios, pero otras no tienen esas posibilidades. Y las que
tienen mayor edad tienen mas problemas para incorporarse al

mercado laboral”, manifesté.
Sin respuestas en la mesa

Ante este panorama, Brenes mencioné que varios paises
europeos, que enfrentan procesos similares relacionados con el
envejecimiento de la fuerza laboral, tratan de compensarlo
mediante incentivos para aumentar la participacion femenina,

como redes de cuido y respaldo para la atencién de menores de

edad y adultos mayores, que no se recarguen en las mujeres.

Sin embargo, manifesté que en el caso de Costa Rica no se
puede hablar de una estrategia nacional, que le corresponderia
encabezar el Ministerio de Planificacién y Politica Econémica

(Mideplan), sino de acciones aisladas.

“No hay un esfuerzo estructurado, no hay una politica
especifica. El Mideplan deberia estar liderando iniciativas en

este campo”, comenté Brenes.

Por su parte, Sanarrusia considera que el pais debe procurar
una mayor generacion de empleo, que permita la atracciéon de
personas que han dejado la fuerza de trabajo, pero que en
circunstancias adecuadas podrian incorporarse. “Las
condiciones se han vuelto més dificiles, el sector publico se

mantiene estancado, y el privado esta bajando. Hay que
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estimular la participacion de las personas en el mercado de

trabajo”, enfatizé.

Al

respecto, UNIVERSIDAD consulté en el INEC si existian
estudios sobre la reduccién porcentual de la fuerza laboral y sus
efectos en la productividad y la seguridad social, pero a la fecha
del cierre la indicacién fue que se estaba valorando una

respuesta.

También se realizé una consulta al Mideplan, sobre si estos
temas se estaban considerando en los ejercicios de planificacién
y los planes de desarrollo, y si existia alguna estrategia para
enfrentarlos. La consulta habia sido trasladada a un asesor para

ser tramitada a la fecha del cierre.

En todo caso, resulta evidente que las estrategias de enfocar el
panorama laboral como la simple vigilancia de |a tasa de
desempleo resulta un enfoque desbordado. “Se habla mucho de
la poblacién desocupada, y se olvida la inactiva”, resalté Brenes,
mientras Sanarrusia insistié en que el analisis debe apuntar a las
condiciones de empleo. “Si mejoran, la gente va a participar

mas”, sentencid.

Por cada 12 personas que trabajan, 10 ya no lo
hacen

En general, el proceso que enfrenta la fuerza laboral apunta a un
aumento de quienes dependen de otros. Solo en el ambito de
quienes estan en edad de laborar, para el 2010, habia 15

personas en el mercado laboral por cada 10 que estaban fuera.

Ahora, la relacién es de 12 personas en el mercado laboral por
10 que no lo estén, y, si se mantiene el ritmo que se presenté en
estos 13 afios, en los siguientes 13 afios se tendra 9 personas
laborando por 10 que no lo hacen, a pesar de estar en edad

productiva. (ver grafico).
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Sin embargo, debe considerarse que en la fuerza laboral se
incluye a los desempleados, las personas que estan buscando
trabajo, pero no lo encuentran, por lo que también hay un grupo
de personas (alrededor de 180 mil, un 8% de la fuerza de

trabajo) que tampoco logra producir su sustento.

También se debe considerar la poblacién menor de 15 afios, que

() SEMANARIOUNVERSDA!

representaba un 25% de la poblacién total del pais en el 2010,y

(3 que para el 2023 representa un 21%. Este descenso ayuda a
~ g compensar el peso de sustentar ahora a estas personas, pero a
: mediano plazo implica que la fuerza de trabajo tendré una
'f o v menor renovacion, a menos que se recurra a la mano de obra
migrante.

En conjunto, si se suma el total de las personas que laboran en
Costa Rica (ocupados), el porcentaje se deteriora: eran de
41,5% en el 2010y se redujo a menos del 40% en el 2023, al
quedar en 39,5%.

Ello quiere decir que, en la actualidad, mas del 60% de la
poblacién del pais depende de otros para su sustento. La
poblacién ocupada es de poco méas de 2 millones (2.077.351), y
los que no estén laborando son 3.171.835, seglin el corte de

datos de INEC para setiembre.
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