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OPINION




a participacion
femenina en
puestos STEM

afirma que mas del 50% de las
mujeres abandonan su carrera
dentro del sector STEM des-
pu&delﬁaﬂo&Noespmm:e

Equiibrio

Un estudio realizado por la
Universidad de Michigan y el
Centro de Investigacién sobre

Géneroen las Profesiones (Uni-
versidad de California, San Die-
g0) rastred a mujeres en STEM
durante un periodo de ocho
afos en los Estados Unidos. Y

ma muestra, solo el 23% de los
hombres (que fueron padres
primerizos durante ese perio-
do) renunciaron a sus funcio-
nes profesionales.

Una de las razones citadas
fue la disparidad en la respon-
sabilidad de los padres. Tradi-
c:ma]mente,lasnnnemshan

En una era en la que
todas las organizaciones
luchan por reclutar mas
talento STEM en un
entorno comercial global
cada vez mds impulsado
por la tecnologia, hacer
cambios que aborden
las necesidades
familiares y de estilo de
vida puede alentar el
reclutamiento de mas
mujeres profesionales en
carreras STEM, al tiempo

que mejora las tasas de
retencion.

profesionales.

En una era en la que todas
las organizaciones luchan por
reclutar més talento STEM en
un entorno comercial global
cada vez mas impulsado por la
tecnologia, hacer cambios que
aborden las necesidades fami-
liares y de estilo de vida puede
alentar el reclutamiento de
més mujeres profesionales en
carreras STEM, al tiempo que
mejora las tasas de retencion.

Una lectura e investigacion
importante para las empresas
que abordan la brecha de géne-
ro en las profesiones tecnologi-
cas es un nuevo informe publi-
cado por la consultora global
Deloitte, “Diversidad e inclu-

(Tendencias globales de capital

L ® € e ) fesionales. sion: la brecha de la realidad

59% en 2014).

Hoy se discute mucho sobre
la viabilidad y oferta de los pro-
gramas de formacién académi- |
ca para universitaria y de mas
altos grados académicos en el
pais. Las necesidades de gran-
des empresas contribuyentes
aldwmm]]odalpaisyquen&

sector empresarial para que re-
fuercen su oferta académicaen
areas STEM.

Es prioridad, en las socieda-
des de profesionales, el fortale-
cer los conocimientos en sec-|
tores que muestran grandes
demandas de talento, sobreto-
domlocmmnientealanece-



