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Informe revela “abismal” diferencia
de hombres designados como
catedraticos sobre las mujeres en la
UGR

& Por Soffa Sanchez Ramirez | sofisabel.cr@gmail.com

5 15 junio, 2022

Existe un 93% mds de hombres que mujeres designados

como catedrdticos, al tiempo que solo un 20% de ellas se
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encuentra nombradas en las categorias de instructor,

ﬂf‘l;lln{'f\ r f‘l(f\f‘l‘f‘fdos .

n la Universidad de Costa Rica (UCR) las mujeres
docentes entran en una menor proporcién al Régime
Académico, especificamente en la categoria de Catedraticos, en
comparacion con los hombres, de acuerdo con el Informe Anual

2020-2021 de la Comisién de Régimen Académico (CRA).
Asimismo, este informe revela que las mujeres tienen una menor

presencia en las categorias de Instructor, Adjunto y Asociado.

Demandade evaluacionde producciénacadémica
porgéneroy areaacadémica

(Periodo comprendido entre 16/11y 15/11 del afo siguiente)
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Artes y Letras 91 206 28 69 183 123
Gt 61 74 a a 59 72
Ciencias Basicas 74 223 16 246 74 223
CienciasSociales 204 335 7 292 27 323
Salud 209 195 N4 147 197 180
Ingenieria 49 206 49 m 28 218
Estudios Generales 60 108 9 27 53 63
SedesRegionales 82 24 55 96 70 154
Otros 30 30 9 20 36 14
Totalgeneral 860 1618 492 1049 915 1370

Fuente: Informe Anual 2020-2021de la Comision de Régimen Académico (CRA).

Roberto Fragomeno Castro, expresidente de la CRA y
elaborador del informe, expresé que la diferencia de género en
todas las categorias favorece a los hombres, con una diferencia
“muy grande” del 93% en la categoria de Catedraticos, lo cual
corresponde a una tendencia que ha aumentado con el paso de

los afios. (véase tablan.1)

“En las primeras tres categorias del régimen de promedio
estamos en un 20% mas de hombres que de mujeres, en
Instructores, Adjuntos y Asociados [...] Pero esa diferencia en
Catedréticos en 2019 trepd al 89%, en 2020 al 90% y en 2021 al

93%", amplié Fragomeno.

,’ Encima, también existe una

T menor cantidad de mujeres
LIl Luaiyuicia que desean entrar al
Régimen Académico, lo cual
de sus

es parte de un proceso de

Vertlentes que 16 pasos académicos que

cada docente interino

inscrito debe cumplir para

Herramientas de

accesibilidad

@ Aumentar texto
@, Disminuir texto
[l Escala de grises
@ Alto contraste

@ Contraste negative
Q@ Fondoclaro

Q9 Subrayar enlaces
A Fuente legible

D Restablecer



https://www.facebook.com/semanariou/
https://www.youtube.com/user/semanariou
https://www.instagram.com/semanariou/
https://twitter.com/SemanarioU
https://semanariouniversidad.com/
https://semanariouniversidad.com/pais/
https://semanariouniversidad.com/universitarias/
https://semanariouniversidad.com/mundo/
https://semanariouniversidad.com/cultura/
https://semanariouniversidad.com/deportes/
https://semanariouniversidad.com/opinion/
https://semanariouniversidad.com/ideasdebates/
https://semanariouniversidad.com/suplementos/
https://semanariouniversidad.com/publicidad/
https://semanariouniversidad.com/nosotros/
https://semanariouniversidad.com/puntos/
https://suscripciones.semanariouniversidad.com/register/
javascript:jQuery('#searchform').submit();
javascript:void(0);

S()SEMANARIOUNVERSDAD

tiene el
humanismo,
una diferencia
tan brutal
entre hombres
y mujeres no
es éticamente
aceptable, y
politicamente
menos’,
expreso
Roberto
Fragomeno,
expresidente
de la Comision
de Régimen
Academico
(CRA).

ascender. Segun el informe,
en 2021 se inscribid una

mayoria de 636 hombres,

en contraposicion a 5¢ °

mujeres. Herramientas de

accesibilidad
De igual manera, la
Comisién evidencié una @ Aumentar texto
desigualdad de género que | & Disminuirtexto
siempre favorece al género | il Escala de grises
masculino, en 10 de los 11 @ Alto contraste

pasos que reglstraron @ Contraste negativi

personal acumulado. Por
@ Fondoclaro
ejemplo, el paso académico
Qs Subrayar enlaces
con mayor volumen de

’ A Fuente legible
profesores fue el nimero 2,

en donde habia una O Restablecer

presencia de 408 mujeres y
476 hombres. O bien, en el
sétimo paso académico
habia tan solo 1 mujery 6

hombres inscritos.

Evaluacién de Produccion

Académica

Por otra parte, la CRA
también realiza la
evaluacién de produccién
académica de articulos,
ponencias, obras artisticas,
didacticas, profesionales,
libros y otros documentos
en la Universidad, en donde

también encontraron una

desproporcién entre hombres y mujeres, dividida entre las

distintas Areas Académicas y las categorias del Régimen

Académico.

De acuerdo con los datos del informe, la diferencia de género en

la evaluacion de los productos académicos también ha ido

creciendo con el paso de los afios. De esta manera, para el afio

2019 tan solo 860 mujeres realizaron evaluacién de productos;
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cifra que es casi duplicada por los 1618 hombres que también lo

realizaron en dicho afio. (véase tablan. 2)

A manera de ejemplo, en Ciencias Basicas la CRA evalud 223
productos académicos de hombres y 74 obras de mujeres |
2019 (situacion que se repitié en 2021). En 2020 analizé 24.
obras de autoria masculina y tan solo 16 de autoria femenina, en

la misma area académica.

O bien, en el caso de Ingenieria, para 2019 tan solo 49 mujeres
realizaron evaluacion académica, en contraste con 206 hombres.
Seguidamente, en 2020 la CRA evalué 49 obras de mujeres y
111 de hombres; y en 2021, 28 de mujeres y 218 de hombres.

Diferencia salarial

Encima de esto, Fragomeno sefialé a UNIVERSIDAD que existe
una distancia salarial a favor de las personas catedraticas, dado
que cada vez que completan un paso académico la UCR les
reconoce un 4% de beneficio sobre su salario compuesto; a
diferencia del personal docente en Instructor, Adjunto, y
Asociado, a quienes les reconocen un 4% pero sobre su base

salarial

Lo anterior implica que los salarios compuestos de los
catedraticos incluyen los pluses, como las anualidades, mientras
que la base salarial de los docentes en las otras categorias no lo

incluyen.

Por esto, Fragomeno calificé a la distancia salarial como una
“injusticia” que ademas presenta desigualdad de género, ya que
existen mas hombres que mujeres en la categoria de

Catedraticos.

“La distancia salarial es a favor de los catedréticos, y a favor de
una zona del personal universitario que esta poblada de
varones, superpoblada por varones”, aiadio el exdirector de la

CRA.

Elinforme anual de la Comisién de Régimen Académico fue
presentado el pasado 3 de febrero ante el Consejo Universitario

(CU), como parte de su reporte de laborales durante la sesién
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ordinaria N.° 6563, y comprende el periodo del 16 de noviembre

de 2020 al 15 de noviembre de 2021.

Ademas, durante la sesion Fragomeno le solicité al Consejo que
realice una investigacién que determine de manera empiric
cientifica por qué existe una diferencia de proporcién entre .co

profesores y las profesoras en el Régimen Académico.

“Tenemos muchos mas hombres que mujeres en Catedraticos.
Sabemos que hay un asunto en las publicaciones en la
investigacion, porque las publicaciones son el resultado de la
investigacion, pero no sabemos por qué”, sentencié el

exdirector de la Comisidn.
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