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m e sobreentiende que
si se reforma una

- politica tiene que ser
B para mejorarla o, por
e 1o menos, no debiera
empeorar, Pero las recientes
reformas en el Golfo ni si-
quiera superan esta prueba
béasica.

En una region donde los
extranjeros que se dedican
al servicio doméstico ya son
muy vulnerables, se les nie-
gan cada vez mas derechos
bésicos.

Como los demas paises del
Consejo de Cooperacion del
Golfo (CCG) y Jordania y el
Libano, Catar cuenta con un
sistema de kafala o patroci-
nio laboral.

Segtin este sistema, el kafil
(patrocinador) del trabajador
controla su situacién migra-
toria, salario, alojamiento y
i demas términos contractua-
' les. Este sistema ha recibido
frecuentes criticas porque
deja a los trabajadores mi-
grantes —en especial a las
mujeres con bajos ingresos—
en una situacion de alta vul-
nerabilidad.

La desaprobacién aumen-
t6 desde que Catar fue de-
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| Duro golpe a los derechos
],Ilbonlu. La promesa de
Catarenelml'?deejecutar

en agosto del 2020, Catar dejé
de exigir a los trabajadores
que obtuvieran la aprobacion
de sus kafils para cambiar de
empleo.

A pesar de la preocupacion
porque la falta de visibilidad

| su cumplimiento, muchos
| esperaban que este cambio
1 augurara el fortalecimiento
de la proteccién para los tra-
| bajadores migrantes, no solo
' en Catar sino en todo el CCG.
| Esas ilusiones recibieron
| un duro golpe en julio del
ano pasado, cuando el gobier-
no de Catar extendi6 de tres
a nueve meses el periodo de
prueba de los trabajadores
domésticos, durante el cual
el kafil puede solicitar un re-
emibolso total a la agencia de
| reclutamiento.
| Al parecer, la idea era que
ante el aumento del riesgo
de pérdidas financieras las
agencias de reclutamiento
ampliarian el control de las
circunstancias de los traba-
jadores.

Pero ;como podrian? El
hogar se considera “sagra-
do” y la interferencia en sus
asuntos esta prohibida, por
lo que no se permiten las ins-
pecciones,

Explotacion legalizada. La
explicacion del Ministerio de
Trabajo es que este cambio
fomenta la estabilidad para
los empleadores. En realidad,
" solo aumenta el riesgo de
abuso para los trabajadores

SHUTTERSTOCK

El retroceso de los
derechos humanos
en Catar

domeésticos.

Esta politica ya facilita la
explotacion de los trabajado-
res. Incluso después del perio-
do de prueba, los empleadores
pueden solicitar un reembolso
si el trabajador tiene una en-
fermedad crénica, se niega a
trabajar o “se daalafuga”.

de que finalice el periodo de
prueba, no pueden acceder a
los beneficios por los servicios

prestados.

Ademas, lejos de proteger
a los trabajadores de la explo-
taci6n, las agencias de reclu-
tamiento pueden castigarlos
porque “los devolvieron”.

Después de recibir el derecho a albergar la Copa
del Mundo, Catar se comprometiéa reformas

laborales radicales, pero olvidé su promesa y los
trabajadores migrantes son los que mds sufrirdn

Los patrocinadores pueden
acusar falsamente a los fraba-
jadores de esos crimenes sa-
biendo que poco pueden hacer
para refutar los cargos.

Tan solo la amenaza de
que el patrocinador presen-
tara esas acusaciones contra
un trabajador puede tener un
efecto coercitivo poderoso.

Pero es durante el periodo
de prueba cuando los trabaja-
dores estdn mas vulnerables.
En primer lugar, si los traba-
jadores son trasladados antes

Expuestos a vejamenes.
La Federacién Internacional
de Trabajadores del Hogar
(FITH) recibe regularmente
denuncias contra las agencias
de reclutamiento porque se
apropian de los teléfonos mo-
viles de los empleados, les pro-
porcionan alimentacién insu-
ficiente y retienen sus salarios
hasta que se firme un nuevo
contrato de empleo.

También, existe la posibili-
dad de que el personal de las
agencias acose a los trabajado-

res, fisica y verbalmente.

Con un periodo de prueba
mas prolongado que llevaria
a mayores pérdidas financie-
ras, hay buenos motivos para
temer que aumenten esos abu-
sos por parte de las agencias
de reclutamiento.

Esto es aiin mas probable
cuando se considera la impu-
nidad endémica por esas vio-
laciones.

Aunque la FITH presenta
quejas ante el Ministerio de
Trabajo —que a veces envia
inspectores a verificar la situa-
cion de las agencias de reclu-
tamiento—, habitualmente se
ignoran las violaciones de los
derechos de los trabajadores,
que raramente son castigadas.

Reduccién de los derechos
de los Esta re-
forma viciada no es méas que
un sintoma de un problema
méas profundo: la exclusion
de partes interesadas clave.
Debido a que la nueva regla
técnicamente se aplica a las
agencias de reclutamiento,
solo ellas participaron en las
discusiones con los funciona-

|
|
rios gubernamentales. '

Se excluy6 a los trabajado- |
res domésticos aun cuando |
claramente estaban entre las |
partes interesadas principa-
les, como en el caso de cual-
quier politica que afecte los
demchosuobhgacicmasdelos

Es irrelevante que la re-
forma no afecte a la Ley de
Trabajo Doméstico. Sin la
participacion activa de los|
trabajadores y las organiza-
ciones comprometidas con
su proteccibn no es posible
lograr reformas laborales po-
sit

En el pasado, el Ministerio
de Trabajo de Catar estaba
orgulloso de su enfoque cola-
borativo, que incluia consul-
tasconlaspartmmteresadas]
antesdedifund:irlosdﬁcretos{
oficiales. |

Esta vez, las orgamzacmj
nes de empleados domésti- |

cos y trabajadores migrantes |
se enteraron de los cambios
cuando fueron publicados.
Ademéas, en febrero del
2022, el Ministerio entregd
una copia inicial de esta politi-
ca, pero hasta el momento no
ha respondido a las preguntas
y preocupaciones presenta-
das por las partes interesadas,
nillevo a cabo una revision. ‘
No es por descuido, repre- |
senta un esfuerzo deliberado |
por ocultar la reduccién de.
los derechos de los trabajado-
res vulnerables. Y todavia ni
siquiera empezd el Mundial
de Fatbol.m
LARA NUWAYHID: coordinadora
regional para Medio Oriente y Africa del |
Norte de la Federacién Intemacional de |
Trabajadores del Hogar. |
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