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50 diputados evitan archivo de proyecto para castigar el acoso laboral

Aprobaron mocién para extender el plazo cuatrienal del plan de acoso laboral y lo devolvieron 30 dias a comisién dictaminadora para que las
fracciones con dudas revisen la propuesta
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El plenario también acordd devolver el plan de acoso laboral a la Comisién de Sociales, para que los actuales congresistas tengan oportunidad de

revisarlo. Foto: (Asamblea Legislativa)

Con una votacioén de 50 diputados a favor, el plenario de la Asamblea Legislativa rescaté el proyecto de ley que establece
sanciones contra 15 conductas de acoso laboral, tanto en el sector publico como en el privado, antes de que se le venciera

el plazo cuatrienal.

Ese plazo se iba a cumplir el préximo 21 de junio, pues el texto fue presentado en esa misma fecha, pero del 2018, por la
exdiputada liberacionista Maria José Corrales y no habia llegado a sus instancias finales sino hasta ahora. De no aprobarse

una extension, el plan habria caido en el archivo.

Publicidad

El plan fue convocado a sesiones extraordinarias por la Presidencia de la Republica desde el viernes pasado y, a pesar de

que estd listo para su votacion en primer debate, el acuerdo de las fracciones fue no impulsarlo adn.

El jefe del Frente Amplio, Jonathan Acufia, impulsé que entrara en la agenda, mientras que el vocero del Liberal Progresista,
Eliécer Feinzaig, dijo que estan en un proceso de andlisis, a la luz de observaciones que han hecho representantes del

sector privado y de las cooperativas.

En la misma sintonia se encuentra el Partido Liberacion Nacional (PLN).

“ablece periodos de cuatro afios

evolverlo por 30 dias a la Comision de

El punto es que los actuales congresistas, que apenas cumplieron un mes y una semana en sus cargos, no conocen el

proyecto a fondo, por lo que tienen dudas de aprobarlo tal cual.


https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjst3NnNCCVt5t8kOkS9c5oBi4bOMlmsTuwfmMYo8DhwclTsDRaNhr6G3mNpW5JcwoBcJzsR0LPyxuCJJ1JBTNDnoBAAQ_bj15eIbYcRsNdx4m4lrF-BZmedjnYkkymq26eLOT9RCHaVvJgPLPwLZw2PgzhxR105znRZ_HqVgAEX6MsyGS9P6prv59E8m7y67TvPSNBNMxok5xi9Q7A-TJKHI8p2C4w8pva-MW-OBJ915ntxJ13MRbIK0os8RzmGDWjQpKDizRnGKdf7LO1n9htfoaXDYYs2n4lTmw0NOtbMCjF253CXiqmH8AisPY9zw0_UhRkPM-w&sai=AMfl-YQ4KXFkdNvyKhmIIvSUqj9OqXwGQUI5OX7T2uq4G9xYvAOGZoFmPrT8lv7EYPW-4Er5mBsTvGwdS0MlRfmy_I0BDNdtV9ixK5ejeykktFdlmNbvR9SMtCMptqJEAF4&sig=Cg0ArKJSzK7F3geQhN5c&fbs_aeid=[gw_fbsaeid]&adurl=https://www.nacion.com/brandvoice/equilibrio/estacion-de-id-de-semillas-de-bayer-en-costa-rica/BT4J3R6KHNFIRLW24NBUTHCWBU/story/
https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjst3NnNCCVt5t8kOkS9c5oBi4bOMlmsTuwfmMYo8DhwclTsDRaNhr6G3mNpW5JcwoBcJzsR0LPyxuCJJ1JBTNDnoBAAQ_bj15eIbYcRsNdx4m4lrF-BZmedjnYkkymq26eLOT9RCHaVvJgPLPwLZw2PgzhxR105znRZ_HqVgAEX6MsyGS9P6prv59E8m7y67TvPSNBNMxok5xi9Q7A-TJKHI8p2C4w8pva-MW-OBJ915ntxJ13MRbIK0os8RzmGDWjQpKDizRnGKdf7LO1n9htfoaXDYYs2n4lTmw0NOtbMCjF253CXiqmH8AisPY9zw0_UhRkPM-w&sai=AMfl-YQ4KXFkdNvyKhmIIvSUqj9OqXwGQUI5OX7T2uq4G9xYvAOGZoFmPrT8lv7EYPW-4Er5mBsTvGwdS0MlRfmy_I0BDNdtV9ixK5ejeykktFdlmNbvR9SMtCMptqJEAF4&sig=Cg0ArKJSzK7F3geQhN5c&fbs_aeid=[gw_fbsaeid]&adurl=https://www.nacion.com/brandvoice/equilibrio/estacion-de-id-de-semillas-de-bayer-en-costa-rica/BT4J3R6KHNFIRLW24NBUTHCWBU/story/

Ademas, el trdmite impide que ellos presenten mociones, pues ya solo queda la etapa de reiteracién de mociones de fondo

desechadas en la etapa anterior, lo que resulta imposible por tratarse de propuestas de los anteriores legisladores.

Entre las conductas que se definirian como acoso laboral estan:

-Hacer cambio de espacio fisico, injustificado y desproporcionado, en condiciones inferiores a las que se encontraba la

persona trabajadora.
-Limitar acceso a informacién, herramientas y materiales necesarios para llevar a cabo la labor.
-Propiciar acciones dolosas que induzcan al error con evidente perjuicio para la persona acosada.

-Asignar, de manera injustificada y desproporcionada, tareas incongruentes con las funciones para las que se contraté a la

persona.

-Asignar cargas de trabajo, tanto altas como bajas, de forma injustificada; asi como la no asignacién de trabajo de forma

injustificada.
-Constantes amenazas de despido, traslado o sanciones, por motivos no justificados y que nunca se materializan.

-Mdltiples y reiteradas denuncias disciplinarias por motivos no justificados y evidentemente diferenciados con respecto a
conductas similares del grupo de trabajo.

-Ignorar y descalificar constantemente el trabajo, ideas o propuestas por motivos no justificados.

-Ejercer represalias contra la persona que realiza alguna denuncia o demanda por acoso laboral u otros presuntos delitos,

relacionados con el centro de trabajo.

-Propiciar el aislamiento social, restringiendo el contacto y la participacion, salvo en los casos de teletrabajo, donde el

contacto social se restringe.
-Limitar injustificadamente la comunicacion de la persona en el lugar de trabajo.

Mo reuniones, correos electronicos e

-Realizar, fomentar o difundir expresiones de burla sobre apariencia fisica o forma de vestir, comentarios hostiles,

peyorativos o descalificantes, calumnias en relacién con la vida personal o laboral de la persona.

-Enviar mensajes, llamadas y mensajes virtuales con contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio hacia la persona

trabajadora y su familia
-Empujar, golpear o tirar objetos, amenazar, gritar o cualquier otro acto de violencia.

Ademas de la descripciéon de las conductas de acoso, el proyecto también impone sanciones, que van desde la
amonestacion escrita con copia al expediente, suspensién sin goce de salario hasta por tres meses y despido sin
responsabilidad patronal, asi como una inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos, hasta por un plazo de tres afios,

en el caso del sector publico.



La iniciativa crea sanciones para funcionarios electos popularmente, incluso a los diputados y diputadas.

En el caso de los congresistas, precisamente, se crea una amonestacion ética publica como sancién por acoso laboral,
cuando asi lo acuerdo el plenario de la Asamblea Legislativa segun lo establece el inciso 23 del articulo 121 de la

Constitucion.

Para personas en funcién de alcaldia, vicealcaldia, intendencias, viceintendencias, regidurias propietarias y suplentes,
sindicalias propietarias y suplentes, las sanciones van desde la amonestacion escrita, suspensién o remisién del caso
desde el Concejo Municipal al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) para que se determine una eventual pérdida de

credenciales.
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Gobierno de Nicaragua cancela personeria juridica y confisca bienes de Incae

Joel Campbell vuelve a dar de qué hablar al llegar a fiesta de su hijo con camisa de Alajuelense

En beneficio de la transparencia y para evitar distorsiones del debate publico por medios informaticos o aprovechando el anonimato, la
seccion de comentarios esta reservada para nuestros suscriptores para comentar sobre el contenido de los articulos, no sobre los autores.
El nombre completo y nimero de cédula del suscriptor aparecera automaticamente con el comentario.

Publicidad


https://www.nacion.com/economia/politica-economica/gobierno-de-nicaragua-cancela-personeria-juridica/P5XIUDJAIJFKRHRRDLFRXFF4BE/story/?utm_source=clavis&utm_campaign=recomendacionesClavis
https://www.nacion.com/blogs/actualidad-rojinegra/joel-campbell-vuelve-a-dar-de-que-hablar-al-llegar/PD5Q5QOLGZAXJAET7G4GWC5ITM/story/?utm_source=clavis&utm_campaign=recomendacionesClavis

ULTIMAS NOTICIAS

JPS lanza nueva modalidad de Lotto con premios instantaneos

Mensajes de advertencia aumentan en Puntarenas: Ubican cabeza dentro de saco plastico

Estados Unidos enfrenta riesgo de paralisis de servicios publicos

Exdiputado se abstiene de declarar porque ‘podria ser’ imputado en caso de financiamiento de Chaves

AyA descarta contaminacién de agua en Alajuelita
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