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Con licencia de paternidad también se crearon otros permisos pagados para los trabajadores
Ley 10.211 estéa a la espera de su publicacién en La Gaceta para entrar en vigencia
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La licencia de paternidad esta definida por ley, pero quedan dudas sobre el tipo de documentacién que se debe generar para pedirla, otorgarla y remunerarla.

Foto: Shutterstock.

La creacién de una licencia de paternidad se convirtié en el punto mas popular de los cambios que se aplicaran en el
Cddigo de Trabajo, pero la nueva ley también tiene otras modificaciones de alto impacto que pueden dar problemas a las

empresas menos agiles.

La Ley 10.211 es el resultado del expediente No. 21.149, aprobado en segundo debate por la Asamblea Legislativa a finales
de abril y que esta a la espera de su publicacion en La Gaceta. En ella se crean la licencia de paternidad, otra por adopcion y

algunas mas para temas especificos (Vea: Licencias nuevas).

LEA MAS: Estos son los 11 cambios de la nueva ley para zonas francas en drea rural

Juan José Carreras Bolafios, especialista de la firma Caoba Legal, [lamé la atencién al sector de empleadores para que esté

atento a cudles documentos puede pedir, con el fin de documentar sus procesos.

“En pre y postparto esta claro. En adopcion también. Pero en cuido de un recién nacido y en pérdidas o abortos
espontaneos no. Tampoco en la paternidad, y el problema puede ser inmediato, porque las empresas no suelen tener
mapeado cudles de sus colaboradores hombres van a tener hijos. La certificaciéon de nacimiento puede no ser tan rapida
como para hacer una justificaciéon inmediata. Nosotros hemos recomendado que se le solicite al papa una declaracién o

documento donde se compromete a traer certificacion en una fecha posterior”, advirtié Carreras.

LEA MAS: Empleadores deben aplicar cambios razonables a colaboradores o se arriesgan a renuncias con

responsabilidad patronal

La nueva norma oficializa practicas ya establecidas por jurisprudencia, como la prohibicién de pedir pruebas de embarazo
(articulo 70, inciso k) y también da nivel de ley a mejores précticas sobre embarazo, lactancia y cuido, por ejemplo, la
obligatoriedad de otorgar un dia con goce de salario para obtener el certificado de embarazo, y permisos también con goce

de salario para asistir a citas médicas de control, a consultas de recién nacido o a retirar certificados de lactancia.

Estos permisos, aunque ya eran obligatorios por ley, en algunas empresas se aplicaban sin goce de salario, por lo general,

solicitando la reposicién de las horas no trabajadas.

Publicidad

Con estas modificaciones el panorama esta claro, pero los especialistas en derecho laboral consultados por EF advierten
sobre otros cambios para los cuales se debera crear cultura dentro de las empresas, e incluso serad necesaria la

reglamentacion por parte de instituciones como la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS).

Randall Gonzalez, socio de la firma BLP, explicé que con la Ley 10.211 se reforman los articulos 94, 94 bis, 95, 96,97 y 100

del Codigo de Trabajo. Se adiciona el inciso k) al articulo 70 del Cédigo de Trabajo.
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“El ejercicio equilibrado del Principio Laboral de La Buena Fe, tanto por la parte trabajadora como por los patronos, es muy
importante en estos procesos, ya que en algunas ocasiones alguna de estas partes tiende a abusar de los derechos o ha no
cumplir con sus obligaciones. Los procesos de capacitacion interna sobre las nuevas regulaciones en esta materia, son

vitales”, afirmoé Gonzalez.

Licencias nuevas

Permisos creados por la Ley 10.211

Tipo de licencia Extension

Pre y post parto 4 meses

Paternidad 2 dias x semana x 4 semanas (8 dias)
Adopcién individual 3 meses

. . 3 meses divisibles entre los adoptantes (simultaneo o
Adopcioén conjunta

alterno)
Cuido de recién nacido (muerte de la madre) Lo que reste de la licencia post parto
Aborto o parto prematuro no viable La licencia se reduce a la mitad

*Las licencias cubren por igual a parejas del mismo sexo.
Fuente: Caoba Legal - Descargar los datos + Creado con Datawrapper

Cambios y dudas

En las modificaciones se ajustan o introducen practicas que modifican la relacién entre las empresas y sus colaboradores
con hijos, o en proceso de tenerlos. El sector privado podria encontrarse con problemas de alto costo si lo sorprende uno

de estos cambios y no cuenta con las condiciones para cumplir su parte.

Daniel Valverde, socio de ECIJA Legal especialista en Derecho Laboral, subrayé que la reforma crea una mayor cantidad de

obligaciones para el empleador.

“Ahora estard obligado a otorgar permisos, licencias y acondicionar espacios que antes no existian o tenian un estandar
distinto. El incumplimiento de algunas de esas nuevas obligaciones por parte de los empleadores podria dar a pie a
inspecciones laborales que obliguen su otorgamiento, o a rupturas contractuales con sus trabajadores que podrian generar

el pago de indemnizaciones cuantiosas”, enfatizé Valverde.
Estos son los cinco nuevos escenarios:

1.- Prohibicion de despido extendida y mas beneficios: La modificacidn de los articulos 94 y 94 bis refuerza la prohibicién

de despido en tiempo de embarazo y extiende esta proteccion a otras licencias especiales, las relacionadas con adopcidn,
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padres bioldgicos o incluso a una tercera persona que en caso de muerte de la madre durante el parto o la licencia de

maternidad, se haria cargo de la persona menor por el tiempo restante de la licencia.

También se crea permiso con goce de salario para asistir a servicios médicos, tanto de la persona recién nacida, como de
la madre o persona encargada, asi como para el retiro de constancias de lactancia en los centros de salud. Y se define una

compensacion mayor por despido injustificado.

¢Errores? En la definicién de la suspensién con goce de salario durante el debido proceso para despido, la ley se refiere a
la “trabajadora”, con lo cual se excluye a colaboradores masculinos incluidos en las nuevas licencias. Debié decir

“persona trabajadora”.

— Randall Gonzalez, BLP

2.- Nuevas licencias de paternidad, adopcion y cuido: El articulo 95 aborda las licencias por maternidad y lactancia como
las conocemos y agrega la licencia de paternidad, con la advertencia de que en caso de incumplimiento, la parte patronal

incurrird en una falta grave al contrato laboral y amerita una indemnizacién de seis salarios.

También crea licencias especiales para adopcién (conjunta o individual) y de cuido, en el caso de muerte materna en el
parto o durante la licencia. Para el caso de adopcidn, se debe presentar una certificacion, extendida por un notario publico,
en la que consten los tramites de adopcion y su resolucién favorable. En el escenario de cuido, el Patronato Nacional de la

Infancia (PANI) debera otorgar una resolucion certificada.

La ley sefiala que las licencias especiales no interrumpen el contrato laboral y que el célculo de todos los derechos
laborales se deben realizar sobre la base del salario que tenia la persona trabajadora antes del permiso. Ademas, estos

permisos aplican por igual a parejas del mismo sexo.

3.- Licencia por pérdidas: en el articulo 96 se crea una nueva licencia, al definir que los descansos o licencias establecidos
para la mujer embarazada se reduciran a la mitad, si en el proceso se presenta un aborto no intencional, o por causas

bioldgicas y naturales.

4.- Autonomia en condiciones de lactancia: El articulo 97 explicita la potestad de la madre en periodo de lactancia para
decidir cual modalidad utilizara para distribuir su tiempo, entre las opciones de: quince minutos cada tres horas, media hora
dos veces al dia, una hora al inicio de su jornada o una hora antes de la finalizacion de la jornada laboral, siempre con

remuneracion.

Este articulo no hace referencia a la extraccion de leche materna en el lugar de trabajo, para la cual ya existe jurisprudencia
que la ha considerado una necesidad fisioldgica, es decir, que se debe atender las veces que sea necesario a lo largo del
dia.

5.- Espacio para lactancia o extraccion en todas las empresas: El articulo 100 dice que toda empresa con colaboradoras
madres en periodo de lactancia esta obligada a acondicionar un espacio para que estas amamante y puedan extraerse la
leche y almacenarla. En una norma previa, la obligatoriedad de estos espacios era exclusiva para empresas con 30 mujeres

en planilla o mas.

Para incorporar estas modificaciones en la cultura empresarial, Carreras, de Caoba Legal, da las siguientes
recomendaciones: actualizar politicas y procedimientos internos, llevar control de certificaciones embarazo y lactancia,
revisar horas de lactancia (la practica de una hora antes o después, pero ese permiso es de la trabajadora o de comtun

acuerdo), habilitar un espacio para amamantar o extraccion.

Valverde, de Ecija, recordd que la ley sera publicada en cualquier momento y su vigencia es inmediata.
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“Por esta razén, estos cambios deben ser conocidos por todas las empresas, y tener la asesoria pertinente para
incorporarlas o reformar sus regulaciones internas, principalmente el procedimiento interno que deberan seguir las

personas trabajadores para solicitar las licencias, los permisos, y la debida forma de justificarlos”, enfatizé Valverde.
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