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Violencia sexual en el trabajo
El hostigamiento sexual en los centros de trabajo es una realidad de la que se habla y se denuncia poco. Entre el 85% y 90% de las víctimas son
mujeres
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Por Flora Marcela Allón Zúñiga

3 de diciembre 2021, 8:40 PM

La celebración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer —25 de noviembre— torna propicio

hablar sobre un especial tipo de violencia que, aunque afecta tanto a hombres como a mujeres, incide con mayor

frecuencia, en estas últimas. Se trata de la violencia sexual en los centros de trabajo; de la que realmente se habla y se

denuncia poco, por la relación de poder que ejerce el victimario, sea jefe, profesor, compañero más antiguo, etcétera.

La incidencia del hostigamiento sexual en las mujeres en los centros de trabajo, es semejante a la que se presenta en las

denuncias penales por delitos sexuales: entre el 85% y el 90% de las víctimas son mujeres. De ahí que es válida la

generalización de que el hostigamiento sexual es fundamentalmente —aunque no de manera exclusiva—, un tipo de

violencia que enfrentan las mujeres, debido a su género.
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Diferentes formas. Las formas cómo se presenta, son muchas. El hostigamiento físico es una de ellas y se da cuando la

víctima sufre una invasión a su integridad física, por medio de los famosos masajes, las caricias en el cabello o en los

brazos. Aunque también ocurre con conductas que van más allá del roce disimulado y ascienden al tocamiento directo de

las partes íntimas de la víctima.

El hostigamiento verbal es otro tipo de manifestación. Se da, por ejemplo, cuando el acosador le hace comentarios a la

víctima acerca de su propia vida íntima o le pregunta acerca de la de ella; le realiza comentarios acerca de la forma como

viste, que le gusta o no le gusta.
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También existe el llamado acoso ambiental, cuando se profieren palabras, comentarios o gestos de naturaleza sexual en

público, no directamente dirigidos a la víctima, pero que esta debe soportar.

El enamoramiento acosador es sin lugar a dudas, otra forma de hostigamiento que las víctimas sufren con frecuencia y,

que, en muchos casos, cuando la víctima protesta contra el mal trato que está recibiendo, transmuta a un hostigamiento

laboral, o dicho en buen castellano, se convierte en una “sacada de clavo” y, en ocasiones, la víctima termina siendo

despedida.

Publicidad

https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjsv8R_s8Od3jLCB2y0lKMzyfoPQgVqFqfDyW_m4fQ9jNwBa5PJz0UnhIOafEjWFkMHVOQqolPWS0gXMSkX72b00oFOGMTVTQ7ZP1P6dprzIMAodvbvmWf--X_2MJY67zmVpgg_wm5x_5-J5i0D4mj2kOHB4xQn2PtfMP0CDhjbY1urGTDEa3ois_0PT65bhQ5C04Q5RDVZgWod65ZfHjKt7OtvaBPHN62DvmmXClx5TpM9a2mpPF6Dby2LKfqLBhYcknACl6WclYraPBPxMYqVnV8MJEbwCQpvOxCU_Hb3k72Ztj2OGkUMrQJRtGiyvw4wM&sai=AMfl-YTvvncxyl96XU9oJMX33hktjKkd28RXivkTQ9qROv-aaYuEK3VEgtB3SrLcdagHUo1_zZz1Rcb1XwemAVxadA2Xkw1VZ0HWY4nf_ySqV4jfgmhGoc7M_UClBE341CY&sig=Cg0ArKJSzBP_ghzdKNcY&fbs_aeid=[gw_fbsaeid]&adurl=https://www.nacion.com/brandvoice/ecosistema/universidad-central-educacion-de-alto-nivel-para/JPOUX6SI4VCKBACLMGWJS6YXAY/story/%23utm_source%3Dwebsite%26utm_medium%3Dmarilyn%26utm_campaign%3Ducentral&nm=1
https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjsv4zZjUm0k0C0jQCwDLCsgaB0Xnb-ekHqq6Q_bp0fyBz2-j2gGKiVHNKwowu-jFw3EXZZofUAWKKABgxvvWo8_JJlzOEjQEFbl67YuM7S8hG6SHVoQzDLoxC5bdRJEOBJNdkHxekOQTLqiZ-KeiLTBBYSKJUZOG8i4F4CpUeQAH4dA_MbCMCWmeSs_Jvi1LpkWSSaU-HW2pU0OcQZqFV8U4M9hzbz3YUOpDtJXHIB2mzUMJKiO_0Mat-ROlBAAJ9DnqvTY1X3yompNTkbodTFmKhoQYHgLzhauHxM9ce58UceZe3jDh6RVsb5TkoMjtkeI60ag&sai=AMfl-YTW6MLdmjqU8Wzrsi2YmIcbMgxhZ7ZBg-F8rpdMap3XOcLFy14mrvIFfuSpr2iI2gEswEf5tsLracDyfO_pKbMg34fdQFIPoB43EvnuNA8fX1oiNOfQ-zv9tPIOV6s&sig=Cg0ArKJSzEYekbdL904X&fbs_aeid=[gw_fbsaeid]&adurl=https://www.cajadeande.fi.cr/solicitudes/solicitud-o-aumento-de-sinpe-m%25C3%25B3vil/&nm=2
https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjssXKc31jNSFQV7SKxc7vwa4sB_5Sjdlm3XdU_oviVT3WwmA47CekDTw3omIVLK5Jm9qbewPy0RW2puQ6dyxromnT6AjaRtgVUDO9UQHTfrdJ-mgko8uvaqQJjtikSCxkpCjBdo8cvxmYgDCLBuHXuJGCn4ST0QHutEXMXCeuKmjJdM06c3v2EAZAGfa_D4inac-Yqz-bo0AU2AqH19AarZgD1ukGEP8Tcy-rMts0wbfZh5LDJJjN5Z2u12BeZQejyi0dJNrx_OVxJHBojqlzl0HdMz0zhmO4iQyb6nx9N29d70MUF43_ZNbgfLpUFDdA7A&sai=AMfl-YRP3jbb32xlNWoj8ewbjIW2ikJtkgnGTs8KZ58Ht7T7tESPxH3XTJ0jH8JA_UnfskvdZM7aTU34hLodsT8ZmXNqMLDfG6tlpair3gVjCUEv6g_Nl6-fyIOV_3zMcLw&sig=Cg0ArKJSzDXVCZHHnbvx&fbs_aeid=[gw_fbsaeid]&adurl=https://www.soyfischel.com/registro.php%3Futm_source%3Dgoogle%26utm_medium%3Dbanner_nacion%26utm_campaign%3Dregistro_lealtad&nm=1


El hostigamiento físico ocurre cuando la víctima sufre una invasión a su integridad física, por medio de los famosos masajes, las caricias en el

cabello o en los brazos. (Shutterstock)

Ley ambigua. La existencia del hostigamiento sexual en los centros de trabajo, tanto en el sector público como privado,

sigue siendo una realidad, como igualmente sigue siendo difícil para las víctimas su denuncia. La falta de claridad en

cuanto a las obligaciones dispuestas por ley para los centros de trabajo, constituye un factor que impide el avance en la

eliminación de este flagelo.

La Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia establece la obligación de todo patrono o jerarca de

mantener condiciones de respeto para quienes laboran ahí, por medio de una política interna que prevenga, desaliente, evite

y sancione las conductas de hostigamiento sexual. Indiscutiblemente, la existencia de una política anti-hostigamiento no es

garantía de su eliminación.

De la mano de la política se requiere de un órgano disciplinario con un conocimiento claro de los fines y principios de la ley.

Este tipo de violencia no solo limita las posibilidades de desarrollo de la persona hostigada —incluso con afectaciones

graves en su salud—, sino que afecta las relaciones y la producción del centro de trabajo.

El juzgamiento del hostigamiento sexual requiere de una formación básica en materia de género. Esta exigencia no es

novedosa. Es el supuesto sobre el que parten dos reconocidos instrumentos internacionales de derechos de mujeres: la

Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer de la ONU (Cedaw) y la Convención

Belén do Pará.

Esos instrumentos jurídicos reconocen explícitamente —por lo que no se trata de una mera posición filosófica o doctrinaria

—, la existencia de patrones culturales históricamente consolidados, en los que las mujeres y los hombres ocupan una

posición distinta en las diversas relaciones, que privilegia la posición masculina. Esa visión de género en la atención o

juzgamiento del hostigamiento sexual es necesaria, porque de no ser así, se corre el grave riesgo de concluir que lo
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denunciado no es hostigamiento sexual porque se trata de un comportamiento “normal”; que las constantes invitaciones a

salir, las miradas al cuerpo o las constantes referencias a la forma cómo viste la víctima son parte de un comportamiento

normal, que “no son para tanto”; dejando de lado la posición de la víctima.

Aunque el respeto a la dignidad de toda persona es un principio fundamental de un estado democrático como el nuestro, el

tema debe llamar particularmente la atención de instituciones públicas y empresas privadas. En primer término, porque con

una reciente reforma a la ley, las víctimas de hostigamiento pueden denunciar hasta ocho años después de que ocurrieron

los hechos; y en segundo, porque ya existen varios antecedentes de la Sala Segunda de la Corte, en los que se ha

reconocido el resarcimiento a víctimas de hostigamiento sexual por varios millones de colones.

Quienes están siendo objeto de este tipo de violencia deben informarse; saber de la existencia de un fuero de protección

que les cubre a ellas y a sus testigos contra eventuales despidos o medidas discriminatorias y, sobre todo, buscar ayuda

profesional que les permita ejercer su derecho a laborar en un ambiente donde se respete su dignidad.

Lograr este objetivo es uno de los compromisos del estado costarricense —el número 5—, incluidos dentro de los Objetivos

del Desarrollo Sostenible de la Organización de las Naciones Unidas. Ese compromiso es en consonancia con la

importancia que representa para la humanidad garantizarle a las mujeres condiciones de igualdad en el acceso al

desarrollo y a las oportunidades.

allonmarcela@gmail.com

La autora es letrada de la Sala Segunda.
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ÚLTIMAS NOTICIAS
Ucrania avanza en su ofensiva y ya celebran el ‘primer éxito’ en Bajmut

Israel sostiene que su objetivo es detener ‘el lanzamiento indiscriminado de misiles’

El grupo de medios de comunicación estadounidense Vice se declara en quiebra

Negociación para ceder contrato de vía entre Barranca y Limonal sigue estancada

Policía Penitenciaria captura al reo que se fugó esta mañana del CAI Gerardo Rodríguez

Accidente en Osa provoca la muerte de un motociclista

Después de Dahmer, estos asesinos protagonizarán la segunda temporada de la serie en Netflix

Sujeto que intentó estrangular a exnovia en motel pasará 15 años en prisión

Autoridades encuentran un hombre de 21 años sin vida en el parque Okayama

Muchacha andaba buscando casa para su compañero y sus dos hijos cuando la asesinaron
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