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Violencia sexual en el trabajo

El hostigamiento sexual en los centros de trabajo es una realidad de la que se habla y se denuncia poco. Entre el 85% y 90% de las victimas son
mujeres

" Escuchar

Por Flora Marcela Allén Zafiga

3 de diciembre 2021, 8:40 PM

La celebracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer —25 de noviembre— torna propicio
hablar sobre un especial tipo de violencia que, aunque afecta tanto a hombres como a mujeres, incide con mayor
frecuencia, en estas Ultimas. Se trata de la violencia sexual en los centros de trabajo; de la que realmente se hablay se

denuncia poco, por la relacién de poder que ejerce el victimario, sea jefe, profesor, compafiero mds antiguo, etcétera.

La incidencia del hostigamiento sexual en las mujeres en los centros de trabajo, es semejante a la que se presenta en las
denuncias penales por delitos sexuales: entre el 85% y el 90% de las victimas son mujeres. De ahi que es valida la
generalizacion de que el hostigamiento sexual es fundamentalmente —aunque no de manera exclusiva—, un tipo de

violencia que enfrentan las mujeres, debido a su género.
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Diferentes formas. Las formas cdmo se presenta, son muchas. El hostigamiento fisico es una de ellas y se da cuando la
victima sufre una invasion a su integridad fisica, por medio de los famosos masajes, las caricias en el cabello o en los
brazos. Aunque también ocurre con conductas que van mas alla del roce disimulado y ascienden al tocamiento directo de

las partes intimas de la victima.

El hostigamiento verbal es otro tipo de manifestacion. Se da, por ejemplo, cuando el acosador le hace comentarios a la
victima acerca de su propia vida intima o le pregunta acerca de la de ella; le realiza comentarios acerca de la forma como

viste, que le gusta o no le gusta.
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También existe el llamado acoso ambiental, cuando se profieren palabras, comentarios o gestos de naturaleza sexual en

publico, no directamente dirigidos a la victima, pero que esta debe soportar.

El enamoramiento acosador es sin lugar a dudas, otra forma de hostigamiento que las victimas sufren con frecuencia y,
que, en muchos casos, cuando la victima protesta contra el mal trato que estd recibiendo, transmuta a un hostigamiento
laboral, o dicho en buen castellano, se convierte en una “sacada de clavo” y, en ocasiones, la victima termina siendo

despedida.

Publicidad


https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjsv8R_s8Od3jLCB2y0lKMzyfoPQgVqFqfDyW_m4fQ9jNwBa5PJz0UnhIOafEjWFkMHVOQqolPWS0gXMSkX72b00oFOGMTVTQ7ZP1P6dprzIMAodvbvmWf--X_2MJY67zmVpgg_wm5x_5-J5i0D4mj2kOHB4xQn2PtfMP0CDhjbY1urGTDEa3ois_0PT65bhQ5C04Q5RDVZgWod65ZfHjKt7OtvaBPHN62DvmmXClx5TpM9a2mpPF6Dby2LKfqLBhYcknACl6WclYraPBPxMYqVnV8MJEbwCQpvOxCU_Hb3k72Ztj2OGkUMrQJRtGiyvw4wM&sai=AMfl-YTvvncxyl96XU9oJMX33hktjKkd28RXivkTQ9qROv-aaYuEK3VEgtB3SrLcdagHUo1_zZz1Rcb1XwemAVxadA2Xkw1VZ0HWY4nf_ySqV4jfgmhGoc7M_UClBE341CY&sig=Cg0ArKJSzBP_ghzdKNcY&fbs_aeid=[gw_fbsaeid]&adurl=https://www.nacion.com/brandvoice/ecosistema/universidad-central-educacion-de-alto-nivel-para/JPOUX6SI4VCKBACLMGWJS6YXAY/story/%23utm_source%3Dwebsite%26utm_medium%3Dmarilyn%26utm_campaign%3Ducentral&nm=1
https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjsv4zZjUm0k0C0jQCwDLCsgaB0Xnb-ekHqq6Q_bp0fyBz2-j2gGKiVHNKwowu-jFw3EXZZofUAWKKABgxvvWo8_JJlzOEjQEFbl67YuM7S8hG6SHVoQzDLoxC5bdRJEOBJNdkHxekOQTLqiZ-KeiLTBBYSKJUZOG8i4F4CpUeQAH4dA_MbCMCWmeSs_Jvi1LpkWSSaU-HW2pU0OcQZqFV8U4M9hzbz3YUOpDtJXHIB2mzUMJKiO_0Mat-ROlBAAJ9DnqvTY1X3yompNTkbodTFmKhoQYHgLzhauHxM9ce58UceZe3jDh6RVsb5TkoMjtkeI60ag&sai=AMfl-YTW6MLdmjqU8Wzrsi2YmIcbMgxhZ7ZBg-F8rpdMap3XOcLFy14mrvIFfuSpr2iI2gEswEf5tsLracDyfO_pKbMg34fdQFIPoB43EvnuNA8fX1oiNOfQ-zv9tPIOV6s&sig=Cg0ArKJSzEYekbdL904X&fbs_aeid=[gw_fbsaeid]&adurl=https://www.cajadeande.fi.cr/solicitudes/solicitud-o-aumento-de-sinpe-m%25C3%25B3vil/&nm=2
https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjssXKc31jNSFQV7SKxc7vwa4sB_5Sjdlm3XdU_oviVT3WwmA47CekDTw3omIVLK5Jm9qbewPy0RW2puQ6dyxromnT6AjaRtgVUDO9UQHTfrdJ-mgko8uvaqQJjtikSCxkpCjBdo8cvxmYgDCLBuHXuJGCn4ST0QHutEXMXCeuKmjJdM06c3v2EAZAGfa_D4inac-Yqz-bo0AU2AqH19AarZgD1ukGEP8Tcy-rMts0wbfZh5LDJJjN5Z2u12BeZQejyi0dJNrx_OVxJHBojqlzl0HdMz0zhmO4iQyb6nx9N29d70MUF43_ZNbgfLpUFDdA7A&sai=AMfl-YRP3jbb32xlNWoj8ewbjIW2ikJtkgnGTs8KZ58Ht7T7tESPxH3XTJ0jH8JA_UnfskvdZM7aTU34hLodsT8ZmXNqMLDfG6tlpair3gVjCUEv6g_Nl6-fyIOV_3zMcLw&sig=Cg0ArKJSzDXVCZHHnbvx&fbs_aeid=[gw_fbsaeid]&adurl=https://www.soyfischel.com/registro.php%3Futm_source%3Dgoogle%26utm_medium%3Dbanner_nacion%26utm_campaign%3Dregistro_lealtad&nm=1

El hostigamiento fisico ocurre cuando la victima sufre una invasién a su integridad fisica, por medio de los famosos masajes, las caricias en el

cabello o en los brazos. (Shutterstock)

Ley ambigua. La existencia del hostigamiento sexual en los centros de trabajo, tanto en el sector publico como privado,
sigue siendo una realidad, como igualmente sigue siendo dificil para las victimas su denuncia. La falta de claridad en
cuanto a las obligaciones dispuestas por ley para los centros de trabajo, constituye un factor que impide el avance en la

eliminacién de este flagelo.

La Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia establece la obligacién de todo patrono o jerarca de
mantener condiciones de respeto para quienes laboran ahi, por medio de una politica interna que prevenga, desaliente, evite
y sancione las conductas de hostigamiento sexual. Indiscutiblemente, la existencia de una politica anti-hostigamiento no es

garantia de su eliminacién.

De la mano de la politica se requiere de un érgano disciplinario con un conocimiento claro de los fines y principios de la ley.
Este tipo de violencia no solo limita las posibilidades de desarrollo de la persona hostigada —incluso con afectaciones

graves en su salud—, sino que afecta las relaciones y la produccién del centro de trabajo.

El juzgamiento del hostigamiento sexual requiere de una formacién basica en materia de género. Esta exigencia no es
novedosa. Es el supuesto sobre el que parten dos reconocidos instrumentos internacionales de derechos de mujeres: la
Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer de la ONU (Cedaw) y la Convencion

Belén do Para.

Esos instrumentos juridicos reconocen explicitamente —por lo que no se trata de una mera posicion filoséfica o doctrinaria
—, la existencia de patrones culturales histéricamente consolidados, en los que las mujeres y los hombres ocupan una
posicién distinta en las diversas relaciones, que privilegia la posicién masculina. Esa visién de género en la atencién o

juzgamiento del hostigamiento sexual es necesaria, porque de no ser asi, se corre el grave riesgo de concluir que lo



denunciado no es hostigamiento sexual porque se trata de un comportamiento “normal”; que las constantes invitaciones a
salir, las miradas al cuerpo o las constantes referencias a la forma como viste la victima son parte de un comportamiento

normal, que “no son para tanto”; dejando de lado la posicién de la victima.

Aunque el respeto a la dignidad de toda persona es un principio fundamental de un estado democratico como el nuestro, el
tema debe llamar particularmente la atencién de instituciones publicas y empresas privadas. En primer término, porque con
una reciente reforma a la ley, las victimas de hostigamiento pueden denunciar hasta ocho afios después de que ocurrieron
los hechos; y en segundo, porque ya existen varios antecedentes de la Sala Segunda de la Corte, en los que se ha

reconocido el resarcimiento a victimas de hostigamiento sexual por varios millones de colones.

Quienes estan siendo objeto de este tipo de violencia deben informarse; saber de la existencia de un fuero de proteccién
que les cubre a ellas y a sus testigos contra eventuales despidos o medidas discriminatorias y, sobre todo, buscar ayuda

profesional que les permita ejercer su derecho a laborar en un ambiente donde se respete su dignidad.

Lograr este objetivo es uno de los compromisos del estado costarricense —el nimero 5—, incluidos dentro de los Objetivos
del Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas. Ese compromiso es en consonancia con la
importancia que representa para la humanidad garantizarle a las mujeres condiciones de igualdad en el acceso al

desarrollo y a las oportunidades.

allonmarcela@gmail.com

La autora es letrada de la Sala Segunda.
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En beneficio de la transparencia y para evitar distorsiones del debate publico por medios informéticos o aprovechando el anonimato, la seccién de comentarios
estd reservada para nuestros suscriptores para comentar sobre el contenido de los articulos, no sobre los autores. El nombre completo y nimero de cédula del
suscriptor aparecera automaticamente con el comentario.
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Ucrania avanza en su ofensiva y ya celebran el ‘primer éxito’ en Bajmut
Israel sostiene que su objetivo es detener ‘el lanzamiento indiscriminado de misiles’
El grupo de medios de comunicacion estadounidense Vice se declara en quiebra

Negociacion para ceder contrato de via entre Barranca y Limonal sigue estancada
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Policia Penitenciaria captura al reo que se fugo6 esta mafiana del CAI Gerardo Rodriguez
Accidente en Osa provoca la muerte de un motociclista

Después de Dahmer, estos asesinos protagonizaran la segunda temporada de la serie en Netflix
Sujeto que intent6 estrangular a exnovia en motel pasara 15 afios en prisiéon

Autoridades encuentran un hombre de 21 afios sin vida en el parque Okayama

Muchacha andaba buscando casa para su compaifiero y sus dos hijos cuando la asesinaron

Publicidad

Publicidad


https://www.nacion.com/el-mundo/conflictos/ucrania-avanza-en-su-ofensiva-y-ya-celebran-el/VQV54MV4OBFA5GNZN46MSKSVBU/story/
https://www.nacion.com/el-mundo/politica/israel-sostiene-que-su-objetivo-es-detener-el/LYCBNFRXRJF75EOWHPOHCS45PA/story/
https://www.nacion.com/economia/negocios/el-grupo-de-medios-de-comunicacion-estadounidense/JPPFJJE7BFB5HBQ3YZY3PY6AMI/story/
https://www.nacion.com/el-pais/infraestructura/negociacion-para-ceder-contrato-de-via-entre/FLI33YMLA5FKPKHV4GJ2RYWXKU/story/
https://www.nacion.com/sucesos/seguridad/policia-penitenciaria-reporta-fuga-de-reo-en-el/S65ADJP6GZAXDFDZALI32ZXSCE/story/
https://www.nacion.com/sucesos/accidentes/accidente-en-osa-provoca-la-muerte-de-un/GXFJZB7LGBDQHHD5LA55CM6V7M/story/
https://www.nacion.com/viva/television/despues-de-dahmer-estos-asesinos-protagonizaran-la/NASBZR23LBFIRGHQVTJSRMYSP4/story/
https://www.nacion.com/sucesos/judiciales/sujeto-que-intento-estrangular-a-exnovia-en-motel/XJ5SIZK3PBDTHHEOQWT22LUXSE/story/
https://www.nacion.com/sucesos/crimenes/autoridades-encuentran-un-hombre-de-21-anos-sin/6HGCMJSIE5GYXIMT23IL3R27T4/story/
https://www.nacion.com/sucesos/crimenes/muchacha-andaba-buscando-casa-para-su-companero-y/A5KPHI77N5DFBLHZQFGU5QQRKM/story/
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=CJSm17VViZJKDLI3lvPIPvK6MoAPE1YaYcMjPrK-DD6Lcv6DUARABIKX3vGdgvQGgAbT33fYCyAECqAMByAPJBKoEywJP0Els3ZYQbcDvPFA9Ie5MYylaPqFg-r0zQvtsrgfB52ElO-P0a7J1DlfoWcxWTy2JhHibFf8kaHLaUeroQ44-FASmu5-QW15uIFkdzMXYPeGJvc0sWDaVHX0fdPojeCOzk7BLM9IYOjrQS_dlvrLHNJNcY3bqV5k4-Jn0JUw2yspf_753dnvF1tpLYihJqkIIXxLpSh_QQU931zlyYCXvjtqZh5gsCaeg0LC9jXUdBZqLeXhRMfQZG2FTxMX_HGdlw_xLERcZNIH0dU3AnqDbVo-QVfOGxMuNm7fbUzzzJniK13XCuLAuUHML2t5tVRGIK-8Z9fmhNfor7_CnEpsSiatpMbvDCrmHKy0qekg2iyu0BsCZJv68iOeTPseJOsFKW1XbgX-pw1S76m7WdaA6KaHzvx-kgnZwS6VXHUgZv9X9C-sYKmNuaL3OwATZ9KPumgOgBgKAB7SIookBqAeOzhuoB5PYG6gH7paxAqgH_p6xAqgHpKOxAqgH1ckbqAemvhuoB5oGqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH_56xAqgH35-xAtgHAdIIFAiAYRABGB8yAooCOgKAQEi9_cE6sQlJSMtcxKW0DYAKAZgLAcgLAbgMAdgTDdAVAZgWAfgWAYAXAQ&ae=1&num=1&cid=CAQSPABygQiDUSbFTBwrEao_4ZLVirxCNtbh0rSDKtLbbOPkgXY1PowhBMBeWJGeAABc86Me50qI-vXb_1vRXRgB&sig=AOD64_35--N1mqvDCgfsGT1SmGuhJGsBQw&client=ca-pub-1877409655011573&rf=2&nb=17&adurl=https://www.alamo.cr/%3Fgclid%3DEAIaIQobChMI0q2q3df3_gIVjTJPCB08FwM0EAEYASAAEgL7qvD_BwE
https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjss4G9RJCDCIbXNvVUsep16eQz5FNSECbkK4dbfuPG6hQwI5sx-nMjBmamcN9jW5EVrEKZYWCunF7DM8Q_-3UnT-b9Ur4j_kHHRL_2VvthMEnbwznO7eNvQww8FiAu6vjH7DkqrVhEjKZolpLIJ1EQEGOFzptH0C3C-Y-B9cBf5rjol8cYPiKGZH_3WhkNMDONWmuO6hH8_BBb3Lr7ILuBnCYru0atY7KwjNCCqy56mzzzFWcrKCzIgLzXd3M7eM3nameGkxHYOug15Jnglkm9JTFeN7yVyJZaI3YHbzPPXAYie-DKT-48ptwRkwmzMrn2dRq9M&sai=AMfl-YTasOgW4Pd1-pOkpkRI65Az12x9OCxqsOC61SZX0ynh6-b-oob0QB34ebpn_6xXvxh8RK3AboGNVXbuFW5OejFRVAGJux4UPOJRCNiwKfinQ73aE4iLmiOJaVnmeFQ&sig=Cg0ArKJSzKrXRh2sTXvp&fbs_aeid=[gw_fbsaeid]&adurl=https://youtu.be/5L8aIbiUctA

1E2EY

Sobre nosotros

Grupo Nacion
La Teja

El Financiero
Revista Perfil
Sabores
Aplicaciones
Boletines

Version Impresa

Negocios
Todo Busco
Parque Viva
Tarifario
Printea
Fussio

Términos y condiciones
Politicas de privacidad
Condiciones de uso
Estados financieros

Reglamentos

Servicio al cliente
Contdctenos

Centro de ayuda
Planes de suscripcion

© 2023 Todos los derechos reservados, cualquier uso requiere autorizacién expresay
por escrito de Grupo Nacidn GN S.A.

LA NACION

Miembro del Grupo de Diarios América (GDA)


https://www.facebook.com/lanacioncr/
https://twitter.com/nacion
https://www.nacion.com/arc/outboundfeeds/rss/?outputType=xml
https://www.nacion.com/gruponacion/
https://www.lateja.cr/
https://www.elfinancierocr.com/
https://www.nacion.com/revista-perfil/
https://www.nacion.com/sabores/
https://www.nacion.com/gnfactory/apps/landing/index.html
https://sso.gruponacion.biz/public/newsletter.html
https://lanacioncostarica.pressreader.com/
https://www.nacion.com/todobusco/
https://www.parqueviva.com/
https://www.nacion.com/gnfactory/comercial/2023/tarifario2023/index.html
https://printea.com/es/
https://www.fussio.com/
https://www.nacion.com/gnfactory/especiales/gruponacion/privacidad.html
https://www.nacion.com/gnfactory/especiales/gruponacion/condiciones.html
https://www.nacion.com/gnfactory/especiales/gruponacion/estados-financieros.html
https://www.nacion.com/gnfactory/comercial/reglamentos/index.html
https://www.nacion.com/gnfactory/especiales/gruponacion/contacto.html
https://www.nacion.com/gnfactory/especiales/gruponacion/centro_de_ayuda.html
https://www.nacion.com/gnfactory/especiales/2020/landing/index.html?utm_source=home&utm_medium=button&utm_campaign=suscribase_footer_ln

