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@ décadas, las mujeres han
logrado prosperar de forma muy significa-
tiva en los paises de América Latina, en
todo tipo de actividades, que van desde el
deporte, hasta la participacion politica.

Sin embargo, pese a los avances, persisten en el
mercado laboral importantes inequidades salariales
que se manifiestan, incluso, cuando se eliminan
temas vinculados a actividades no remuneradas como
la gestacion, el cuido de los nifios y ancianos y las
tareas del hogar.-

Segin el Banco Interamerlcano de Desarrollo en
Ameérica Latina, la tasa de participacion femenina en
el mercado laboral aumentoé casi 50% en los Gltimos
25 afos. Pero las mujeres son 30% menos propensas
que los hombres a tener un empleo y cuando lo tienen,
una mayor proporcion lo hacen en el sector informal.
Estas situaciones afectan la generacion de ingresos, y

tienen mayor probabilidad de ser pobres y no contar

con una pensién suficiente.

CostaRicano escapa a estos problemas ylas brechas
de género se reflejan también en el acceso al crédito
en el sector financiero. En nuestra edicion de EF n°

~ 1.356 dimos cuenta que la brecha en el saldo de crédito’

entre mujeres y hombres se estanco desde 2018, lo cual
marco una pausa a la tendencia de cierre que venia
reportandose en los afios previos. A grandesrasgos, de
cada ¢3 del saldo de préstamos de los intermediarios
financieros, ¢2 se destinan al financiamiento de
proyectos de hombres y ¢1 a los de mujeres. Las cifras
mas recientes muestran que la crisis de COVID-19
aumenté atn mas las diferencia entre mujeres y
hombres en cuanto al acceso al crédito.

Varias son las razones por las que ocurre esta
discriminacién en el mercado crediticio. La mas
importante es que dentro de los requisitos para
acceder a un crédito esta la medicion de la capacidad
de pago que se basa en el monto y la regularidad
del ingreso. Sin embargo, como se indico, la
discriminacién del mercado laboral se manifiesta en
menores tasas de participacion de la mujer, un mayor
nivel de informalidad y niveles salariales inferiores
cuando las actividades que desempefan las mujeres
se comparan con labores similares a las de sus pares
masculinos. Por ejemplo, un estudio reciente de la
economista Laura Blanco demostro que en el caso de
los profesores universitarios en régimen académico
en la Universidad de Costa Rica, las mujeres reciben
una peor calificacién en sus publicaciones que los

Rica lo ha venido haciendo y es un punto destacable
a nivel internacional, sino también, que mejoren su
acceso al crédito.

Otros paises de la region han avanzado en la
- direccion de mejorar la empleabilidad de las mujeres y

su generacion de ingresos. Por ejemplo, en Guatemala,
mediante programas de educacién infantil temprana,
sehalogradodisminuirlatasadeembarazoadolescente
que obliga al abandono de los estudios de primaria y
secundaria. En otros paises, incluyendo Costa Rica,
los programas subsidiados de cuido infantil favorecen
el incremento en la participacién de la mujer en el
mercado. laboral. Si se desea ser mas ambicioso, el

~ Gobierno podria establecer un programa mas amplio,

no necesariamente de incentivos fiscales, destinado a
facilitar el desarrollo de iniciativas privadas de cuido
de nifios, adolescentes y adultos mayores, que permita
= ~ amuchas mujeres liberar
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parte de los dineros del programa Banca para el
Desarrollo para generar un esquema de avales de
microcréditos focalizado en mujeres emprendedoras y
madres en condicion de vulnerabilidad.

En sintesis, mucho se han discutido sobre el
proceso de envejecimiento, el agotamiento del bono
demografico y su efecto sobre las pensiones y las
finanzas publicas. No obstante, Costa Rica tiene una
oportunidad si se logra aprovechar el bono de género,
0 sea, la posibilidad de incrementar la participacion
de la mujer en los mercados laborales y mejorar su
capacidad para generar ingresos. Esta oportunidad
se manifiesta como un crecimiento potencial desde el
punto de vista productivo y el acceso de las mujeres
al crédito es una herramienta financiera clave para
alcanzar este prop0sito.
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5 Enfoques
DIecnas crediticias
a discriminacion de la hombres, lo que deja en evidencia una discriminacién
s que conduce a un menor nivel salarial.

mujer es real, merece Otras garantias que exige el sector financiero para
atencic’)n y debe formar otorgar crédito son propiedades y fiadores. Estos
i . aspectos también ponen en desventaja a las mujeres.
parte del diseno de poli- Con ello se crea un circulo vicioso, pues el menor
ticas pﬁblic as enfo cadas accesoa financiamiento produce que menos mujeres
puedan emprender negocios, formalizar empresas
a disminuir las brechas vy superarse econémicamente. Es recomendable

=5 AT - emprender politicas publicas que no solo logren i

i de genero. En laS tltimas igualdad de derechos para las mujeres, como Costa El gran I €1n1C10._

la Costa Rica 4.0

omo bien indica el
Foro Econémico
Mundial, el mundo
esta en un punto de
inflexién en donde la humil-
dad, la colaboracién y una
reforma consciente, son los
elementos que pueden asegu-
rarnos un futuro préspero
postpandemia.
Reimaginar la economla y
la sociedad en forma soste-
nible, debe ser nuestra mayor
ambicién. Al terminar el mes de

* celebracién de nuestro bicente-

nario, tenemos esa gran opor-
tunidad: diseriar la Costa Rica
4.0, la "Costa Rica sofiada”.

En primer lugar, esta visién
debe estar cimentada en nues-
tra esencia y valores: libertad,
respeto, solidaridad y equidad.
Debe ademas apalancarse en
las fortalezas que tenemos
€omo nacjon: paz, una demo-
cracia robusta, alta cobertura
en educacion y salud, diversi-
ficacién y apertura comercial,
innovacién, proteccién de la
biodiversidad, matriz eléctrica
renovable y un excelente posi-
cionamiento a nivel mundial.

En segundo lugar, esta visién
debe ser tridimensional. La
Costa Rica sofiada no escoge
entre ser préspera y sostenible.
Se basa en una aspiracién inte-
gral en donde hay un balance
neto positivo entre desarrollo
econdmico, social y ambiental,

todos igualmente importantes. *
Una Costa Rica que libera todo -

el potencial de su gente y se
basa, como sefialé la direc-
tora del Fondo Monetario, en
“crecimiento verde, crecimiento
inteligente y crecimiento justo”.

En tercer lugar, la "Costa Rica
sofiada” debe ser cocreada por
los 3 sectores de la sociedad

- (Gobierno, sector privado y
sociedad civil). La colaboracién
entre sectores y las alianzas
fueron fundamentales en nues-
tros primeros 200 afios como
nacion, y deben serlo atin mas
hacia adelante.

Finalmente, la Costa Rica
4.0 debe serinspiradora. Debe
llenarnos de emocién y mo-
vilizarnos a poner manos a la
obra mas importante: Nuestra-
amada patria. m




