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FRENO ESPIDO DE HOMBRES S PAREJA ESTA EMBARAZADA

Patronos se paran
de uiias
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Para la Camara de Comercio
de Costa Rica y la Union Cos-

tarricense de Camaras y Aso-
‘ciaciones del Sector Empre-

sarial Privado (UCCAEP) el

proyecto de ley que busca que
‘a un hombre no se le pueda
despedir durante el embarazo
y el tiempo de lactancia de su
pareja “representa una viola-

cion al derecho de despido que

tienen los patronos”.

Opinan que con propuestas
Como esas se promueven mas
los trabajos informales. .

“Instamos a los diputados
al archivo de esta iniciativa,
ya que limita la capacidad de
direccion de los patronos y del
debido rendimiento de sus co-
laboradores en sus lugares de
trabajo”, dijo Mayela Rojas, vi-
cepresidenta de la Camara de
Comercio de Costa Rica.

- Por su parte, la UCCAEP,

afirmé en un comunicado que.

este proyecto de ley podria ser
inconstitucional y despropor-
cionado y coincide con la Ca-
mara de Comercio.

“La reforma propuesta vio-
lenta la libertad de empresa al

El beneﬁcm que tiane la muier lo tamlrfa el esposo. saqun&nsrocnc

I.lmltar 1a potestad del patrono

de despedir a sus trabajadores

con responsabilidad patronal
cuando las circunstancias lo

ameriten, como en los casos

donde ya no se necesita el pues-

to o no se cuente con los medios
para sostener una determinada

cantidad de trabajadores y deba
reducir el personal”, dice el do-
cumento.

“Este proyecto de ley nunca
se le consulto al sector empre-

sarial aun cuando representa
una afectacion directa (para las

empresas); Costa Rica atravie-

sa una crisis economica que se
agudizo con la pandemia y que
provoca una clara afectacion al
sector productivo. Un proyec-

to como este desincentivaria

la atraccion y la generacién de
mversmn, afectando la genera-
c1on de empleo”

5 Golpe a la CCSS. Afirman

que, ademas, al afectar al sector
productivo hace lo mismo con

. la sostenibilidad econémica de

la Caja Costarricense de Segu-

“ ro Social (CCSS) “debido a una

menor contribucién por parte

de los patronos y de los colabo-
radores”. . :

Segin la UCCAEP la idea
no cuenta con estudios que la
fundamenten y recordé que
ya existen otras opciones para

.que el padre y la madre sean

balanceadamente responsa-

bles en la crianza de un bebé.

“La Procuraduria General
de la Republica ha indicado
que, para el tema de corres-
ponsabilidad existen ofras

- medidas, como la reduccion

de jornadas, previsiones pro-

. pias de la flexibilizacion la-

boral, como un medio para
ofrecer las mismas oportuni-
dades a hombres y a mujeres
con vistas a combinar equili-
bradamente su paternidad o

- maternidad, incluida en ellas

la crianza de los hijos, con la

vida laboral o profesional”.

Intocables. El proyecto de
ley busca reformar dos articu-
los del Cadigo de Trabajo que
prohiben el despido de una
embarazada o que esté dando
de mamar, excepto si esa mu-
Jjer comete una falta grave.

De aprobarse el proyecto se
incluira alos esposos o parejas
de hecho, en este tltimo caso

-se necesita que un juez haga

una declaracion de unién de
hecho y se confirme que existe
el embarazo.

Al igual que las mujeres, los
hombres tendrian que notifi:
car el embarazo o la lactancia
de su pareja al patrén aportan-
do una certificacion médica o
una constancia de la CCSS. a




