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Las personag del mismo
SEX0 gue Se casaron o se ca-
sen tendran idénticas condi-
ciones que las parejas hete-
rosexuales (hombre-mujer).

;Queé significa esto?

Para responder buscamos
al experto en derecho labo-
ral Marco Durante, socio di-
rector de BDS Asesores.

“La legalizacion de la
unién civil de personas del
mismo sexo trae grandes re-
tos a las personas empleado-
ras, quienes deberan ajustar
sus regulaciones internas
a esta nueva realidad en la
cual la igualdad no sera op-

cional respecto a los benefi-
cios y regulaciones internas,
serd obligatoria”, detallé.

“Ademas estara legitimada
por las figuras de la norma-
tiva nacional costarricense,
creando un ambiente de in-
clusién inmediata en todas
las instancias y afectando
consecuentemente la rela-
cién laboral”, explica Duran-
te

El matrimonio igualitario |
significa cambios necesarios
en la relacion laboral porque
le dara a las parejas acceso
a la licencia por adopcion,
permisos de residencia, pen-
sion, seguridad social y pres-
taciones laborales en caso de
fallecimiento de un conyuge.

Las empresas deben adaptarse a Ia realidag

Y hay méas. También les
da derecho a disfrutar los be-
neficios que dé la empresa en
igualdad de condiciones.
“:Sabia que las organiza-
ciones patronales deben mo-

dificar sus politicas internas
para asegurar gue no existan
regulaciones discriminato-
rias?

“Deben resguardarse en
ignal condicién los benefi-

cios de licencias de pater-
nidad, permisos con goce
de salario por matrimonio,
acceso a seguros médicos o
polizas y cualquier otro be-
neficio.

“Es decir, previo a la le-
galizacion del matrimonio
igualitario tuvo que existir
una revision integral de las
regulaciones laborales ¥y
politicas internas de las em-

presas para ajustar la nor- |

mativa interna que rige las
relaciones laborales y sus
beneficios.

“Este ajuste debe hacerse
con el objetivo de evitar con-
tenido que pueda ser catalo-
gado como discriminatorio
y sirva de sustento para re-
clamos judiciales”, asegura
el experto.

Durante recordé que la
empresa que no haya reali-
zado esa revision esti en la
obligacién de hacerla de in-
mediato. a




