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Firmas deben ajustar politicas

por matrimonio igualitario

23 - 29 de Mayo del 2020

/Tiene su
empresa
deudas
incobrables?

odos hemos sufrido
enalgin momentoel
impago de una factura
por parte de alguno de
nuestros clientes. Esta situa-
cién desgraciadamente podria
acrecentarse aliin mds en estos
momentos de crisis, por cuanto
el flujo econémico sera mas
limitado. Por ello, conviene
recordar el tratamiento fiscal de
las facturas incobrables.
El titulo primero del Impues-
to sobre la Renta se basaen el
principio del devengo, con el cual
uningreso se considera gravable
desde el momento enque el
cobro es-exigible. De esta forma,
resulta usual que un contribuyente
tribute sobre un monto que atin no
ha recibido. Ante esta situacion, la
solucién que plantea el sistema es
revertir dicho efecto: dado que ya
se tributé sobre alao devenaado.



por matrimonio iguautario

A partir del 26 de mayo parejas del mismo sexo
podran contraer matrimonio
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as parejas del mismo sexo

podran contraer matrimo-

nio desde el proximo 26 de

mayo. Por esta razon las
empresas deberan revisar sus po-
liticas internas para asegurar un
ambiente inclusivo y eguiparar
los beneficios que les brindan a
los matrimonios conformados por
heterosexuales,

En esa fecha finaliza el plazo
de 18 meses que la Sala Consti-
tucional le otorgd a la Asamblea
Legislativa para que adecuara las
leyes costarricenses a esta figura,
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del organismo se hizo mediante
una opinién consultiva que se dio
a conocer en enero de 2018 pero
entrarad en vigencia afio y medio
después.

EF consulté a Daniel Valverde,
director de Derecho Laboral y De-
rechos Humanos de Ecija Legal; y
Joaquin Acufia, socio de Ia firma
BDS Asesores para abordar el
tema
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En este contexbo los patmnos de

ben tener presente que a partir del
26 de mayo los matrimonios entre
personas del mismo sexo estardn
al mismo nivel que los de las pa-
rejas heterosexuales,
lo que implica que
todos tendrédn los
mismos  derechos,
asegurd el especialis-
ta Joaquin Acufia.
Esto significa
que si las empresas
otorgan licencias de
matrimonio -0 por
adopcitn de hijos- v
otros beneficios con
goce de salario a los
matrimonios hetero-
sexuales, deberan ajustar sus poli-
ticas para beneficiar a los futuros

Los trabajadores de la comu-
estar atentos con las polizas de se-

Lamedida también aplica para
los seguros pablicos de salud y el
de Invalidez, Vejez y Muerte,

El pais ya habia avanzado en
este tema y aseguraba a las pare-
jas del mismo sexo que presenta-
ban una declaracion jurada donde
declaraban que tenian més de tres
afios de convivencia. Sin embar-
g0, después del 26 de mayo este
Jroceso se podra realizar solo con
presentar el certificado de mafri-
monio,

“El tema mas importante es
que serd mas sencilloaccederalos

“Discrimi
suele ser un
mal negocio
para las
empresas”.
Daniel Valverde
Director de Derecho
Laboral y de Derechos
Humanos de Ecija Legal

beneficios que brinda el patrono o
laley, ya sea con el aseguramiento
de personas casadas mediante el
seguro de la Caja, 1a pareja ahora
va a estar en situa-
cion de preferencia
en el régimen de re-
parto, el FCL y los se-
guros de vida. En fin,
va a ser mas sencillo
acreditar el vinculo
porgue se hace con
un certificado de ma-
trimonio”, agregb
Valverde,

Los funcionarios
también deben tener
claro que si la em-
presa realiza actividades o fiestas
donde se invitan a los convivien-
tes de sus trabajadores, deberan
incluir a todas las parejas para no
incurrir en practicas discrimina-
torias.
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El articulo 404 de la Reforma
Procesal Laboral (N°9.343) indica
que ningtn trabajador puede ser
discriminado por su orientacién
sexual, estado civil, raza, edad v
otros aspectos.

Si un colaborador detecta
conductas segregacionistas
por su mafrimonic u orien-
tacion sexual tiene varias
vias para hacer denuncias.
Si es excluido por un companero
o jefe directo puede hacer la de
nuncia en la oficina de recursos
humanos,

También puede acudir al Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS) para que un inspec-
tor realice una investigacion para
determinar si hubo o no, alguna
conducta discriminatoria,

Si se comprueba el hecho de-
nunciado y si el patrono no acata
las recomendaciones del MTSS, el
trabajador puede interponer una
demanda laboral a través de la
defensa priblica laboral por infrac-
cién a las normas de trabajo.

De comprobarse la discrimi-
naciéon la empresa puede recibir
multas que oscilan de uno a 23
salarios base. En el 2020 un salario
base es de ¢450.200, segiin estable-
ce el Ministerio de Hacienda.

Al formalizar la denuncia el
funcionario puede solicitar una
indemnizacién y en caso de que
haya sido despedido puede soli-
citar la reinstalacién en el pues-
to de trabajo, el pago de los sala-
rios caidos v una compensacién
por dafios y perjuicios, seglin
explicd el especialista de BDS
Asesores.

Durante los tiltimo afios Costa
Rica ha procurado ambientes de
trabajo libres de discriminacion.

En junio de 2018 el pais firmé
la Declaracion de San José que
contiene 10 principios contra la
sexual, identidad y expresitn de
género, El documento fue firmado
por 39 empresas y promueve los
Derechos Humanos de las perso-
nas lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, fransgénero e inter-
sexuales (LGTBI).w

ha recibido. Ante esta situacion, la
solucién que plantea el sistema es
revertir dicho efecto: dado que ya
se fribut6 sobre algo devengado,
en un posterior periodo fiscal se
deduce el monto no percibido. No
obstante, la deduccion no es auto-
matica, dado que se requiere que
la deuda provenga de operaciones
relacionadas con el giro habitual
del negocio y que se hayan ago-
tado las acciones legales para su
recuperacion,

Histéricamente la adminis-
tracién tributaria ha indicado que
existen dos momentos concretos
para considerar |2 deducibilidad. En
un primer momento, la deduccién
queda a criterio del confribuyente,
en el tanto se tenga certezaque la
deuda es manifiestamente inco-
brable, tomando en consideracion
elementos objetivos tales como
estudios de registro, comunicacio-
nes y existencia de activos. Si exis-
te {2 opcion real de cobro, 0 sila
administracion tributaria no acepta
la deduccion, existe un segundo
momento: alin es posible deducir
el incobrable, siempre que se
tengan por iniciadas las acciones
legales correspondientes y hayan
pasado al menos 24 meses desde
el vencimiento de la deuda.

El Tribunal Fiscal Administrativo
ha reiterado que el inicio de las
acciones legales de cobro faculta
la deduccién, dado que, si la accién
resulta exitosa, y el deudor paga,
se registraria un ingreso gravable
para el contribuyente. No obstan-
te, la administracién tributaria ha
considerado -erréneamente en mi
opinidn- que atin en estos casos
se mantiene la facultada de recha-
zar el gasto, dado que existe una
posibilidad futura de recuperadién.

En cuanto al IVA, la reforma no
desarrollé este tema. No obstante,
resulta logico considerar que debe
modificarse la base imponible del
IVA para que el ageedor no asuma
el mismo, tal y como ocurre con
las devoluciones de bienes. n




