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B Hoy 8 de marzo se conme-
mora el Dia Internacional de la
Mujer, que lejos de ser una cele-
bracion, es una fecha para retomar
los principales desafios que como
sociedad tenemos con las fémi-
nas.

Desigualdad, violencia y dis-
criminacién son solo parte de las
principales barreras a vencer para
dar un mayor involucramiento de
las mujeres.

Si bien es cierto, ellas desem-
pefian un mayor papel en |a socie-
dad, lo cierto es que las estadisti-
cas reflejan que alin hace falta
mucha tela que cortar para impul-
sar la igualdad.

De acuerdo con nimeros del
Instntuto Nacional de Estadistica y
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371 MIL MUJERES
SUFREN DISCRIMINACION

Gran cantidad de mujeres sufre violencia y discriminacion. }

Otro aspecto a sefialar es la
participacion femenina en las

alraldiae rumininalas In Anal ea

hicieron hincapié a la necesidad de
que este género adquiera en el
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Domingo 8 de marzo de 2020.

pobreza, abandono y maltrato.
INAMU

El Instituto Nacional de las
Mujeres (Inamu) desarrolla una
serie de ferias de derechos en
diversos puntos del territorio
nacional.

La primera se efectu6 en el
sector de Sixaola en Talamanca,
Limén.

Patricia Mora, presidenta eje-
cutiva del Inamu, indicé que es
necesario escuchar de primera
mano las necesidades, inquietu-
des y situaciones laborales de las
mujeres.

Manifestd que en el caso de
las colaboradoras agricolas se
convirtieron en una prioridad insti-
tucional, por lo cual decidieron lle-
var los servicios de la institucion
para orientar en materia de dere-
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“Las muje-
res expresan en
un 56% que
habian experi-
mentado alguna forma de vio-
lencia, mientras que en térmi-
nos de discriminacién, que
también es una forma de vio- |
lencia, encontramos que la
sufrieron un 27,8%".

W PATRICIA
MORA
Inamu

“Reiteramos
el compromiso
con la promocion
de los derechos de todas las
mujeres en su diversidad y una
vez mas colocames sobre el
tapete la necesidad de una
mayor articulacién interinstitu-
cional para asegurar que las
mujeres puedan vivir libres de
violencia y discriminacion en
todos los ambitos”.




De acuerdo con numeros del
Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC), mas de 371.000
mujeres de 15 a 49 afios sufrieron
algin tipo de discriminacion.

Dicho dato se desprende de la
Encuesta de Mujeres, Nifiez y Ado-
lescencia del 2018.

La violencia de género figura
como otra barrera a vencer, debido
a que cinco de cada 10 féminas
reconocieron haber experimenta-
do alguin tipo de manifestacion de
agresion.

Este dato se saca de la
Encuesta Nacional sobre Discapa-
cidad del 2018, donde se manifies-
ta que el 51,2% de las mujeres en
el pais dijo haber recibido gritos,
insultos o humillaciones, mientras
que el 23,4% experimentd algin
golpe o herida.

Mientras tanto, el 16,2%
debié pasar el trago amargo de
recibir algin tipo de acoso o se le
obligb a efectuar acciones de
naturaleza de indole sexual.

ELLAs GANAN MENOS

Otra de las barreras a vencer
para alcanzar la igualdad es el
tema salarial y profesional.

El INEC revelo que la cantidad
de microempresas en los hogares
es de 396.796, siendo el 33,3%
lideradas por mujeres, mientras
que en el 56,1% de los casos
argumentaron que la principal
motivacién de emprendimiento se
debe a la necesidad.

Solamente el 36,7 % de las
féminas se encuentran ocupadas
como directivas y gerentes.

Mientras tanto, ellas ganan
aproximadamente un 5% menos
en comparacién con los hombres
en el pais, de acuerdo con el INEC.

Utro aspecio a senalar es ia
participacion femenina en las
alcaldias municipales, la cual se
vio reducida en las tltimas eleccio-
nes. Mientras que en 2016 las
lideres de los gobiernos locales
eran 12 de 81, a partir del 1° de
mayo y por los siguientes cuatro
afios seran Unicamente 8 de 82,
tomando en cuenta la inclusién de
Rio Cuarto como cantén.

El 52,1% participa en grupos
u organizaciones, mientras que el
27,5% forma parte de la dirigencia.

REFLEXION

La Conferencia Episcopal
emitié un pronunciamiento refacio-
nado con el Dia Internacional de la
Mujer.

En el escrito comandado por
monsefior José Rafael Quirds

nicieron nincapie a ia necesiaaa ae
que este género adquiera en el
mundo un mayor peso y un poder
jamas alcanzado hasta ahora.

Reconocieron la existencia de
problemas sociales como la des-
igualdad y falta de oportunidades
para un mejor desarrollo.

También alzaron la voz por las
indigenas en situacion de pobreza
extrema y aquellas que aun viven
en la zozobra por la violencia rela-
cionada con el despojo de las tie-
rras.
En el caso de las inmigrantes,
la Iglesia Catélica recordd que son
explotadas laboralmente y experi-
mentan a diario el problema de la
xenofobia.

Asimismo sefialaron que no
debemos quedarnos de brazos
cruzados ante la situacion injusta
de las adultas mayores que viven
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var los servicios de la institucion | i |
para orientar en materia de dere-
chos labores y facilitar procesos M MONSENOR

de empoderamiento.

Agrego que la meta es articu-
lar a la institucionalidad competen-
te en la materia, ademas del sector
empresarial y las organizaciones
de sociedad civil.

El Dia Internacional de Ia
Mujer se conmemora como home-
naje al incendio en la fabrica textil
Cotton en Nueva York y donde
murieron calcinadas 146 trabaja-
dores.

Este incendio fue provocado
por bombas que les lanzaron ante
la negativa de abandonar el encie-
rro que tenian como forma de
protesta tras los bajos salarios y
las complicadas condiciones de

Arzobispo de |
San José

“Llamamos
la atencion sobre situaciones
dolorosas que deben cambiar,
por cuanto la dignidad de toda
persona asi lo exige. Pensamos
en injusticias como la desigual-
dad de ingresos por trabajo
igual al de hombres, el flagelo
del desempleo que es mayor
entre las mujeres, el trabajo
domestico y las labores de cui-
do quée muchas veces no son

Mujeres ocupadas
como directivas
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Los datos del INEC reflejan desigualdades salariales y pro-

fesionales.
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La violencia es uno de los obstaculos por vencer.
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1/ Mujeres de 18 afios y més,
2/ Migjeres de 155 48 afios,
Fuente: INEL-Losta Rica. Encuesta Nacional sobre Distapacided, 2018 y Encussta de Mujeres, Nifiez y Adolescencia, 2018,
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