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fecha, existen 67 OFIM en todo el pais y
sus principales areas de trabajo tienen que
ver con los temas: violencia intrafamiliar,
empresariedad y participaciéon ciudadana.

Por otro lado, como parte de las estrategias
de transversalizacion, se aprobd, en el
ano 2008, la Ley Ne 8679, que modifica
el Coédigo Municipal para incorporar el
enfoque de género en la gestion municipal;
asi, se establecié la obligatoriedad
de su incorporacién en los diferentes
instrumentos de planificacién, tanto en el

Este boletin se realizé con informaciéon tomada
del MODULO 3: DEMOCRACIA, CIUDADANIA
Y PARTICIPACION POLITICA (inédito), de Carla
Morales y Ana Isabel Garcia INAMU, 2010.
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plan de gobierno de la alcaldia, como en
el plan de desarrollo, el plan operativo y en
el informe de rendicion de cuentas, entre
otros.

Asimismo, se ha impulsado la elaboracion
de politicas locales para la igualdad. Diez
municipalidades la han llevado a cabo y
siete estan en la fase de disefo; de esta
manera, 17 municipalidades en total ya han
iniciado procesos para permear el quehacer
municipal y el desarrollo local hacia la
igualdad y la equidad de género.
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