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6. EIl establecimiento en cada una de las dependencias PRESEHTHCK}H

de los mecanismos necesarios para atender en forma
prioritaria, oportuna y darle seguimiento a las recomen-

daciones /o disposiciones emitidas por la Contraloria De conformidad con lo que establece la Ley General de

General de la Republica y la Auditoria Interna, segin Control Interno, N° 8292, todas las instituciones publicas de-
corresponda. ben contar con un Sistema de Control Interno, el cual es una
herramienta para asegurar la gestion administrativa y el logro

7. Fortalecimiento del Sistema de Rendicion de Cuentas de la misién y objetivos institucionales con eficiencia y efica-
del INAMU, como proceso formal, periddico y oportuno cia. Para cumplir con esta normativa, en el Instituto Nacional

a nivel interno y externo. de Mujeres (INAMU) elaboramos las Politicas que rigen el

Sistema, en concordancia con las normas y principios de la
funcién publica.

Con base en estas Politicas buscamos unificar criterios y pa-
rametros de Control Interno y apoyar, sistematicamente, los
procesos de planificacion y asignacion de recursos, procuran-
do el mejoramiento de la gestion institucional. Por lo tanto, la
decision de implementar y perfeccionar el Sistema de Control
Interno también es consecuente con nuestro pleno compromi-
so y conviccién de optimizar y fortalecer las diversas iniciativas
que impulsamos para avanzar hacia el desarrollo integral de las
mujeres y para garantizarle a la ciudadania, un sistema de ren-
dicion de cuentas del presupuesto y de las actividades basado
en resultados.

A partir de esta vision, asumimos un proceso de cambio para
la implementacion de los objetivos institucionales, acorde con
la tendencia del nuevo gobierno, basado en una concepcién
de la funcion publica que responda al crecimiento econémico
y generacion de empleos de calidad, al combate a la pobreza'y
reduccioén de la desigualdad y la transparencia en lucha contra
la corrupcion. Por consiguiente, en el INAMU planteamos una
estrategia aprobada en el Plan Estratégico Institucional 2015-
2018, que contiene acciones que buscan reducir la desigual-
dad, la exclusion y la discriminacion que sufren las mujeres,
comprendido en programas de salud sexual y reproductiva,
empresariedad y autonomia econémica de las mujeres y el
ejercicio de la paridad con enfoque de género.
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V SOBREELFORTALECIMIENTODELASACTIVIDADES POL]TICHS DEL. SISTEMA DE
DE CONTROL:
CONTROL INTERNO

1. Desarrollo de un trabajo sistematico orientado a la de-
finicion, actualizacion, documentacion y comunicacion

de. Iog prqgedimientos de cada uno de los procesos de ||\|5T|TUTO HHC|OI\|H|_
la institucion. DE LﬁS MU\JERES

2. Desarrollo de una practica de registro y documentacién
de los actos de la gestion en forma periddica, sistemati-
ca y oportuna, que garantice confidencialidad y acceso CONSIDERANDO QUE:
a la informacion publica.

3. En el INAMU se dara prioridad al proceso de consoli- 1. En el INAMU se busca el fortalecimiento del Sistema de
dacion de un Sistema automatizado de Administracion Control Interno, en el marco de lo sefalado en el Ley
Financiera, que permita obtener informacién finan- General de Control Interno N°8292 del afio 2002.
ciera confiable, integral y oportuna para la adecuada
toma de decisiones en el cumplimiento de los objetivos 2. El articulo 8 de la Ley de Control Interno define el con-
institucionales. cepto de Sistema de Control Interno, el cual se entiende

—+ como la serie de acciones ejecutadas por la administra- -+

VI SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS cion activa, disefiadas para proporcionar seguridad en la
DE INFORMACION: consecucion de los siguientes objetivos:

1. Losy las Titulares Subordinadas deberan trabajar en el a. Proteger conservar el patrimonio publico contra cual-
fortalecimiento del proceso de informacion y comunica- quier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad
cion a las personas funcionarias de la dependencia a su o acto ilegal.
cargo, utilizando los mecanismos que aseguren informa- b. Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.

cién y comunicacion oportuna, veraz, periodica. . Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

c
- . . d. Cumplir con el ordenamiento juridico técnico.
2. Establecimiento de las medidas pertinentes para que los

actos de la gestion institucional, sus resultados y otros 3
eventos relevantes, se registren y documenten en el lap- )
so adecuado y conveniente, se garantice razonablemen-

te la confidencialidad y el acceso a la informacion publi-

ca segun corresponda.

El control interno, en el marco de la Ley General de
Control Interno, es un control de gestién que cubre to-
dos los niveles de la institucién para el logro de los obje-
tivos institucionales.

4. El articulo 7° de la Ley General de Control Interno dis-
pone la obligatoriedad de los entes érganos sujetos a
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Divulgacion y proceso de interiorizacion de los enuncia-
dos sobre la visién, misién y valores de la institucion.

El cumplimiento de las politicas y procedimientos defini-
dos en el Sistema de Control Interno.

Asignacion de los recursos financieros, humanos, técni-
cos, acorde con la disponibilidad de la institucién, para
establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el Sistema
de Control Interno en general, el Sistema Especifico
de Valoracion de Riesgos y la ejecucion del Plan de
Administracién de Riesgos en particular.

Desarrollo del proceso permanente de documentacion
del Sistema de Control Interno en cada una de las de-
pendencias de INAMU.

SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DEL AMBIENTE DE
CONTROL:

Consolidacion de un sistema automatizado de gestion
de recursos humanos que apoye los procesos de reclu-
tamiento, seleccion, administracién de salarios, capa-
citacion y evaluacion de capital humano, todo lo cual
contribuira en el fortalecimiento del ambiente de control.

Fortalecimiento de los valores éticos del INAMU cono-
cimiento y aplicacion del Codigo de Etica, orientado a
las buenas practicas, la transparencia y el mejoramiento
continuo.

SOBRE EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO:

Fortalecimiento permanente y paulatino de un ade-
cuado Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo, el

10.

Este articulo define los deberes de la persona jerarca y
las personas Titulares Subordinadas para el seguimiento
del Control Interno, como son:

a. Que losy las funcionarias responsables realicen con-
tinuamente las acciones de control y prevencion en
el curso de las operaciones normales integradas a
tales acciones.

b. Que la administraciéon activa realice, por lo menos
una vez al aio, las autoevaluaciones que conduzcan
al perfeccionamiento del Sistema de Control Interno
del cual es responsable.

c. Que sean implantados los resultados de las evalua-
ciones periodicas que realiza la administracion acti-
va, la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y demas instituciones
de control y fiscalizacidon que correspondan, dentro
de los diez dias habiles siguientes a su notificacion.

El articulo 18 de la Ley de Control interno define que todo
ente u 6rgano deberd contar con un Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI) por areas, sectores,
actividades o tarea que, de conformidad con sus particularida-
des, permita identificar el nivel de riesgo institucional y adoptar
los métodos de uso continuo sistematico, a fin de analizar y
administrar el nivel de dicho riesgo.

El articulo 19 establece que la o el jerarcay las y los res-
pectivos Titulares subordinados de los entes y érganos
sujetos alaLey 8292, en los que la Contraloria General de
la Republica disponga que debe implantarse el Sistema
Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional, adop-
taran las medidas necesarias para el adecuado funcio-
namiento del Sistema y para ubicarse al menos en un
nivel de riesgo institucional aceptable.
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