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Presentacion

La educacién y la sensibilizacidn de las personas para una sociedad igualitaria e
inclusiva debe iniciar desde las edades mas tempranas, procurando de esta manera
que desde todos los espacios de socializacidn los nifios y las nifias puedan tener la
oportunidad de desarrollarse y crecer con igualdad. Si se realizan estos esfuerzos
desde edades tempranas podemos incidir de mejor manera en el cambio cultural
necesario para el objetivo de igualdad entre hombres y mujeres.

La socializacién por género ha delimitado, por siglos, los espacios en los que tanto
las mujeres como los hombres, deben de desenvolverse en sus actividades y formar
sus identidades. Esta misma socializacién es la que ha incidido directamente en la
divisién sexual del trabajo la cual ha dictado cuales son aquellos oficios y profesiones
especificas para hombres y mujeres, encasillando y limitando el desarrollo de
las nifias y los nifios. La educacién que podamos brindarles desde los hogares,
centros educativos, de cuido y medios de comunicacién masiva, es clave para que
podamos romper con los estereotipos otorgados por la cultura patriarcal en la cual
se reproducen las estructuras de poder y desigualdad y los esquemas de valor que
posicionan unas actividades, oficios y profesiones con mas prestigio que otras.

Bajo este modelo, vemos la importancia que aquellas personas a cargo del cuido y
la educacion de los nifios y nifias, cuenten con una formacién adecuada, que desde
los enfoques de género y derechos puedan educar sin prejuicios e ideas limitantes
asociadas a la desigualdad de género. Ademas, se torna necesario que el personal
docente pueda contar con herramientas metodoldgicas para el trabajo en las aulas,
que facilite el proceso de ensefianza y aprendizaje entre éstos y los y las estudiantes.

Esta publicacién es un trabajo conjunto entre el Instituto Nacional de las Mujeres
y la Sede del Atlantico de la Universidad de Costa Rica, la cual ya fue publicada
afios anteriores y hoy se presenta una reimpresion de este material, que supone un
apoyo para el trabajo docente para la transversalizacién del enfoque de género en
la ensefianza de nifios y nifias en edades tempranas.



Esperamos que este material sea de provecho para todas las personas, con el fin de
promover la igualdad para la consecucion de una sociedad mas justa.

il

Patricia Mora Castellanos
Ministra de Condicién de la Mujer
Presidenta Ejecutiva del INAMU



Presentacion

Laperspectivadegéneroesunavariabledeanalisisquenospermiteasomarnosalmundo
y a nuestras vidas y quehaceres de una manera diferente porque nos obliga a tomar
concienciaacercadeladesigualdaddegéneroydeladiscriminaciénquediaadiaafecta
alasmujeresdetodaslasedadesycondicionessociales.Estambién,unaherramientaque
posibilitalaconstruccidndeprocesosmasigualitariosyequitativostantoennuestrasvidas
privadascomoentodoslosdemasespaciosenlosquerealizamosactividades,incluyendo
nuestro trabajo.

En el Ambito preescolar, la perspectiva de género es un instrumento que nos permite
desarrollarpracticaseducativasdeinclusién.Siendolaeducacidninicialreconocidaporsu
naturalezaflexibleesposibleenesteniveleducativo,laconstruccidndeespaciospropicios
parapromoverygenerarrelacionesequitativaseigualitariasentrenifiosynifiasyredefinir
las pautas culturales que sustentan los estereotipos de género.

Desdenuestraexperienciaenlasaulas,hemosvistoquelasnifiasylosnifiosingresanal
centroinfantilportandounaculturasustentadaenestereotiposdegéneroquedeterminan,
engranparte,sucomportamientoyelvalorqueotorganalasdemaspersonasconquese
relacionan ensuquehacer diario. Lo anterior se evidenciaenelambiente educativoen
accionescotidianastalescomoeltipodecomunicaciénqueestablecenconpersonasde
unouotrosexo,laselecciéndeactividadesludicas,dejuguetes,devestimentaeinclusode
colores.Nocabe dudade quelosnifiosylasnifiasaprendenyrepitenloquevivenensu
entorno social.

Asumireldesafiodemodificarlapracticadocente,paraintroducirelementosquecontribuyan
agenerarespacioseducativosencaminadosaponerenpracticaelconceptodeigualdady
equidadenelaulaconelpropdsitodeabriralapoblacidonestudiantilnuevasposibilidades
deinteractuarlejosdelosrolesyestereotiposestablecidos,implicalareestructuraciéndel
ambientefisico,deloscriteriosdeseleccidndemateriales,delasestrategiasdeaprendizaje,
deloscontenidos,ydelapromociéndelusodellenguajeinclusivoenlascomunicaciones
verbalesyescritas-entreotroselementosqueintervienenenlosprocesospedagdgicos.



Comorespuestaaeste procesoreflexivo sobrelanecesidad de construir o propiciar un
ambienteenelauladondelaigualdadylaequidaddegéneroatraviesentodaslasacciones
e interacciones del proceso educativo hemos elaborado el material didactico: “Pinto
y aprendo de diferentes profesiones” como un recurso de apoyo paralas docentes ylos
docentesquedecidanasumiresteretoyparticiparasienlaformaciéndepersonascriticas,
activas,auténomas,solidarias,cooperativas,creativas,libresdeprejuiciosyestereotipos,
tolerantes y sensibles.

Ellibro “Pintoy aprendo de diferentes profesiones” consiste enunaserie de dibujos para
colorearquepretendedeconstruirlosestereotiposqueasocianalasmujeresyaloshombres
con un determinado oficio o profesidn, con el fin de que las nifias y los nifios se sientan
igualmentecapacesderealizarcualquieradeesasactividadessinquepesensobreellosy
ellas los prejuicios sexistas.

Es un material que las docentes y los docentes pueden recrear metodolégicamente,
recordandoquesuobjetivoeseldeaportaralimaginarioindividualycolectivoelprincipio
dequelasnifiasylosnifiostienenderechoa,yselesdebebrindarlaoportunidaddevivir,
sentir y aprender libres de estereotipos o mitos.

Conestaentregaesperamoscontribuirdemaneraconcreta,desdelaesferaeducativa,ala
construcciéndeunasociedadmasjusta,enlaquelasnifiasylosnifiostenganlaoportunidad
de desarrollarse como seres humanos plenos.

Lolita Camacho — Hannia Watson
Universidad de Costa Rica



Notas para el y la docente

Losmaterialeseducativosdirigidosanifiasynifiosenedadpreescolarquepresentan
amujeresyhombresenlasdiferentesprofesionesfavorecenlaigualdadyequidad
de género.

Losmaterialesquepresentanamujeresyhombresenprofesionesdiversas,ayuda
a que las nifias y los nifios aprendan que las profesiones NO tienen sexo, que las
mujeres y hombres pueden estudiar y ejercer diferentes profesiones.

Losnifiosylasnifiastienenderechoaelegirsuprofesiondeacuerdoasusgustosy
habilidades, ynonecesariamente deacuerdoalosrolestradicionalesasignados.

A partir de lo anterior:

Explique alos nifios y las nifias que cualquier persona que esté calificada puede
ejercer cualquier profesion.

Explique alos nifios y las nifias que las profesiones NO tienen sexo, es decir que
mujeres y hombres pueden ejercer diversas profesiones.

Pregunte a los nifios y las nifias qué piensan de los dibujos que estan pintando y
ayudeles a entender que las profesiones no tienen sexo.

Estimulealosnifiosylasnifiasaconversaryrealizarvisitasapersonasqueejercen
profesionesnotradicionalesparasusexo,demaneraquepuedanhablarypreguntarle
sobre lo que hacen.
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El mecanico




La encargada de limpieza
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La arquitecta
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El arquitecto
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La ingeniera agronoma
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